
GESTORES DE EMPRESA 

NUEVOS NOMBRAMIENTOS 
 

 

Como parte de la “EVOLUCIÓN DEL NEGOCIO”, muchos compañeros se están viendo 

sorprendidos y afectados por el NOMBRAMIENTO MASIVO DE ESTAS FIGURAS que 

les cae de la nada y de la que nada saben. 

La empresa, COMO VIENE SIENDO HABITUAL EN TODO, TAMBIÉN FALLA, EN LA 

COMUNICACIÓN Y EN LA EJECUCIÓN DE ESTE PROCESO, a estas alturas no nos 

sorprende porque es la tónica habitual en todo lo referente a la plantilla. 

Los empleados afectados reciben un correo con el nombramiento, inclusión en el Plan 

de Desarrollo con referencia a la Circular 128/25, importe del incentivo base y 

ANDANDO. 

o ¿Sabes cuándo te van a asignar las carteras sobre las que tendrás que trabajar? 
o ¿Sabes cómo funcionarán tus objetivos que repercutirán en el cobro de tus 

incentivos? 
o ¿Sabes cómo funciona el Plan de Desarrollo? 
o ¿Sabes que si eres NIVEL VIII en el momento del acceso al plan de desarrollo, el 

proceso se acorta? 
o ¿Sabes que pese a PODER CUMPLIR TUS OBJETIVOS al estar por encima del 90% 

eso no supondrá progresar y poder permanecer en el plan de desarrollo si no 
alcanzas el 100% de tus objetivos individuales? 

o ¿Sabes dónde puedes ver cuáles son tus funciones actuales? 
 

NO SABES TODAS ESTAS COSAS Y MUCHAS MÁS  

PORQUE NO TE LO HAN EXPLICADO 

UNA VEZ MÁS Y COMO SIEMPRE,  

UNICAJA FALLA EN LA EJECUCIÓN  

Y ASÍ LO HEMOS DENUNCIADO ANTE RR.HH 
 

Ante cualquier duda contacta con nuestros delegados  

 

 


