
FIGURAS 

SIN RECONOCIMIENTO  

EN RED 

INCENTIVO BASE 

RECONOCIDO 

PROGRESIÓN 

PROFESIONAL 

TIPOLOGÍA DE 

FIGURAS 

FUNCIONES 

SEGUNDOS 

RESPONSABLES/SUBDIRECTORES 

OFICINAS F/G 

2.286€/2600€ 

El incentivo base 

de estas figuras 

ha sufrido 

variación  

 
 

LAS MISMAS 

FUNCIONES QUE UN 

SUBDIRECTOR DE 

CENTRO 

GESTOR DE RIESGO DE CRÉDITO 1.104,50€ 

 

GESTOR 

ESPECIALISTA 
 

GESTOR DE DIGITALIZACIÓN Y 

SENIOR 
1. 104,50€ 

 

GESTOR 

ESPECIALISTA 

• CANTIDADES PENDIENTES DE ACTUALIZACIÓN (3%) PARA 2026 SEGÚN INFORMACIÓN AVANZADA POR LA EMPRESA 

¿CREAR FIGURAS DE ESPECIALISTAS PARA LUEGO NO RECONOCERLES NI PLAN DE 

DESARROLLO NI REVISARLES LOS INCENTIVOS? 

¿NO SON NECESARIOS LOS GESTORES DE RIESGO DE CRÉDITO PARA NUESTRA 

ACTIVIDAD? DESDE LUEGO UNICAJA NO LOS ESTÁ PONIENDO EN VALOR 

¿Y LOS SEGUNDOS RESPONSABLES Y SUBDIRECTORES DE OFICINAS F/G?  

¿QUÉ PASA CON SU PROGRESIÓN? 


