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SUMAT NON 4 . BHORRO REUNOOS
Suma-t

El pasado julio supimos “por la prensa” del Acuerdo Estratégico de Unicaja
con DXC por 10 aiios que segin informacion institucional CONFIRMABA LA
APUESTR DECIDIDA DE UNICAJA POR TRANSFORMAR Y MODERNIZAR SUS
OPERACIONES BANCARIAS.

Este acuerdo YA ES UNA REALIDAD y se esta materializando en una fase te
PROCESOS DE FORMACION CONTINUADA a empleados de DXC POR EMPLEADOS
DE UNICAJA EN FUNCIONES FUNDAMENTALES DEL BANCO.

o ¢PORQUE UNICAJA VUELVE A OCULTAR LA FINALIDAD DE ESTE PROCESO A LA
PLANTILLA AFECTADA QUE TRABAIJA A CIEGAS CON EL ENEMIGO2

o ¢CUALES SERAN LAS CONSECUENCIAS PARA LA PLANTILLA AFECTADA?

o ¢PORQUE UNICAJA VUELVE A VULNERAR EL DERECHO A LA INFORMACION DE
SUPLANTILLAY DE LA RLPT?

DESDE SUMA-T SE REQUIRIO INFORMACION EN LA PASADA MESA DE RELACIONES
LABORALES Y POR SUPUESTO OBTUVIMOS LA CALLADA POR RESPUESTA

DESDE SUMA-T EXIGIMOS LA PARALIZACION INMEDIATA DE ESTE PROCESO QUE
PONE EN RIESGO NUESTRO EMPLEO Y QUE SE AFRONTA SIN INFORMACION NI
GARANTIAS PARA LA PLANTILLA Y DENUNCIAREMOS CUALQUIER ACCION FUERA DE
LALEY

ESTO ES DEMASIADO... AGENCIAS, EXTERNALIZACION DE
OPERACIONES (DXC)...

¢QUE SERA LO SIGUIENTE?







