
 

EXTERNALIZACIONES 
 

PRIMERO FK2 AHORA DXC 
 

 

El pasado julio supimos “por la prensa” del Acuerdo Estratégico de Unicaja 

con DXC por 10 años que según información institucional CONFIRMABA LA 

APUESTA DECIDIDA DE UNICAJA POR TRANSFORMAR Y MODERNIZAR SUS 

OPERACIONES BANCARIAS. 

Este acuerdo YA ES UNA REALIDAD y se está materializando en una fase de 

PROCESOS DE FORMACIÓN CONTINUADA a empleados de DXC POR EMPLEADOS 

DE UNICAJA EN FUNCIONES FUNDAMENTALES DEL BANCO. 

o ¿PORQUÉ UNICAJA VUELVE A OCULTAR LA FINALIDAD DE ESTE PROCESO A LA 

PLANTILLA AFECTADA QUE TRABAJA A CIEGAS CON EL ENEMIGO? 

o ¿CUÁLES SERÁN LAS CONSECUENCIAS PARA LA PLANTILLA AFECTADA? 

o ¿PORQUÉ UNICAJA VUELVE A VULNERAR EL DERECHO A LA INFORMACIÓN DE 

SU PLANTILLA Y DE LA RLPT? 

DESDE SUMA-T SE REQUIRIÓ INFORMACIÓN EN LA PASADA MESA DE RELACIONES 

LABORALES Y POR SUPUESTO OBTUVIMOS LA CALLADA POR RESPUESTA 

DESDE SUMA-T EXIGIMOS LA PARALIZACIÓN INMEDIATA DE ESTE PROCESO QUE 

PONE EN RIESGO NUESTRO EMPLEO Y QUE SE AFRONTA SIN INFORMACIÓN NI 

GARANTÍAS PARA LA PLANTILLA Y DENUNCIAREMOS CUALQUIER ACCIÓN FUERA DE 

LA LEY 

ESTO ES DEMASIADO... AGENCIAS, EXTERNALIZACIÓN DE 

OPERACIONES (DXC)… 

¿QUÉ SERÁ LO SIGUIENTE?  
 

 

 

 



 

 


