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PLANES DE CARRERA/DESARROLLO- PROPUESTA EMPRESARIAL

ANALISTAS $S5.GC

I'IIIIEIIE"SII'III HASTA N.VI
DURACION 9 ANOS

ESPECIALISTAS $S.CC

PROGRESION HASTA N.VI
DURACION 6 ANOS

PROGRESION HASTA N.VII
DURACION 6 ANOS

PLANES DE IIESIIIIIIIIIIIII GCARRERA-PROPUESTA EMPRESARIAL

Progresion hasta el Nivel VI.

Punto de partida en el Nivel XI.

Progresién en el plan cada 3 afios

Tiempo total del plan 9 afios.

A los 3 primeros afios se consolida el Nivel [X.
A los 6 afios se consolida el Nivel VII.

A los 9 afios se consolida el Nivel VI.

Progresion hasta el Nivel VI.

Punto de partida en el Nivel XI.

Tiempo total del plan 6 afios.

Progresidn en el plan cada 2 afios dos niveles, salvo en el dltimo tramo que es un
nivel.

A los 2 afios se consolida el Nivel 1X.

A los 4 afios se consolida el Nivel VII.

A los 6 afios se consolidaria el Nivel VI.

Progresion hasta el Nivel VIl en 6 afios.
Punto de partida en el Nivel XI.
Progresion en el plan cada 3 afios.
Alos 3 afios se consolida el Nivel IX

A los 6 afios se consolidaria el Nivel VII
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CONDICIONES DE ACCESO Y MANTENIMIENTO EN LOS PLANES

» Reducen la exigencia de la Evaluacion del desempefio a las siguientes notas:

= 3 paralaRED
= 3,5 para Analistas de SS.CC
= 4 para Especialistas de SS.CC

> Realizaran una propuesta de redaccion respecto a como impactaran los objetivos en la carrera profesional.

TRANSICION DE QUIENES TIENEN PLAN DE CARRERA A LOS NUEVOS

> A quienes se les mantiene en el nuevo Plan de Carrera se le consolidaria el nivel actual y el tiempo de
antigledad transcurrido en el plan se respetaria en el nuevo.

» Tanto en Red como en SS.CC los que tuviesen un plan que llegase hasta el Nivel V lo mantendrian a titulo
individual sometido al mismo periodo de tres afios de progresion.

> No informan respecto a los que pierden el plan de carrera.

» OBJETIVO: mantener la aplicacién del Acuerdo del 99 de CajAstur pero que no se solapen con el plan de
desarrollo actual.
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» Estarian aplicando el acuerdo respecto en cuanto a la absorcion y compensacion de aumento de nivel, también
los del plan de desarrollo que lleva a adquirir un nivel.

> Si el plan de desarrollo supone adquirir un nivel y esa subida de salario esta por debajo del valor de la
referencia del puesto se absorberia el CNNC como viene haciéndose ahora con la progresion del Convenio.

» Se mantendria el valor del puesto actual a efectos de CNNC a quien ya lo tenga y se consolidaria segun el
nuevo plan de desarrollo salvo que el empleado ocupase un puesto de direccion que conlleva un complemento
funcional.

» Por tanto, se mantiene el valor de referencia del puesto que tenga el trabajador salvo que se le cambie de
puesto.

> Si se le asigna un puesto de Operativo, Analista o Especialista en ningin caso originara un cambio en el valor
de referencia del puesto a efectos de aplicacion del CNNC.

INTEGRACION DE PLANES DE PENSIONES

> Abiertos a valorar el numero de miembros de la Comision de Control, desde un punto de partida de Comision
Paritaria.

> Dispuestos a dar una redaccion a la Garantia de Derechos para que se mantengan los derechos de los Planes
de Origen.

» Dispuestos a recoger la mejora de los sistemas de asesoramiento a la Comision de Control a todos los efectos
inclusive la reduccion de los costes del propio modelo en la medida de que el plan se hace mayor.

> Dispuestos a trabajar en las especificaciones para que se respeten los compromisos que se adquieren en
materia de conservacion de derechos.
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PLAN DE SALIDAS INCENTIVADAS

» No acumulan la reversion de las Incapacidades y en mantener la prestacion de riesgo en los planes.
» Mejoran hasta el 73% del Neto y mantenimiento de la cobertura hasta los 63 afios.

RECUPERACION DE APORTACIONES DE PLANES DE LBK

» No plantean mejoras respecto a la propuesta inicial.

PROXIMAS REUNIONES 4 Y 5 DE MARZ0
SEGUIREMOS INFORMANDO
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