TRABAJAR A GIEGAS TRABAIANDO A CIEGAS

ASI SE SIENTE LA PLANTILLA EN SU DA A DIA

Nos hablan de:

xFALTA DE CONFIANZA EN LAS HERRAMIENTAS DE
GESTION, que hace incontrolable el dia a dia
xINFORMACION POCO FIABLE DE _ ESTAS
HERRAMIENTAS

xFALTA DE ACTUALIZACIONES

xFALTA DE CLARIDAD EN LAS CAMPANAS: "nos
perdemos en tantos peros y en los ademas, “que hacen
interminables los requisitos a cumplir”.

x AUSENCIA DE AYUDAS EN LAS CONSULTAS DE LAS

CAMPANAS, que te obligan a generar "Click&Service" para

aclararlos

% Y ademas, documentos tan importantes como la "DEFINICION DETALLADA DEL SISTEMA DE
OBJETIVOS DEL 3T" dejan de publicarse mediante circular para el conocimiento de "toda" la
plantilla y se pierde en una esquinita del Unidata.

ESTO NOS LLEVA A ESTAR PERDIDOS EN UNA BUROCRACIA INTERNA SIN PRECEDENTES
Lejos queda la fiabilidad y las garantias del "DIARIO DE GESTION"

COMO SI NO TUVIESEMOS SUFICIENTE, CON EL CLIMA ACTUAL DE TOTAL DESMOTIVACION Y
CON INCENTIVOS A LA COLA DEL SECTOR

ASi LO TRASLADAREMOS DESDE SUMA-T A LA MESA DE RELACIONES LABORALES DE
MANANA JUEVES

SUZS G-

SUMA-T. UNION de El AHORRO REUNIDOS
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