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CAPITULO PRELIMINAR

DEFINICIONES

Plan de Pensiones de los Empleados de Caja de Extremadura

Es el Plan de Pensiones del Sistema de Empleo regulado en las presentes

Especificaciones (o Reglamento).

Promotor del Plan o Entidad Promotora

Es la empresa, Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Extremadura, que insta la
creacion y participa en el desenvolvimiento del Plan, cualquiera que sea la
denominacion social que en el futuro pueda adoptar y sin que alteren esta condicion

las posibles modificaciones que pudieran afectar a su naturaleza juridica.

Participe

Es toda persona fisica vinculada laboralmente con el Promotor desde que queda
adherido al Plan, de acuerdo a las presentes Especificaciones y mientras mantenga la

condicion de tal conforme a las mismas.

También mantiene la condiciéon de Participe, a todos los efectos, aquella persona
fisica acogida al ERE de 19 de febrero de 2002.

Participe en Suspenso

Se entiende por Participe en Suspenso a aquél participe que ha cesado en la
realizacion de aportaciones pero mantiene sus derechos consolidados dentro del
Plan.

Beneficiario
Es toda persona fisica con derecho a la percepcion de prestacion del Plan, una vez

acaecido el hecho causante y mientras mantenga aquel derecho, haya sido o no

participe.



10.-

11.-

Salario Pensionable

Es el salario utilizado como magnitud de referencia a efectos de la determinacion de

aportaciones y prestaciones del Plan.

Aportaciones de la Entidad Promotora

Conjunto de contribuciones econémicas que realiza la Empresa a favor de los

participes, conforme a lo establecido en estas Especificaciones.

Fondo de Pensiones o Fondo

Es el Fondo de Pensiones al que se adscribe el Plan conforme a lo establecido en las
presentes Especificaciones, constituido por el patrimonio creado al exclusivo objeto

de dar cumplimiento al Plan de Pensiones.

Gestora o Entidad Gestora

Entidad que administra los recursos del Fondo de Pensiones en que se integra el
Plan, con el concurso de la Entidad Depositaria y la supervision de una Comision de

Control, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento.

Depositaria o Entidad Depositaria

Entidad que tiene la custodia y depdsito de los activos integrados en el Fondo de

Pensiones, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento.

Aseguradora o Entidad Aseguradora

Entidad en la que el Plan de Pensiones toma una o varias polizas en las que asegura
las prestaciones de riesgo en activo (fallecimiento e invalidez) asi como todas las
prestaciones en forma de renta que impliquen riesgo para el Plan, de acuerdo con lo

dispuesto en el presente Reglamento.



12.-

13.-

Cuenta de Posicion del Plan

La Cuenta de Posicion del Plan dentro del Fondo de Pensiones que recoge las
aportaciones, bienes y derechos correspondientes al Plan, asi como los rendimientos
derivados de las inversiones del Fondo de Pensiones atribuibles al Plan, deducidos
los gastos que le sean imputables. Con cargo a la Cuenta de Posiciéon del Plan se

atendera el cumplimiento de las prestaciones derivadas de la ejecuciéon del mismo.

Documento de Designacién de Beneficiarios

Documento que los empleados integrados en el Plan de Pensiones, en virtud de
acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general, presentan a la Comisiéon de
Control con la designacion de sus Beneficiarios para las prestaciones de fallecimiento
y con cuantos datos sean necesarios para el Plan de Pensiones. En defecto del citado
documento, se entenderan designados los Beneficiarios previstos en estas

Especificaciones, en el orden de prelacion previsto en el mismo.



CAPITULO I

NORMAS GENERALES

Articulo 1—-Denominacion

Las presentes Especificaciones (o Reglamento) del Plan de Pensiones denominado
“EXTREMADURA. PLAN DE PENSIONES EMPLEADOS CAJA DE AHORROS
DE EXTREMADURA”, cuyo Promotor es la CAJA DE AHORROS Y MONTE DE
PIEDAD DE EXTREMADURA, regula las relaciones dentro del mencionado Plan, entre

el Promotor del mismo, sus participes y sus beneficiarios, cuya condicion lleva implicita la

aceptacion de todas las normas en él contenidas.

A los efectos oportunos, el domicilio estara en Caceres, plaza Santa Marfa, numero 8.

Articulo 2 — Régimen Juridico y Extension Temporal

1.-

Este Plan de Pensiones se regulard por el presente Reglamento, por el Texto
Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el Real Decreto 304/2004,
de 20 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, por el Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubte y por cuantas
disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de

aplicacion.

La duracién de este Plan de Pensiones es indefinida, salvo en el caso de que se
produzca alguna de las causas de terminacién recogidas en el articulo 39 de este

Reglamento.

Articulo 3 — Obijeto del Plan

1.-

El presente Plan se constituye para la satisfaccion de los derechos y el cumplimiento de
las obligaciones que se derivan del “Acuerdo Colectivo de Empresa para la Sustitucion
del Actual Sistema de Prevision Social Complementaria y para la Adecuacion de la
Plantilla de los Empleados de Caja de Extremadura” suscrito por la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Extremadura y por las Secciones Sindicales presentes en los
organos de representacion de sus empleados, el quince de enero de 2002, y ratificado
por acuerdo de la Comisién de Control del Plan de Pensiones, de 31 de enero de 2002,

y que en el presente Reglamento se detallan.



2.-

El contenido de estas Especificaciones sera objeto de modificaciéon cuando asi lo
requieran los cambios que se produzcan en los Pactos o Acuerdos que se establezcan
entre la Entidad Promotora y la representacion legal de los trabajadores en la misma
sobre Prevision Social complementaria que afecten al presente Plan de Pensiones, en

los términos estipulados en el articulo 36.7 del presente Reglamento.

Articulo 4 — Modalidad del Plan

1.-

Segun los Sujetos Constituyentes:

Este Plan se encuadra en la modalidad de Sistema de Empleo.

Segun las Obligaciones Estipuladas:

Se encuadra como Plan Mixto, de aportacién definida para jubilacién y de prestacion

definida para las contingencias de riesgo en activo (fallecimiento e invalidez).

La parte garantizada de las prestaciones por fallecimiento e invalidez en servicio activo,
asi como todas las prestaciones en forma de renta que impliquen riesgo para el Plan, se
aseguraran por el Plan en una Entidad Aseguradora en la forma y condiciones

previstas en este Reglamento.

Articulo 5 — Adscripcion a un Fondo de Pensiones

1.-

Este Plan se integré inicialmente en INVERPENSIONES, FONDO DE
PENSIONES, movilizandose posteriormente la cuenta de posicion del Plan a “CAJA
DE AHORROS DE EXTREMADURA EMPLEADOS, FONDO DE
PENSIONES” una vez obtenida, el 11 de Octubre de 1991, la aceptacién de dicha

admisién por la Entidad Promotora y Gestora de dicho Fondo.

“CAJA DE AHORROS DE EXTREMADURA EMPLEADOS, FONDO DE
PENSIONES” fue creado al exclusivo objeto de dar cumplimiento al Plan a ¢l
adscrito, estando inscrito en el Registro Administrativo de Fondos de Pensiones de la
Direccion General de Seguros con el numero F-0328 y en el Registro Mercantil de
Caceres, Tomo 202, Libro 31, Secciéon General, Folio 127, Hoja CC-541.



La Entidad Gestora del Fondo es “CNP VIDA DE SEGUROS Y REASEGUROS,
S.A”, N.LF. A28534345, con domicilio social en Madrid, figurando inscrita en el
Registro Administrativo Especial de Entidades Gestoras con el nimero C-559-G0001
y en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 4819 General, Libro 3991, Seccion 3" de
Sociedades, Folio 195, Hoja 38280 Ins 1%

Mencionada Entidad Gestora podra ser sustituida, por otra, en los términos que se
especifica en el presente Reglamento, asi como en las Normas de Funcionamiento del
Fondo al que el Plan esta adscrito, debiendo ser aprobada por mayoria cualificada de al

menos los dos tercios (2/3) de los miembros que componen la Comisién de Control.

La Entidad Depositaria del Fondo es “CAJA DE AHORROS Y MONTE DE
PIEDAD DE EXTREMADURA”, C.LLF. G10058618, con domicilio social en
Caceres, figurando inscrita en el Registro Administrativo Especial de Entidades

Depositarias con el numero D-0131 y en el Registro Mercantil de Caceres, Tomo 179,
Libro 9, Secciéon General, Folio 1, Hoja CC 153 Ins 1%

Las aportaciones corrientes y, en su caso, los bienes y derechos del Plan, asi como los
rendimientos del Fondo a ¢l asignados, se recogeran en la denominada cuenta de
posicion del Plan en el Fondo. A través de esta cuenta se efectuara el pago de las
primas de seguros a la aseguradora y de las prestaciones aseguradas por la Compaiia

de Seguros y derivadas de la ejecucion del Plan.

A través de esta cuenta se satisfaran asimismo, los gastos y comisiones legalmente

repercutibles y establecidos en las normas de funcionamiento del Fondo.



CAPITULO 11

AMBITO PERSONAL

Articulo 6 — Elementos personales

Son elementos personales de este Plan de Pensiones:

a) Los sujetos constituyentes (Promotor y participes).

b) Los beneficiarios.

Articulo 7 — Sujetos constituyentes

Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:

a) La “CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE EXTREMADURA”,
como Promotor del Plan, cualquiera que sea la denominacion social que en el futuro
pueda adoptar y sin que alteren esta condicién las posibles modificaciones que

pudieran afectar a su naturaleza juridica.

b) Los participes, en cuyo interés se crea el Plan.

Articulo 8 — Participes

Podran ser participes todos los empleados con contrato indefinido o los contratados con
caracter temporal que cuenten con al menos dos afios de servicio en la Empresa o estén
acogidos al Expediente de Regulaciéon de Empleo de 19 de febrero de 2002 (en adelante
E.R.E), manifiesten su voluntad de adhesion, y tengan capacidad de obligarse, en los
términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones,
de 29 de noviembre de 2002, y disposiciones complementarias, siempre y cuando acepten
en su totalidad y sin limitacion alguna las normas de funcionamiento de este Plan y las de

su correspondiente Fondo.

Articulo 9 — Participes en suspenso

1.- Tendran la condicién de participes en suspenso aquellos participes que cesen en la
realizacion de aportaciones pero mantengan sus Derechos Consolidados en el Plan,

por alguna de las siguientes causas:



a) Suspension del contrato de trabajo con el Promotor derivada de alguna de las
causas previstas en los articulos 45 y 46 del Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, excepto en los casos de:

> Incapacidad Temporal.
> Maternidad, paternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo

y riesgo durante la lactancia natural.
b) Cumplimiento de 65 afios de edad.

c) Extincién de la relaciéon laboral con el Promotor sin que se produzca la
movilizacién de Derechos Consolidados a otro Plan de Pensiones 0 a un Plan de

Prevision Asegurado o un Plan de Previsiéon Social Empresarial.

2.- Los participes en suspenso mantendran sus Derechos en el Plan, tanto politicos como

econémicos, asi como sus obligaciones en el mismo.

3.- Los participes que, en el momento de acaecer cualquiera de las contingencias previstas
en estas normas, lo fueran en suspenso, causaran como prestacion Unica y
exclusivamente sus Derechos Consolidados a la fecha de la suspension, actualizados a
la tasa de rentabilidad neta que obtenga el Plan, tal como quedan definidos en el
articulo 29.1 de este Reglamento, quedando sin efecto las prestaciones garantizadas
para las contingencias de invalidez y fallecimiento establecidas en los articulos 24, 26 y

27 del presente Reglamento.

Articulo 10 — Beneficiarios

Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes del
mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones en las condiciones previstas en este

Reglamento.

Articulo 11 — Alta de un participe en el Plan

1.- La adhesién al Plan por el empleado es voluntaria, pero una vez producida, sera

irreversible.

2.- Todo empleado, que cumpla los requisitos especificados en el Articulo 8 de este
Reglamento, se entendera adherido directamente al Plan, sin periodo de carencia

alguno, aceptando cuantas estipulaciones se contienen en las presentes
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Especificaciones, asi como en las Normas del Fondo al que el Plan esta adscrito, salvo
que en plazo de un mes desde que cumpla los requisitos para ser participe, declare
expresamente por escrito a la Comision de Control del Plan su deseo de no ser
incorporado al mismo. Si tal manifestaciéon la efectuara el trabajador a la Entidad

Promotora, ésta la trasladara a la Comision de Control.

Ningun trabajador que retuna los requisitos exigidos para ser Participe podra ser

discriminado en el acceso al Plan.

Los trabajadores, salvo los contratados con caracter temporal con menos de dos afios
de prestacion de servicios en la empresa, cumplimentaran y firmaran el Documento de
Designacion de Beneficiarios de forma simultanea a la suscripciéon de su contrato de
trabajo, sin que la no suscripciéon de este documento, salvo que sea por expresa

negativa del trabajador, impida su incorporaciéon como Participe al Plan de Pensiones.

Para los nuevos trabajadores que se incorporen a la empresa después de la aprobacion
del presente Reglamento, su fecha de alta en el Plan se producira con efectos de su
respectiva fecha de ingreso en la empresa, salvo que expresa e individualmente el

trabajador opte por no adherirse al Plan.

El participe recibira certificado acreditativo de su pertenencia al Plan de Pensiones que
incluya, ademas, la informacién a que se refiere el articulo 5.1 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caricter Personal. Este
certificado, sera expedido y enviado por la Entidad Gestora en un plazo maximo de
dos meses desde que el empleado cumpla los requisitos para ser participe. Dicho

certificado no sera transmisible.

Articulo 12 — Baja de un participe en el Plan

Los participes causaran baja en el Plan:

a)

b)

Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el mismo.
Por extincion de su relacion laboral con el Promotor, excepto los participes acogidos al

E.R.E., y haya movilizado sus Derechos Consolidados de acuerdo con lo estipulado en

el articulo 29, punto 2 del presente Reglamento.
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Por disolucién o terminaciéon del Plan, debiendo en este supuesto integrarse los
Derechos Consolidados de cada participe en otro Plan de Pensiones, en un Plan de
Prevision Asegurado o en un Plan de Previsiéon Social Empresarial en los términos

establecidos en los articulos 29.2 y 39.2 del presente Reglamento.

Articulo 13 — Alta de un beneficiario en el Plan

Adquiriran la condicién de beneficiarios:

a)

b)

Los participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacion que les corresponda al

producirse alguna de las siguientes contingencias:

> Jubilacion
» Gran Invalidez, Incapacidad Absoluta y Permanente para todo trabajo o

Incapacidad Total y Permanente para la profesion habitual.

Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones de viudedad u
orfandad, y en su caso, otros herederos o personas designadas en el correspondiente

Documento de Designaciéon de Beneficiarios, por fallecimiento de un participe.

Las personas fisicas que, por fallecimiento de un participe o un beneficiario, ejerzan el
derecho a percibir prestaciones de viudedad, orfandad, y en su caso, otros herederos o

personas designadas.

Articulo 14 — Baja de un Beneficiario en el Plan

Los beneficiarios causaran baja en el Plan:

a)

b)

En caso de fallecimiento.

Extincién del derecho a solicitar o a percibir la prestaciéon o percepcion total de la

misma, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan.

Disolucién o terminacion del Plan, debiendo en este supuesto preverse la garantia de
los derechos derivados de las prestaciones causadas que permanezcan en el Plan,
mediante transferencia de dichos compromisos a otro Plan de Pensiones, Plan de

Prevision Asegurado o Plan de Previsiéon Social Empresarial.
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CAPITULO III

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ELEMENTOS PERSONALES

Articulo 15 — Derechos del Promotor

Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Tener su representacion en la Comision de Control del Plan de Pensiones en los

términos previstos en el Capitulo V del presente Reglamento.

b) Solicitar de los participes los datos personales y familiares necesarios para determinar

sus aportaciones al Plan.

Articulo 16 — Obligaciones del Promotor

Sera obligacion del Promotor efectuar el desembolso de las aportaciones en la forma,

plazos y cuantia establecidas en este Reglamento.

Articulo 17 — Derechos de los Participes

Son derechos de los participes del Plan los siguientes:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del correspondiente

Fondo, se materialice y se instrumente el Plan de Pensiones.

b) Sus derechos consolidados individuales.

Los derechos consolidados sélo se haran efectivos para el pago de las prestaciones
previstas en el Plan, o en los casos previstos en este Reglamento para su integracion en
otro Plan de Pensiones. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 29.3

sobre supuestos de liquidez de los Derechos Consolidados.
c) Movilizar a otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision Asegurado o Plan de Prevision

Social Empresarial sus derechos consolidados de acuerdo a lo previsto en el articulo 29

de este Reglamento.
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d) Participar, a través de la Comision de Control del Plan, en la supervision del

funcionamiento y ejecucion de éste mediante la eleccion o designacion de sus

miembros y, en su caso, asumiendo la condicién de vocal.

Estar informados sobre la evoluciéon del Plan. La informaciéon minima que recibira

cada participe sera:

1. Durante el primer cuatrimestre de cada afo, la certificacion del valor, al final del
afio natural, de sus derechos consolidados y de las aportaciones realizadas en cada
afio natural. Esta certificaciéon de aportaciones y de valor de derechos consolidados
debera contener un resumen sobre la determinacion de las contingencias cubiertas,
el destino de las aportaciones y las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas.
Asimismo, la certificacién incluird una indicacion de lo establecido en la normativa
y en el presente Reglamento sobre el deber de comunicar el acaecimiento de las
contingencias y solicitar la prestacion en el plazo previsto, advirtiendo de la sancion
administrativa a que puede dar lugar el retraso en la comunicacién, asi como un

resumen de las posibles formas de cobro de la prestacion.

En su caso, la certificacion indicara la cuantia de los excesos de aportacion del
participe advertidos sobre los maximos establecidos y el deber de comunicar el

medio para el abono de la devolucion.

2. Con caracter trimestral, al menos, y en las condiciones acordadas por la Comision
de Control del Plan, informacién sobre la evolucion y situacion de sus derechos
consolidados en el Plan, asi como sobre otros extremos que pudieran afectarles,
especialmente las modificaciones normativas, cambios de las especificaciones del
Plan, de las normas de funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones, y
de las comisiones de gestién y deposito. La informacion trimestral contendra un
estado-resumen de la evolucién y situacion de los activos del Fondo, los costes y la
rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la contrataciéon de la gestion
con terceras entidades. Asimismo se pondra a disposicion de los participes la
informacioén relativa a la totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones, en la parte
que sean imputables al Plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.
La informacién a suministrar en materia de rentabilidad se referira a la obtenida por
el Plan de Pensiones en el ultimo ejercicio econdémico, la rentabilidad acumulada en
el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacién y la rentabilidad media
anual de los tres, cinco, diez y quince dltimos ejercicios econémicos. Asimismo,

trimestralmente la Entidad Gestora debera informar sobre los procedimientos
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2)

h)

adoptados para evitar los conflictos de interés y sobre las operaciones vinculadas
realizadas en la forma y con el detalle que la Ley de Mercado de Valores y su
normativa de desarrollo determinen, y manifestar el tipo exacto de relaciéon que le

vincula al Depositario.

Disponer, a su incorporacion al Plan, de un ejemplar del presente Reglamento, como
documentacién acreditativa de sus derechos y obligaciones en el mismo y de un
ejemplar de la Declaracién de los Principios de la Politica de Inversion del Fondo de

Pensiones.

Conocer anualmente a través de la Comisién de Control, el Balance, Cuenta de
Resultados, Memoria e Informes de Auditoria del Fondo de Pensiones al que se

adscribe el Plan.

Efectuar por escrito a la Comision de Control, las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamiento del

Plan.

Recibir certificado de pertenencia al Plan, que debera ser expedido por la Entidad
Gestora del Fondo de Pensiones al que se adscribe el Plan, en los términos

establecidos en el articulo 11.6 de este Reglamento.

Articulo 18 — Derechos de los Beneficiarios

Corresponden a los beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

a)

b)

La titularidad de los recursos patrimoniales en los que a través del correspondiente

Fondo se materialice y se instrumente su Plan de Pensiones.

Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las contingencias previstas

en el Plan.

Recibir, una vez producida y comunicada la contingencia, informacién apropiada sobre
la prestacion y sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes,
en su caso, y respecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario.
Asimismo, recibira un certificado acreditativo de la prestacion a la que tiene derecho al

acceder a la situacion de beneficiario, y, en su caso, se le hara entrega del certificado de
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d)

g

h)

seguro o garantia de su prestacion, emitido por la entidad correspondiente. Todo ello

en las condiciones establecidas en el articulo 28 del presente Reglamento.

Recibir de la Entidad Gestora, durante el primer cuatrimestre del afio, una certificaciéon
sobre el valor de sus derechos econémicos en el Plan al final de cada afio natural, sobre
las prestaciones percibidas durante el afio inmediatamente anterior, asi como de las

retenciones practicadas a cuenta de los impuestos personales.

Con caracter trimestral, al menos, y en las condiciones acordadas por la Comision de
Control del Plan, informacién sobre la evolucién y situaciéon de sus derechos
econémicos en el Plan, asi como sobre otros extremos que pudieran afectarles,
especialmente las modificaciones normativas, cambios de las especificaciones del Plan,
de las normas de funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones, y de las
comisiones de gestiéon y deposito. La informacién trimestral contendra un estado-
resumen de la evolucidén y situacion de los activos del Fondo, los costes y la
rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la contratacion de la gestién con
terceras entidades. Asimismo, debera ponerse a disposicion de los beneficiarios la
informacion relativa a la totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones, en la parte que
sean imputables al Plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion. La
informacién a suministrar en materia de rentabilidad se referira a la obtenida por el Plan
de Pensiones en el ultimo ejercicio econémico, la rentabilidad acumulada en el ejercicio
hasta la fecha a la que se refiere la informacion y la rentabilidad media anual de los tres,
cinco, diez y quince ultimos ejercicios econémicos. Asimismo, trimestralmente la
Entidad Gestora debera informar sobre los procedimientos adoptados para evitar los
conflictos de interés y sobre las operaciones vinculadas realizadas en la forma y con el
detalle que la Ley de Mercado de Valores y su normativa de desarrollo determinen, y

manifestar el tipo exacto de relacion que le vincula al Depositario.

Conocer anualmente a través de la Comision de Control, el Balance, Cuenta de
Resultados, Memoria e Informes de Auditoria del Fondo de Pensiones al que se

adscribe el Plan.

Efectuar por escrito a la Comision de Control, las consultas, sugerencias, reclamaciones

y aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamiento del Plan.
Solicitar por escrito a la Comision de Control, certificado de pertenencia en situacion

de beneficiario, que debera ser expedido por la Entidad Gestora del Fondo de

Pensiones al que se adscribe el Plan.

16



Articulo 19 — Obligaciones de los Participes y Beneficiarios

b)

0

Obligaciones de los Participes

Comunicar al Promotor o a la Comision de Control, en cuanto afecten al Plan, los
datos personales y familiares que le sean requeridos para causar alta en el Plan asi como
cualquier modificaciéon que se produzca en dichos datos, dentro de los 15 dias

siguientes a la fecha en que se produzcan.

Designar en cada caso a sus beneficiarios y notificar a la Comisién de Control las

posibles variaciones que se produzcan en los mismos.

Cumplir todos los requisitos y tramites documentales establecidos en este Reglamento.

Seran de su cuenta y riesgo las consecuencias que pudieran derivarse por el incumplimiento

de estas obligaciones.

2.

a)

b)

Obligaciones de los Beneficiarios

Comunicar a la Comision de Control, en cuanto afecten al Plan, las alteraciones de las
situaciones y datos personales y familiares, asi como aquellos hechos que originen
variacion, suspension o extincion de la prestacion que estuviesen percibiendo, dentro

de los 15 dias siguientes a la fecha en que se produzcan.

Cumplir todos los requisitos y tramites documentales que estan establecidos en este

Reglamento, en orden a la percepcion de prestaciones.

El incumplimiento de estos requisitos y obligaciones por el beneficiario implicara la plena

responsabilidad del mismo sobre las consecuencias que pudieran derivarse de dicho

incumplimiento.
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CAPITULO IV

REGIMEN FINANCIERO: APORTACIONES Y PRESTACIONES

Articulo 20 — Generalidades

Para la materializacion del régimen financiero, este PLAN esta basado en sistemas
financieros y actuariales de capitalizacion individual, segin consta en la base técnica y en el

preceptivo dictamen actuarial, los cuales forman parte integrante de este PLAN.

Sera preceptiva para este Plan una revision financiero-actuarial al menos cada tres afios, con
el concurso necesario de un actuario independiente y, en su caso, ademas de aquellos otros
profesionales independientes que sea preciso para desarrollar un analisis completo del
desenvolvimiento actuarial y financiero del Plan de Pensiones, en los términos establecidos
en los articulos 23 y 33.2 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones de 20 de
febrero de 2004.

Las prestaciones derivadas del fallecimiento y la invalidez en servicio activo, asi como todas
las prestaciones en forma de renta que impliquen riesgo para el Plan, se aseguraran en una
Entidad Aseguradora de acuerdo con lo que se establece en los articulos 4.3, 21.3, 24.3, 26

y 27 de este Reglamento.

Articulo 21 — Aportaciones al Plan

Las aportaciones obligatorias al Plan seran realizadas por el Promotor y se integraran

necesariamente en la cuenta de posicion del Plan en el Fondo en el que se integre.

1.- Las aportaciones del Promotor estaran en funcién del Salario Pensionable anual y se

compondra de dos partes:

a) Aportacion al Fondo de Capitalizacion.

b) Aportaciéon correspondiente al coste de la prima de seguro que garantice las
prestaciones por fallecimiento e invalidez en servicio activo establecidas en los

articulos 4.3, 26 y 27 de este Reglamento, que se aseguraran por el Plan en una

Entidad Aseguradora en la forma prevista en este Reglamento.
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3.-

Las aportaciones al Fondo de Capitalizacion seran mensuales y se realizaran en la

ultima semana de cada mes.

Las aportaciones correspondientes al coste de la prima de seguro establecida en el
apartado b) anterior se realizaran anualmente por anticipado, siendo la primera

aportacion proporcional al tiempo que reste hasta la siguiente aportacion anual.

Las aportaciones mensuales del Promotor al Fondo de Capitalizacién consistiran en un
0% del Salario Pensionable del participe, con un minimo anual de novecientos euros
(900 euros) para el afio 2002, con la correspondiente aplicacion, en su caso, en el mes
de diciembre de cada afio, siendo proporcional al nimero de meses completos que el
participe haya trabajado en el afio y al nimero de horas de trabajo realmente realizado
para el personal contratado a tiempo parcial. Este importe minimo se revalorizara de

acuerdo con la tasa de inflacidén anual.

Para los empleados contratados con caracter temporal que alcancen los dos afios de
prestacion de servicios en la empresa y causen alta en el Plan al no manifestar
expresamente su deseo de no ser incorporados al mismo, el Promotor, teniendo en
cuenta su fecha de ingreso en la empresa, abonara la aportacion correspondiente a los
dos afios anteriores, en un unico desembolso, sin perjuicio de lo establecido sobre

limites de aportacion en el apartado 5 de este mismo articulo.

La aportaciéon para garantizar las prestaciones de riesgo en activo (fallecimiento e
invalidez), en la forma y cuantias que se establecen en los articulos 4.3, 26 y 27 de este
Reglamento, siempre que los Derechos Consolidados del participe no fuesen
suficientes, sera igual al coste de la prima del seguro establecido al efecto con la
Entidad Aseguradora, en la parte necesaria para alcanzar dichas prestaciones. Dicha
poliza incluira una clausula de participacion en beneficios y esos beneficios se
destinaran a disminuir la prima de los afos posteriores y consecuentemente la

aportacion del Promotor por este concepto.

En ningun caso y para ninguna de las contingencias el Promotor aportara cantidad

alguna al Plan de Pensiones a favor de participes de 65 o mas afios de edad.
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5.- Las aportaciones al Plan no podran superar los limites legales, por lo que en caso de
que las aportaciones imputadas correspondientes a un participe determinadas
conforme a los criterios anteriores excediese de dichos limites, se procedera a reducir,
en la cantidad necesaria para no superarlos, en primer lugar las aportaciones del
Promotor al Fondo de Capitalizacién en el importe que permita eliminar el exceso.
Dicho importe se llevara a un seguro, en forma de contrato de seguro de vida
colectivo, en la Entidad Aseguradora que designe la Caja de Extremadura como
tomador de la pdliza, sin imputacion fiscal y con los mismos efectos econémicos que
tendria en el caso de haber podido ser aportadas al Plan. La provision matematica
existente en esa poliza, en su caso, se transferira al Plan de Pensiones siempre que el
limite de aportacion futuro del participe asi lo permita y en el espacio de tiempo mas
corto posible. De todas estas operaciones, el tomador del seguro dara cuenta inmediata
a la Comisiéon de Control del Plan constituida. En el caso de que confluyan en un
mismo ejercicio aportaciones a este Plan, con aportaciones del participe a Planes
Individuales o Asociados, habran de ser retiradas en primer lugar las aportaciones

realizadas al Plan Individual o Asociado.

Articulo 22 — Irrevocabilidad

Las aportaciones del Promotor al PLAN, tienen caracter de obligatorias e irrevocables

desde el momento en que resulten exigibles con independencia de su desembolso efectivo.

Articulo 23 — Salario Anual Pensionable

A efectos de la determinacion de las aportaciones y prestaciones del Plan se entendera que
el Salario anual pensionable estara constituido por los conceptos siguientes, y que para el
calculo de las prestaciones de fallecimiento e invalidez en servicio activo, se computaran los
percibidos en los doce meses inmediatos anteriores al mes en que se produzca la

contingencia:

a) Salario Base de la Caja: 12 mensualidades ordinarias.

b) Complementos del salario base:

1. Antigiiedad: 12 mensualidades ordinarias.
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2. Complementos de puesto de trabajo: percepcion anual de los siguientes conceptos:

Plus maquina

Plus ayudante de ahorro en funciones de ventanilla
Plus conductor

Plus interventor

Plus penosidad

Plus de turnos rotativos

Plus de nocturnidad

Complemento funcional

Clasificacién oficinas

Complemento puesto de trabajo

Acuerdo especial consejo

VV V V V V VYV VYV VYV

Antigiiedad reconocida

3. Complemento de prorrateo de gratificaciones extraordinarias:

Este complemento sera el resultado de dividir entre 12 el producto de multiplicar el
montante mensual del Salario Base de la Caja y antigliedad por 6.5, que se

corresponde con:

2,5 pagas de beneficio
2 pagas de estimulo a la produccion

1 paga mes de julio

vV V V V

1 paga Navidad

4. Ayuda familiar voluntaria: percepcion anual

Articulo 24 — Prestaciones

1.- Las contingencias cubiertas por el Plan en los términos previstos en este Reglamento

son las siguientes:

a) Jubilacién del participe. Para la determinacion de la contingencia de jubilacion se
estara a lo previsto en el régimen de Seguridad Social correspondiente. Los
empleados que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en la
situacion de jubilacion parcial mantendran la condicion de participe a todos los

efectos de este Plan de Pensiones.
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b) Fallecimiento del participe y, en su caso, del beneficiario, que pueda generar
derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o

personas designadas, conforme a lo establecido en este Reglamento.

¢) Invalidez Permanente del participe en sus grados de Incapacidad Permanente Total
para la profesiéon habitual, Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo y

Gran Invalidez, que supongan la extincion de la relacién laboral con el Promotor.

2.- Para la determinacion de todas las contingencias cubiertas por el Plan se estara a lo

previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

3.- Todas las prestaciones que se perciban en forma de renta que impliquen riesgo para el
Plan, se instrumentaran a través de una Entidad Aseguradora, a la que se acudira con el
importe correspondiente de Derechos Consolidados para que ésta indique, conforme a

las condiciones de mercado del momento, la renta actuarialmente equivalente.

4.- Los participes que, en el momento de acaecer cualquiera de las contingencias previstas
en estas normas, lo fueran en suspenso, causaran como prestacion Unica y
exclusivamente sus Derechos Consolidados, tal como quedan definidos en el articulo

29.1 de este Reglamento.

Articulo 25 — Prestacion por jubilacion

1. Hecho Causante

El hecho causante de esta prestaciéon es la jubilacién del participe o del participe en
suspenso. Para la determinacion de la contingencia de jubilacion se estara a lo previsto en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente. Por tanto, la contingencia de jubilaciéon se
entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen

de la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Todo Participe tendra derecho a esta prestacion en el momento de su jubilaciéon en la

empresa, conforme a lo previsto en el régimen de Seguridad Social correspondiente.
No obstante, de no ser posible el acceso del Participe a la jubilacién, por no reunir los

requisitos para la obtenciéon de la prestacion de jubilacién en el régimen de la Seguridad

Social correspondiente, la contingencia se entendera producida a partir de la edad ordinaria
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de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social, siendo preciso que no ejerza, o
haya cesado, en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la

contingencia de jubilacién para ningin régimen de la Seguridad Social.

2. Beneficiario

El beneficiario de esta prestacion sera la misma persona que haya causado derecho a su
percepcién, devengandose la misma desde el momento en que se produzca el hecho

causante.

3. Forma de Percepcion

La prestacion de jubilacion podra percibirse en forma de capital inmediato o diferido, en
forma de renta inmediata o diferida, o una combinacion de las anteriores. Si se optare por
la forma de renta, la prestacién consistira en una renta actuarial o financiera, que podra ser
revalorizable o no y reversible en caso de fallecimiento a favor de los beneficiarios
designados por el titular, actuarialmente equivalente al importe de sus Derechos

Consolidados en la fecha del hecho causante de la jubilacion.

Antes del inicio de la percepciéon de la prestaciéon el beneficiario debera optar por la
modalidad y forma de percepcion de la misma, permitiéndose, no obstante y en la medida
que lo permitan la normativa vigente y las condiciones de garantfa de la prestacion, que el
beneficiario de una prestacion en curso de pago pueda solicitar, una vez en cada ejercicio, la
anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente previstos, con la excepcion de las
rentas instrumentadas a través de una Entidad Aseguradora, en cuyo caso no podra

solicitarse tal anticipo, salvo que la poliza de seguro prevea esta posibilidad.

4. Cuantia

La prestaciéon de jubilacién consistira en el importe de los Derechos Consolidados en el
Plan por el participe en la fecha de jubilacion a percibir en la forma descrita en el epigrafe

anterior. A estos efectos, se utilizara el valor fijado en la cuenta de posicién del Plan

correspondiente al dfa en que se haga efectivo el pago de la prestacion.
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5. Extincion

Las prestaciones en forma de renta se extinguiran por el fallecimiento del beneficiario, bien
sea directo o en virtud de la reversion prevista, o por la renuncia del mismo a su derecho.
El derecho a reclamar la prestacion del Plan prescribe a los cinco afios contados desde la

fecha del hecho causante.

Tanto en caso de prescripcion como de renuncia, el importe correspondiente se
incorporara al Fondo de Capitalizacion, incrementando los Derechos Consolidados de los

participes.

Articulo 26 — Prestaciones por fallecimiento

1. Hecho Causante

El hecho causante de estas prestaciones es el fallecimiento del participe, del participe en

suspenso o del beneficiario, en su caso.

2. Beneficiarios

Los beneficiarios de esta prestacion podran ser, de conformidad con lo establecido en el
presente articulo, el conyuge viudo o quien se encontrase unido al causante en el momento
de su fallecimiento formando una pareja de hecho en los términos establecidos en el
articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social de 1994
patcialmente modificado por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, los huérfanos, y otros
herederos o personas designadas en el correspondiente documento de designaciéon de
beneficiarios o en una posterior designacion expresa de beneficiarios de esta prestacion,
cuya existencia y efectos se hallen documentados de forma admitida en derecho, debiendo

incluir, en todo caso, el porcentaje de participacion asignado a cada uno de ellos.

La designaciéon de beneficiarios podra hacerse también en testamento teniendo en cuenta
que la declaraciéon de heredero en testamento no implica la designaciéon de beneficiario en la
persona del heredero designado, si no lo ha sido de forma expresa, por lo que no tendra
efectos una declaracién genérica. En cualquier caso, prevalecera la designacion expresa de

fecha mas reciente.
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A falta de designacion expresa, prevalecera el orden de prelacion de la sucesion intestada, si
bien en ultimo término de la sucesién intestada sera beneficiario el propio Plan de
Pensiones en lugar de la Administracién Publica.
3. Cuantia
3.1.- Prestacion de viudedad
3.1.1 - Personal activo:
Se complementaran las pensiones de viudedad que se perciban de la Seguridad
Social, hasta alcanzar el 50% del Salario anual pensionable regulado en el articulo 23

del presente Reglamento.

3.1.2 - Personal jubilado o invalido:

El conyuge supérstite, o quien se encontrase unido al causante en el momento de su
fallecimiento formando una pareja de hecho en los términos establecidos en el
articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social de 1994
parcialmente modificado por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, del empleado
beneficiario del complemento de pension percibira una pension vitalicia equivalente
al 50% del complemento de jubilaciéon o invalidez que el fallecido tuviese

reconocido por el Plan.

3.1.3 - Reversibilidad de la prestacién de viudedad:

Se contempla la reversibilidad de dicha prestacion en partes iguales a favor de los
huérfanos hasta el momento en que estos cumplan la edad limite establecida en el
Plan, en el supuesto de fallecimiento del titular de dicha prestacion.

3.2.- Prestacion de orfandad

3.2.1 - Personal activo:

Los huérfanos de los activos fallecidos tendran derecho, cada uno, y hasta cumplir
la edad limite establecida en el régimen de Seguridad Social, a una pensiéon que

vendra determinada por la diferencia entre el 20% del Salario anual pensionable
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regulado en el articulo 25 del presente Reglamento y la pensién de orfandad

reconocida por la Seguridad Social.
En consecuencia, en el supuesto de que no exista prestacion por tal concepto por la
Seguridad Social, el complemento del 20% mencionado, sera financiado en su

totalidad por el Plan.

3.2.2 - Personal jubilado o invilido:

Los huérfanos de los jubilados o invalidos beneficiarios de complemento de
pension a cargo del Plan, tendran derecho, cada uno y hasta cumplir la edad limite
establecida en el régimen de Seguridad Social, a una pensién equivalente al 20% de

la pension de jubilacion o invalidez.

Para el calculo de las prestaciones establecidas en los dos apartados anteriores, que
se determinaran por diferencia entre un determinado porcentaje del Salario anual
pensionable existente en el momento en que se produzca el hecho causante, y la
correspondiente pension reconocida por la Seguridad Social, se descontara la
diferencia entre el importe de la pension derivada de la legislacion vigente hasta la

entrada en vigor de la Ley 26/85 y la que se determinarfa de acuerdo con dicha Ley.

A los efectos del calculo de la diferencia anterior, la pension que corresponderia
segun lo sefialado en el parrafo anterior, se realizara computando en todo caso las
bases de cotizacién de los 24 ultimos meses cotizados inmediatamente anteriores a

la fecha del hecho causante.

3.3.- Libre designacion (viudedad, orfandad, otros herederos y personas

designadas)

Cualquier exceso de los Derechos Consolidados del participe respecto de la
prestacion minima garantizada en los apartados anteriores, podra ser percibido por
el conyuge viudo o quien se encontrase unido al causante en el momento de su
fallecimiento formando una pareja de hecho en los términos establecidos en el
articulo 174.3 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social de 1994
patcialmente modificado por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, los huérfanos,
otros herederos o personas designadas en el orden de prelacién y con la proporcion
que el participe designe en el documento de designacion de beneficiarios o

mediante designaciéon expresa en testamento, y a falta de designacion expresa,
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prevalecera el orden de prelacion de herederos de la sucesion intestada, si bien en
ultimo término de la sucesién intestada sera beneficiario el propio Plan de

Pensiones en lugar de la Administracién Publica.

3.4.- Limite de las percepciones

LLa suma de las prestaciones de viudedad y orfandad concedidas por la Seguridad
Social mas los complementos por estos conceptos definidos en los puntos 3.1 y 3.2
de este articulo, no podra exceder del 100% del Salario anual pensionable
establecido en el articulo 23 del presente Reglamento o de la pension de jubilacion
o invalidez, segin que el causante hubiese fallecido en activo o se tratase de un
jubilado o invalido, por lo que, en su caso, se ajustaran a la baja las pensiones de
orfandad concedidas por el Plan distribuyendo el exceso de forma proporcional

entre todos los huérfanos.

Para la determinacion de las prestaciones por fallecimiento se computaran los
Derechos Consolidados por el participe en el Fondo de Capitalizaciéon derivados de
las aportaciones obligatorias asegurandose externamente solo la diferencia entre
prestacion garantizada y dichos Derechos Consolidados. Si estos Derechos
Consolidados fueran superiores a la prestaciéon garantizada de conformidad con lo
establecido en los puntos anteriores, la prestacion equivaldra a esos Derechos
Consolidados.

4. Forma de percepcion

La prestacion podra percibirse en forma de capital inmediato o diferido, en forma de renta
inmediata o diferida, o una combinacién de las anteriores. Para los beneficiarios que
optaren por la forma de renta, la prestaciéon consistira en una renta actuarial o financiera,
que podra ser revalorizable o no, actuarialmente equivalente al importe de los Derechos
Consolidados del participe en el momento de acaecimiento de la contingencia, mas la

cantidad necesaria, en su caso, para alcanzar la prestacion garantizada.

Antes del inicio de la percepciéon de la prestaciéon el beneficiario debera optar por la
modalidad y forma de percepcion de la misma, permitiéndose, no obstante y en la medida
que lo permitan la normativa vigente y las condiciones de garantfa de la prestacion, que el
beneficiario de una prestacion en curso de pago pueda solicitar, una vez en cada ejercicio, la

anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente previstos, con la excepcion de las

27



rentas instrumentadas a través de una Entidad Aseguradora, en cuyo caso no podra

solicitarse tal anticipo, salvo que la poliza de seguro prevea esta posibilidad.
5. Extincion

La prestacion en forma de renta se extinguira por el fallecimiento del beneficiario o por la

renuncia del mismo a su derecho.

El derecho a reclamar la prestacion del Plan prescribe a los cinco afios contados desde la

fecha del hecho causante.

Tanto en caso de prescripcion como de renuncia, el importe correspondiente se
incorporara al Fondo de Capitalizacion, incrementando los Derechos Consolidados de los

participes.

Articulo 27 — Prestacion por Invalidez

1. Hecho Causante

El hecho causante de esta prestacion es la Incapacidad Permanente del participe, siempre
que éste cause baja en la Empresa y cualquiera que sea su causa determinante, en uno de los
siguientes grados:

a) Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual.

b) Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo.

c) Gran Invalidez.

Dichas situaciones deberan estar declaradas de modo definitivo por el érgano competente
de la Seguridad Social o de la institucién que pudiera sustituirla y con efectos desde la fecha
reconocida en la resolucién o, en su caso, por la sentencia del ()rgano Jurisdiccional Social.

2. Beneficiario

El beneficiario de la prestaciéon sera la misma persona que haya causado derecho a su

percibo, devengandose desde el momento en que se produzca el hecho causante.
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3. Cuantia

Se garantiza a los participes que queden en situacion de Incapacidad Permanente Total para
su profesion habitual, Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo o Gran
Invalidez, a partir de la fecha en que se declare tal situacion, siempre que causen baja en la
empresa, una prestacion que se determinara por diferencia entre un determinado porcentaje
del Salario anual pensionable establecido en el articulo 23 del presente Reglamento,
existente en el momento en que se produzca el hecho causante, en funcién del grado de
invalidez, y la pension reconocida por la Seguridad Social, para cuyo célculo, se descontara
la diferencia entre el importe de la pension derivada de la legislacion vigente hasta la

entrada en vigor de la Ley 26/85 y la que se determinaria de acuerdo con dicha Ley.

A los efectos del calculo de la diferencia anterior, la pensiéon que corresponderia segun lo
seflalado en el parrafo anterior, se realizara computando en todo caso las bases de
cotizacién de los 24 ultimos meses cotizados inmediatamente anteriores a la fecha del

hecho causante.

Los porcentajes a complementar, en funcién de la edad del participe, en el momento de

acaecimiento de la invalidez, seran los siguientes:

P Gran Invalidez ....ocvevieeveveiieieieeeecce e 150%
» Incapacidad Permanente y AbSOIULA ..coucvueeveiecencrnnanes 100%
» Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual:
- Hastalos 55108 voeeviiiiiiiiii e, 55%
- A partir de los 55 a00S ot 75%

Una vez causada la invalidez en alguno de sus grados, no procedera revisar la prestacion
inicialmente calculada a efectos del Plan por una recalificacién posterior del grado de

invalidez.

En el caso de reincorporacion de un incapacitado permanente derivada de que no se
mantenga la contingencia que dio origen al pago de la prestacion, el Plan dejara de cubrir
dicha contingencia y rescatara de la poliza la reserva matematica remanente en ese
momento. El importe de dicho rescate entrara a formar parte de la participacion de
beneficios de la poliza. En el caso de que al mismo participe le fuera reconocida, de nuevo,
una invalidez permanente y a efectos del calculo de la prestacion del Plan, se computaran
como Derechos Consolidados, los Derechos Consolidados que hubiera acreditado de no

haberse producido la primera prestacion de invalidez.
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Para la determinacion de esta prestacion se computaran los Derechos Consolidados por el
participe en el Fondo de Capitalizacion derivados de aportaciones obligatorias
asegurandose externamente solo la diferencia entre la prestacion garantizada y dichos
Derechos Consolidados. Si estos Derechos Consolidados fueran superiores a la prestacion

minima garantizada, la prestacion equivaldra a esos Derechos Consolidados.

4. Forma

La prestacion podra percibirse en forma de capital inmediato o diferido, en forma de renta

inmediata o diferida, o una combinacién de las anteriores.

Si se optare por la forma de renta, la prestacion consistira en una renta actuarial o financiera
que podra ser revalorizable o no y reversible en caso de fallecimiento a favor de los
beneficiarios designados por el titular, y que sera actuarialmente equivalente al importe de
sus Derechos Consolidados en la fecha del hecho causante de la invalidez, mas la cantidad

necesaria en su caso, para alcanzar la prestacion garantizada.

Antes del inicio de la percepciéon de la prestaciéon el beneficiario debera optar por la
modalidad y forma de percepcion de la misma, permitiéndose, no obstante y en la medida
que lo permitan la normativa vigente y las condiciones de garantfa de la prestacion, que el
beneficiario de una prestacion en curso de pago pueda solicitar, una vez en cada ejercicio, la
anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente previstos, con la excepcion de las
rentas instrumentadas a través de una Entidad Aseguradora, en cuyo caso no podra

solicitarse tal anticipo, salvo que la poliza de seguro prevea esta posibilidad.

5. Extincion

La prestacion en forma de renta se extinguira por el fallecimiento del beneficiario, bien sea

directo o en virtud de la reversion prevista, o por la renuncia del mismo a su derecho.

El derecho a reclamar la prestacion del Plan prescribe a los cinco afios contados desde la

fecha del hecho causante.
Tanto en caso de prescripcion como de renuncia, el importe correspondiente se

incorporara al Fondo de Capitalizacion, incrementando los Derechos Consolidados de los

participes.
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Articulo 28 — Solicitud y Documentacion acreditativa de las Prestaciones

El beneficiario o beneficiarios o, en su caso su representante legal, deberan comunicar el
acaecimiento de la contingencia y solicitar la prestacion indicando la forma elegida para el
cobro de la misma, mediante escrito dirigido a la Comisién de Control para su traslado a la

Gestora.

La solicitud debera acompanarse de la siguiente documentacion:

a) En caso de prestacion por jubilacion:

> Certificado de la Empresa y Resolucién del Organismo oficial competente que

acrediten cumplir los requisitos del hecho causante.

b) En caso de prestacion por fallecimiento:

> Certificado de defuncién del participe

» Documentacion acreditativa de que el presunto beneficiario o beneficiarios rednen

los requisitos exigidos en este Reglamento.

> Certificado de la Empresa con todos los datos necesarios para determinar la cuantia

de la prestacion.

¢) En caso de prestacion por invalidez:

> Copia de la propuesta y resolucion definitiva del érgano competente de la Seguridad
Social o de la institucién que pudiera sustituirla o, en su caso, sentencia del 6rgano

Jurisdiccional Social.

> Certificado de la Empresa con todos los datos necesarios para determinar, en cada

caso, la cuantia de la prestacion.

> En el caso de invalidez cuya prestaciéon minima garantizada deba ser satisfecha por la

Entidad Aseguradora con cargo a la pdliza de cobertura del riesgo en activo, la

Comisiéon de Control podra requerir del Promotor o del beneficiario informacion
adicional para su traslado a la Gestora, si lo considera necesario.

La Gestora notificara, mediante escrito firmado, a la Comisiéon de Control y al beneficiario

el reconocimiento del derecho a la prestacion en el plazo maximo de quince dias habiles

desde que éste presente la documentaciéon correspondiente, indicandole la forma,

modalidad y cuantfa de la prestacién, periodicidad y vencimientos, formas de
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revalorizacion, posibles reversiones, y grado de aseguramiento o garantia, informando en su
caso del riesgo a cargo del beneficiario, y demas elementos definitorios de la prestacion,

segun lo previsto en este Reglamento y de acuerdo a la opcion sefialada por el beneficiario.

Sila prestacion se percibe en forma de capital inmediato, debera ser abonado al beneficiario
dentro del plazo maximo de siete dias habiles desde que éste presente la documentacion

correspondiente.

Debera aportarse anualmente la Fe de Vida, en el caso de que se opte por renta, desde la
fecha de inicio de cobro de la misma, asi como cualquier otra documentacion

complementaria que solicite la Comision de Control.
p q

Las prestaciones se abonaran al beneficiario o beneficiarios previstos o designados, salvo
que mediara embargo, traba judicial o administrativa, en cuyo caso se estara a lo que

disponga el mandamiento correspondiente.

Articulo 29 — Derechos Consolidados: Determinacion, Movilizaciéon y Supuestos de
Liquidez

1. Normas Generales

Los derechos consolidados de cada participe del Plan, en la forma y condiciones
establecidas en el parrafo siguiente, se determinaran anualmente, y en su caso, en el
momento de causar baja en el Plan o de adquirir la condicién de participe en suspenso,
de acuerdo con las aportaciones efectuadas y con el régimen financiero-actuarial
proveniente del método de calculo utilizado que consta en la Base Técnica, en el

Dictamen Actuarial y en el Plan de Reequilibrio de este Plan, en su caso.

Constituiran derechos consolidados del participe la cuota parte del fondo de
capitalizacion que le corresponda en funcién de las aportaciones y las rentas generadas
por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos, costes y gastos
que se hayan producido. Las aportaciones destinadas a la satisfaccién de la prima de
seguro para garantizar las prestaciones por fallecimiento o invalidez en servicio activo
de este colectivo, no generan otro derecho que el de percibir la prestacion si acaece la

contingencia.

Los Derechos Consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o

administrativa, hasta el momento en que se cause el derecho a la prestacion o en que se
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hagan efectivos en los supuestos y condiciones establecidos en el apartado 3 de este

mismo articulo y en la Legislacion de Planes y Fondos de Pensiones.

Movilizacion de los Derechos Consolidados

Seran movilizables los derechos consolidados de un participe exclusivamente cuando
se produzca la extinciéon de su relacion laboral con el Promotor, excepto los participes
acogidos al E.R.E., o por terminacién del Plan. En este ultimo supuesto, el Participe

debera atenerse a lo dispuesto en los articulos 12.c) y 39.2 de este Reglamento.

En el supuesto de movilizaciéon de Derechos Consolidados su cuantfa sera igual al
valor certificado en el dfa inmediatamente anterior al que se realice la efectiva

movilizacién, minorada en los gastos que legalmente procedan.

El Participe que extinga su relacién laboral con la Entidad Promotora podra movilizar
sus Derechos Consolidados a otro Plan de Pensiones, a un Plan de Previsién
Asegurado o a un Plan de Previsiéon Social Empresarial. Para ello, el participe debera
dirigirse a la Entidad Gestora o Aseguradora de destino y acompanar a su solicitud la
identificaciéon del Plan y Fondo de Pensiones de origen desde el que se realizara la
movilizacién, asi como, en su caso, el importe a movilizar. La solicitud incorporara una
comunicacion dirigida a la Entidad Gestora de origen para ordenar el traspaso que
incluya una autorizacién del participe a la Entidad Gestora o Aseguradora de destino
para que, en su nombre, pueda solicitar a la Gestora del Fondo de origen la
movilizacién de los derechos consolidados, asi como toda la informacién financiera y
fiscal necesaria para realizarlo. En el plazo maximo de dos dfas habiles desde que la
Entidad Aseguradora o Entidad Gestora de destino disponga de la totalidad de la
documentacién necesaria, ésta debera, ademas de comprobar el cumplimiento de los
requisitos establecidos reglamentariamente para la movilizacion de tales derechos,
comunicar la solicitud a la Gestora del Fondo de origen, con indicacién, al menos, del
Plan y Fondo de Pensiones de destino, el Depositario de éste y los datos de la cuenta
del Fondo de Pensiones de destino a la que debe efectuarse la transferencia, o, en el
caso de movilizaciéon a un Plan de Previsiéon Asegurado o a un Plan de Previsién Social
Empresarial, indicacién, al menos, del Plan de Prevision Asegurado o Plan de
Prevision Social Empresarial, entidad aseguradora de destino y los datos de la cuenta
de destino a la que debe efectuarse la transferencia. En un plazo maximo de 20 dfas
habiles a contar desde la recepcion por parte de la Entidad Gestora de origen de la
solicitud con la documentacién correspondiente, esta Entidad debera ordenar la

transferencia bancaria y remitir a la Gestora o Aseguradora de destino toda la
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informacién relevante del participe, debiendo comunicar a éste el contenido de dicha

informacion.

Si no se produjese la designacion indicada para la correcta movilizacion de los
derechos consolidados, se le considerara Participe en Suspenso, desde la extincion de

la relacion laboral con la Entidad Promotora.

En tanto no se produzca la transferencia o movilizacion de los Derechos
Consolidados, el Participe tendra la condicion de Participe en Suspenso, y aquéllos se
veran ajustados por la imputaciéon de resultados que le correspondan durante el
periodo de su mantenimiento en el Plan.

Supuestos de Liquidez de los Derechos Consolidados

3.1 Participes en activo

Con caracter excepcional, los participes en activo que retnan los requisitos,
condiciones y derecho a prestaciéon conforme a lo estipulado en este Reglamento,
podran hacer efectivos la totalidad o parte de sus derechos consolidados en el supuesto
de enfermedad grave mediante un pago o pagos sucesivos en tanto se mantenga dicha
situacion debidamente acreditada. La percepcion de tales derechos se ajustara
estrictamente a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento de Planes y Fondos de

Pensiones de 24 de febrero de 2004, y al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a)  Que el participe lo solicite a la Comisiéon de Control y acredite debidamente ante
la misma, mediante los certificados e informes médicos de que disponga, que se

encuentra bajo un supuesto de enfermedad grave.

b) Que la no actuacién inmediata para intentar paliar dicha enfermedad conlleve un
riesgo para la vida del participe o su integridad fisica o psiquica, asi como la de su
conyuge, ascendientes o descendientes de aquellos en primer grado, o persona

que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

¢) Que la actuacién, descrita en el apartado anterior, exija un desembolso econémico

que justifique la liquidacién de los derechos consolidados titularidad del participe.

d) Que la Comisiéon de Control adopte acuerdo motivado y lo apruebe con el voto

favorable de, al menos, un 51 % de los miembros totales que integren la misma..

34



Una vez liquidados los Derechos Consolidados del participe, a causa de un supuesto
de enfermedad grave, se seguiran efectuando aportaciones al mismo, y, por tanto, se
seguiran generando Derechos Consolidados si el titular continda ostentando la
condicién de participe en activo. No obstante, el derecho a hacerlos liquidos, por la
causa especificada (enfermedad grave), podra ejercerse, con caracter general, una sola

VEZ.

Cuando se produzca la liquidez total o parcial de los Derechos Consolidados de un
participe, la cobertura de sus prestaciones de riesgo (invalidez y fallecimiento) se vera
reducida en funcién del efecto de la minoraciéon en la financiaciéon de su capital de
cobertura. Como consecuencia de ello, se consideraran a efectos de aseguramiento, los
Derechos Consolidados tedricos de los que el participe serfa titular en el momento del
hecho causante, de no haberse producido la liquidacién de Derechos Consolidados en

los supuestos y condiciones previstos en este articulo.

3.2 Participes en suspenso

Con caracter excepcional, los participes en suspenso que rednan los requisitos,
condiciones y derecho a prestaciones conforme a lo regulado en el articulo 9 del
presente Reglamento, podran hacer efectivos la totalidad o parte de sus derechos
consolidados en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion
mediante un pago o pagos sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones

debidamente acreditadas.

La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de
larga duracién se ajustara estrictamente a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones de 20 de febrero de 2004, y al cumplimiento de las

siguientes condiciones:
a) Que el participe en suspenso lo solicite a la Comisiéon de Control y acredite
debidamente ante la misma que se encuentra en alguno de los supuestos

contemplados en el parrafo anterior.

b) Que la Comisiéon de Control adopte acuerdo motivado y lo apruebe con el voto

favorable de, al menos, un 51 % de los miembros totales que integren la misma.
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CAPITULO V

COMISION DE CONTROL

Articulo 30 — Composicion

1.-

El funcionamiento y ejecucion del Plan sera supervisado por la Comisién de Control
que tendra su sede en plaza Santa Marfa, nimero 8 de Caceres, y estara constituida de
forma paritaria por representantes del promotor (50 por 100) y representantes de los
participes (50 por 100), ostentando estos ultimos, la representacion de los beneficiarios

del Plan de Pensiones.

Si en el desarrollo del Plan, éste quedara sin participes, la representacion de los mismos

correspondera a los beneficiarios.

El nimero de miembros de la Comisién de Control se establece en 16, 8 en

representacion del promotor y 8 en representacion de los participes.

Articulo 31 — Miembros de la Comision de Control

1.-

Designacién de los representantes del promotor

Los representantes del promotor seran las personas designadas al efecto por el mismo.
Estos representantes podran ser revocados, y sustituidos por otros, en cualquier
momento, notificaindolo al Presidente de la Comisién de Control en el plazo de quince

dias.

Procedimiento de designacioén directa de los representantes de los participes

Los representantes de los participes en la Comisiéon de Control seran designados por
los representantes legales de los trabajadores de acuerdo con las siguientes

condiciones:

a) El nimero de representantes de los participes, para cada organizacién sindical,
vendra determinado por el resultado electoral obtenido por las mismas en las
Elecciones Sindicales periédicas en la Empresa. El calculo para obtener el numero
que correspondera a cada organizacion sindical se hara de acuerdo con el numero
total de votos obtenidos, en cada uno de los mencionados procesos electorales,

aplicando la Ley d‘Hont.
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b) Una vez obtenido el numero de representantes que corresponda a cada
organizacion sindical, ésta procedera, a  través de sus oOrganos o cargos de
representacion, a designar a sus representantes en la Comision de Control,
pudiendo ser, o no necesariamente, los designados, miembros de los o6rganos

designantes.

c) Una vez designados los representantes, en el modo anteriormente descrito, se
procedera por parte de las organizaciones sindicales a ponerlo en conocimiento del
Sr. Presidente de la Comision de Control en un plazo no superior a 20 dias desde la

proclamacion definitiva de resultados del proceso electoral aludido.

d) EI Sr. Presidente convocara sesion para constituir la nueva Comisiéon de Control en
un plazo no superior a los 20 dias desde que tenga conocimiento de la designacion
de los representantes de los participes por parte de las organizaciones sindicales que

les corresponda.

e) Una vez aceptada, la representacion tendra una duracion maxima de cuatro afios,
coincidiendo con la periodicidad de las Elecciones Sindicales en la Empresa,

pudiendo los representantes ser redesignados.

3.- Garantias de los representantes de los participes

A los vocales de la Comision de Control, representantes de los participes, que no sean
miembros de otros érganos de representacion laboral en la empresa, les seran aplicables
las garantias que contempla el Estatuto de los Trabajadores para los representantes

legales de los trabajadores.
Todos los miembros de la Comisiéon de Control, representantes de los participes

disfrutaran de un crédito horario de diez (10) horas mensuales, que en ningun caso se

podran acumular al banco horario de la Seccién Sindical que los haya designado.
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Articulo 32 — Renovacién y Sustitucién de los Miembros representantes de los
participes

1.- Renovacion

Los miembros de la Comisién de Control del Plan seran nombrados por un periodo
de cuatro afios, con los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 31 de este

Reglamento.

2.- Sustitucion

Son supuestos de vacante, la dimision, la incapacidad legal para ejercer el cargo y la

revocacion expresa emitida por el érgano designante.

Cuando un miembro de la Comisién cause baja en la misma, sera sustituido por el

mismo procedimiento descrito en el punto 2.b) del articulo anterior.

Cuando se efectue la sustitucion, el sustituto ostentara los derechos y realizara las
funciones inherentes al miembro de la Comisién de Control del Plan al que sustituye,

hasta el final del mandato que corresponderia al miembro sustituido.

Cuando la vacante sea de un miembro que tuviera el cargo de Presidente, dicho cargo

se proveera de nuevo conforme a lo establecido en el articulo 37.1 de este Reglamento.

Articulo 33 — Publicidad e Incompatibilidades

1.- Publicidad

Los nombramientos de miembros de la Comisién de Control del Plan gozaran de la

publicidad que en cada momento exija la legislacién que sea de aplicacion.

2.- Incompatibilidades

No podran ser miembros de la Comisiéon de Control del PLAN DE PENSIONES, las
personas incursas en incapacidad legal, inhabilitaciéon o prohibicién conforme a la
normativa general o especial vigente, ni aquellos que ostenten, directa o indirectamente,
una participaciéon en una Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, superior al cinco

por ciento del capital social desembolsado de esa Entidad o que posean o adquieran
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derechos o acciones de la Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones. De mediar esta

adquisicion procedera el cese como miembro de la Comisiéon de Control.

Articulo 34 — Gratuidad de los Cargos

El desempefio de cargos dentro de la Comision de Control del Plan no sera retribuido, sin
petjuicio de la compensacién de los gastos que se produzcan en el desempefio de las

funciones, que correran a cargo del Plan.

Articulo 35 — Deber de Confidencialidad

Los miembros de la Comisién de Control, individual o colectivamente, estan obligados a
guardar absoluta confidencialidad y reserva en lo inherente a su cargo, manteniendo secreto
sobre las informaciones de caracter reservado relativas al presente Plan o a la Empresa
Promotora, asi como respecto a cuantos datos individuales o colectivos sobre Participes
y/o Beneficiarios tuvieran oportunidad de conocer en virtud de su cargo. Esta obligacion

permanece incluso después de cesar en sus funciones.

Articulo 36 — Funciones de la Comisién de Control

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

1.- Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de sus participes, participes en suspenso y beneficiarios, en relaciéon con el
resto de elementos personales del mismo asi como en relaciéon con el Fondo y con las

Entidades Gestora y Depositaria que intervengan en la administracion.

2.- Seleccionar el actuario y, en su caso, aquellos otros profesionales independientes que
sea preciso para la revision y el analisis del sistema financiero y actuarial del Plan,
conforme a los articulos 23 y 33.2 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones de

20 de febrero de 2004 y el articulo 20 del presente Reglamento.

3.- Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comision de

Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito.

4.- Modificar el presente Reglamento conforme a lo previsto en el articulo 38 de este

Reglamento.
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10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posiciéon del Plan, en el Fondo de
Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del Plan, asi como el estricto
cumplimiento por las Entidades Gestora y Depositaria de sus obligaciones para con
los intereses de los participes y beneficiarios del Plan, de conformidad con los

contratos que a tal efecto se establezcan.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios
del Plan ante el Fondo de Pensiones, ante las Entidades Gestora y Depositaria y, en

general, ante cualesquiera terceros, sean personas fisicas o juridicas.

Adaptar el presente Plan a las modificaciones del régimen de previsiéon social que se
produzcan en los Pactos o Acuerdos que se establezcan entre la Caja y la
representacion legal de los trabajadores en la misma, en la forma regulada en el articulo

38, apartado 4.

Decidir sobre las solicitudes de liquidez de los derechos consolidados que los
participes en suspenso, o los participes en activo con enfermedad grave, planteen ante
la Comisiéon de Control, conforme a lo regulado en el articulo 29.3 del presente

Reglamento.

Representar al Plan ante las Entidades Gestora y Depositaria.

Atender y resolver las consultas y reclamaciones que le formulen los participes y
beneficiarios e instar en su caso, lo que proceda ante el Fondo de Pensiones o ante la
Entidad Gestora.

Movilizar la Cuenta de Posicidon del Plan en el Fondo.

Seleccionar la Compafifa Aseguradora que, en su caso, pueda cubrir las prestaciones

definidas del Plan y aquellas pagaderas en forma de renta.

Admitir los Derechos Consolidados de los participes provenientes de otros planes de
pensiones y los derechos econémicos de otros planes de prevision social empresarial,

siempre y cuando se retnan los requisitos establecidos al efecto.
Dar correcto cumplimiento a todas las obligaciones de informacién a participes y

beneficiarios establecidas en el articulo 34 del Reglamento de Planes y Fondos de

Pensiones de 20 de febrero de 2004 y en los articulos 17 y 18 del presente Reglamento.
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LLa Comisiéon de Control del Plan precisara, por un lado, la informacion individualizada
que los participes y beneficiarios recibiran directamente de la Entidad Gestora del
Fondo, que se limitara a ejecutar el envio que realiza la Comisiéon de Control y, bajo la
denominacién de ésta y, por otro lado, el contenido, con datos globales, del informe de

gestion que la Entidad Gestora debera remitir a la Comision de Control.

15.- Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la normativa

vigente le atribuya competencia.

Articulo 37 — Funcionamiento de la Comision de Control

1. Designacién y Funciones de Presidente y Secretario

La Comisién de Control elegira un Presidente y un Secretario, entre sus vocales. El
Presidente sera elegido de entre los representantes de los participes en la Comision de
Control y el Secretario sera elegido de entre los representantes del promotor. Estos
cargos tendran una duracién maxima de cuatro afios y deberan ser renovados,
pudiendo ser redesignados, con motivo de la celebracion de Elecciones Sindicales en la

Empresa, o bien por el cese de alguno de ellos.

Presidente y Secretario tendran las siguientes funciones:

> El Presidente convocara las reuniones, las presidira y dirigira los debates, haciendo
ejecutar los acuerdos. Si el Presidente estuviera ausente o incapacitado, realizard las
citadas funciones la persona en quien él delegue. No siendo posible la delegacion
sera el miembro de mas edad de los representantes de los participes en la Comision

de Control.

> El Secretario redactari las actas de las reuniones de la Comisién de Control, llevara
sus Libros, librara las certificaciones, comunicara las decisiones de la Comisiéon de
Control, con el visto bueno del Presidente, y sera el receptor de las solicitudes,
reclamaciones, rendiciones de cuentas y otras peticiones, notificaciones o
informaciones que se puedan o deban presentar a la Comisioén, en virtud del
presente Reglamento. Si el Secretario estuviera ausente o incapacitado, realizara las
citadas funciones la persona en quien él delegue. No siendo posible la delegacion
sera el miembro de menos edad de los representantes del promotor en la Comision

de Control.
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Convocatotria

Las reuniones de la Comision de Control seran convocadas por el Presidente, cuando
lo estime necesario, o lo solicite una tercera parte de los miembros de la Comision vy, al

menos cuatrimestralmente.

Si estuviera ausente o incapacitado el Presidente, realizara la convocatoria la persona
en quien él delegue. No siendo posible la delegacion, la convocara el miembro de mas
edad de los representantes de los participes en la Comisiéon de Control, quien solo
podra decidir dicha convocatoria por propia iniciativa cuando concurran razones

graves para ello.

La convocatoria, que contendra el Orden del Dia, debera ser comunicada con al
menos una semana de antelacién por medio de carta, telegrama o correo electronico,
salvo que la reunién tenga caracter muy urgente, supuesto en que se efectuara con

veinticuatro horas de antelacion.

El Orden del Dia sera propuesto por el Presidente o, en su caso, por los miembros que

soliciten legalmente la convocatoria.

El Presidente y el Secretario, conjuntamente, podran decidir la presencia de
representantes de la Entidad Gestora, Entidad Depositaria, Entidad Aseguradora,

Entidad Promotora, Expertos y Asesores del Plan.

La asistencia a la Comision de Control podra realizarse personalmente o por
representacion conferida, por escrito y con caracter especial para cada reunion, a otro
miembro de la Comision de Control. Un solo miembro de la Comision de Control no

podra ostentar mas de tres representaciones.

Régimen de Acuerdos

La Comisiéon de Control quedara validamente constituida cuando, debidamente
convocados, concurran la mayorfa de sus miembros, presentes o representados. No
obstante lo anterior, la Comisién se entendera convocada, y quedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto, siempre que estén presentes todos sus

miembros y los mismos acepten por unanimidad la celebracion de la reunion.
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De cada sesion se levantara acta que debera ser redactada por el Secretario, con el
Visto Bueno del Presidente, y remitida a los miembros de la Comision de Control en el

plazo de quince dias habiles.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes o
representados, salvo lo establecido en los parrafos siguientes y en los casos para los

cuales este Reglamento prevé mayoria cualificada.

En todo caso, las decisiones que afecten a la politica de inversiéon del Fondo de
Pensiones incluiran, al menos, el voto favorable de la mitad de los representantes de los
Participes en la Comisién de Control, y las decisiones que afecten al coste econémico
asumido por la empresa de las prestaciones definidas (invalidez y fallecimiento),

incluiran, al menos, el voto favorable de la mitad de los representantes del Promotor.
A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior:

a) Necesariamente se consideran decisiones que afectan a la politica de inversion los
acuerdos que, en su caso, corresponda adoptar a la Comisiéon de Control del Plan

relativos a:
» Eleccién y cambio de Fondo de Pensiones.

» La delegacion en la Entidad Gestora de funciones y facultades relativas a los
derechos derivados de las inversiones, as{ como la contratacion de la gestion

y/o depésito de activos con terceras entidades.
» El ¢jercicio de derechos inherentes a los titulos y demas activos.
» La seleccion, adquisicion, disposicion, realizacion o garantia de activos.

» la canalizaciéon de recursos del Plan a otro Fondo o adscripcién del Plan a

varios Fondos.

b) Necesariamente se consideran decisiones que afectan al coste econdémico asumido
por la empresa los acuerdos que, en su caso, corresponda adoptar a la Comision
de Control del Plan relativos a las prestaciones definidas de riesgo (fallecimiento e

invalidez):
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» Las modificaciones de Especificaciones que afecten al sistema de financiacion
y cobertura de dichas contingencias, régimen de aportaciones y prestaciones,
sistema financiero del Plan, asi como al calculo, movilidad o liquidez de los

derechos consolidados.

» La modificacién de la base técnica del Plan y la contrataciéon de seguros u otras

garantfas de las prestaciones.

> Los acuerdos sobre aplicacion de excedentes o tratamiento del déficit que se

pongan de manifiesto en el Plan de Pensiones.
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CAPITULO VI

MODIFICACION Y TERMINACION DEL PLAN

Articulo 38 — Modificacion del Plan de Pensiones

1.-

Las modificaciones del presente Reglamento requeriran del acuerdo en el seno de la
Comisiéon de Control conforme al régimen de mayorias establecido en los puntos

siguientes de este articulo.

Se requerira, en todo caso, una mayorfa cualificada de, al menos, las dos terceras partes
(2/3) de los miembros totales de la Comisiéon de Control para adoptar acuerdos de
modificacién del presente Reglamento y del Plan de Pensiones, ya sea a iniciativa de
los participes, del Promotor o de la propia Comisioén de Control, en todo lo relativo a:

> Cambio de Entidades Gestora, Depositaria o Aseguradora.

> Movilizacién de la Cuenta de Posiciéon del Plan a un Fondo distinto del que

corresponde conforme a las presentes Especificaciones.
> Régimen financiero del Plan, lo que incluye todo el régimen de aportaciones y
prestaciones y las caracteristicas y condiciones del contrato o pdliza que asegure

las prestaciones de fallecimiento e invalidez en servicio activo.

> La seleccion de actuario para la realizacion de la revision actuarial a que se refiere

el articulo 20 del presente Reglamento.

> Régimen de acuerdos de la Comision de Control, contemplado en este propio

articulo y en el articulo 37.3 de este Reglamento.

» Causas de terminacion del Plan.

Cuando lo requiera la naturaleza de las modificaciones propuestas, éstas seran

sometidas a Dictamen Actuarial.
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4.-

En el supuesto de que por Pactos o Acuerdos tomados en negociacion colectiva de
eficacia general, que se establezcan entre la Entidad Promotora y la representacion
legal de los trabajadores en la misma se prevea la modificaciéon del régimen de
obligaciones y derechos econémicos del Plan de Pensiones, la Comisién de Control

instrumentara de forma inmediata dicha modificacién.

Las modificaciones del Plan, una vez aprobadas, por cualquiera de las vias expresadas
en los puntos anteriores y de conformidad con lo establecido en el articulo 37.3,

deberan ser comunicadas a los participes, participes en suspenso y beneficiarios.

Articulo 39 — Terminacion del Plan de Pensiones

1.-

Causas

Seran causas para la terminacién, y posterior liquidacién, del presente Plan de

Pensiones:

a) Mutuo acuerdo del Promotor y de la Comision de Control. La decision de la
Comisiéon de Control requerira la mayoria cualificada establecida en el articulo 38.2

del presente Reglamento.

b) Disoluciéon de la Entidad Promotora del Plan. A estos efectos, no sera causa de
terminacion del Plan la disolucién de la Entidad Promotora por fusion, cesion,
escision u otras situaciones analogas, absorcion o venta de la empresa o de parte de
su actividad, o por cualquier otro supuesto de cesién del patrimonio. La sociedad
resultante de la fusién o la cesionaria del patrimonio se subrogara en la condicién

de promotor del Plan de Pensiones.

¢) Ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un plazo

superior a un afno.

d) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias derivadas de la

revision del Plan.

e) Por dejar de cumplir los principios basicos de los Planes y Fondos de Pensiones.
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g

h)

Por la paralizaciéon de su Comisiéon de Control, de modo que resulte imposible su
funcionamiento. Se entendera que concurre esta causa en el supuesto de
imposibilidad manifiesta de adoptar acuerdos imprescindibles para el desarrollo

efectivo del Plan, de modo que se paralice o imposibilite su funcionamiento.

Cuando el Plan de Pensiones no haya podido cumplir en el plazo fijado, las medidas
previstas en un plan de saneamiento o de financiacién exigidos al amparo del
articulo 34 del Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, o
cuando habiendo sido requerido para elaborar dichos planes, no proceda a su

formulacion.

Por acuerdo de la Comisiéon de Control para instrumentar los compromisos por
pensiones en un Plan de Prevision Social Empresarial. La decisiéon de la Comision
de Control requerira la mayoria cualificada establecida en el articulo 38.2 del
presente Reglamento que, en todo caso, debera incluir, al menos el voto favorable
de la mitad de los representantes de los participes y de la mitad de los

representantes del Promotor.

Las demas causas que pueda establecer la normativa vigente en materia de Planes y

Fondos de Pensiones.

Reconocimiento de Garantias

En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan, tras la emision del

pertinente Dictamen Actuarial, la garantia individualizada de las prestaciones causadas

y prever la integracion de los derechos consolidados de los participes y, en su caso, de

los derechos derivados de las prestaciones causadas que permanezcan en el Plan, en

otros Planes de Pensiones, en Planes de Prevision Asegurados o en Planes de

Prevision Social Empresarial.

En caso de concurrir alguna de las causas de terminacion expresadas, se comunicara a

los participes, participes en suspenso y beneficiarios, en su caso, la concurrencia de la

causa especifica de terminacion del Plan y el inicio de los tramites de liquidacion.
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Articulo 40 — Procedimiento de Liquidacion

Tomada la decision de terminacién del Plan, la Comision de Control dispondra de un plazo

de seis meses para integrar a participes y beneficiarios en otro Plan de Pensiones.

La Comisién de Control podra acordar la integraciéon de los Derechos Consolidados en el
Plan o Planes del sistema de empleo en los que los participes puedan ostentar tal condicion
o en el Plan o Planes de Previsién Social Empresarial en los que los participes puedan
ostentar la condicién de asegurados o, en su defecto, en Planes del sistema individual o

asociado o en Planes de Previsiéon Asegurados.
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PRIMERA.-

SEGUNDA.-

CAPITULO VII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Conforme a lo establecido en las Estipulaciones Sexta y Séptima del
Acuerdo Colectivo de Empresa para la Sustituciéon del Actual Sistema de
Prevision Social Complementaria y para la Adecuacion de la Plantilla de los
Empleados de Caja de Extremadura, de 15 de enero de 2002, se reconocen
Derechos por Servicios Pasados a los participes de los Subplanes I, II, IIT y
IV del Plan de Pensiones de los Empleados de Caja de Ahorros de
Extremadura vigente en el momento de la firma del precitado Acuerdo
Colectivo, con los requisitos y condiciones establecidos en las

Estipulaciones Octava y Novena del precitado Acuerdo.

Dichos Derechos por Servicios Pasados se financiaran con el patrimonio
del Plan de Pensiones conforme a los criterios establecidos en la Ley
8/1987, de 8 de junio, de Planes y Fondos de Pensiones. De ser éste
insuficiente, se procedera, en su caso, a la elaboraciéon de un Plan de
Reequilibrio, segun lo dispuesto en el Real Decreto 1588/1999, de 15 de
octubre, que sometido al criterio de la Comisiéon de Control debera ser
aprobado por ésta con mayoria cualificada de, al menos, las dos terceras

partes (2/3) de los miembros que la integran.

Una vez firmado el Pacto Definitivo del Acuerdo Colectivo de Empresa
para la transformaciéon del actual sistema de Prevision Social
Complementaria y aprobado por la Comisién de Control este Reglamento,
asi como las correspondientes Normas de Funcionamiento del Fondo que
instrumenta el patrimonio del Plan de Pensiones; se mantendra la actual
estructura y composicion de la Comision de Control hasta la celebracion de

las Elecciones Sindicales en la Empresa en el afio 2002.

TERCERA.- Conforme al acuerdo adoptado por la Comisién de Control del Plan de

Pensiones de Empleados de Caja de Extremadura, de 29 de octubre de
2002, se incorporaran al presente Plan de Pensiones las prestaciones
correspondientes al colectivo de pasivos no incorporados hasta el momento
en el Plan de Pensiones, es decir, las obligaciones de la Caja de Ahorros de
Extremadura con sus jubilados y beneficiarios actualmente incluidos en las
Pélizas PCP-1023 y PCP-1056 suscritas con Skandia Vida, S.A. de Seguros y

49



Reaseguros, mediante su inclusion en el correspondiente Plan de
Reequilibtio, segun lo dispuesto en el Real Decreto 1588/1999, de 15 de
octubre, y cuya financiacién sera integramente a cargo del Promotor del

Plan de Pensiones.
Las prestaciones de ese colectivo de pasivos se aseguraran con Skandia
Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros por el Plan de Pensiones mediante la

contratacion de una Pdliza de Seguro Colectivo de Pensiones que cubrira

los mismos compromisos que las precitadas Pélizas PCP-1023 y PCP-1056.

DISPOSICION FINAL

Para la resoluciéon de aquellos conflictos que la Comisién de Control no pudiera solventar

se recurrira a la jurisdiccion y fuero competentes conforme a la legislacion.
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