ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE
PENSIONES de Empleo de
CAJA DE AHORROS DE CASTILLA
LA MANCHA

Modificadas el 20.01.2017 en Comisién de Control

Modificadas 20.01.2017 Pagina 1



INDICE

o=y V1= O @ TR 5
(07N 2 1 1 U 110 3 O 7
DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS .....ooiiieieeeeeeeeeeee et 7
ARTICULO 1.- DENOMINACION. ......oouiiieitiiieeeeeee et ettt ettt eaeeaeeteeae e eteenaeneas 7
ARTICULO 2.- NATURALEZA Y DURACION ....ooiiiiieeeieeeeeee et 7
ARTICULO 3.- MODALIDAD .......ootiiiieeieeeeeeeeeeee ettt ettt te ettt e et e et e eae s et e s enaeereeseenens 7
ARTICULO 4.- ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES........c.coviiiiiiieiiiieie e 9
(07N = 1 10 11 I | U 10
AMBITO PERSONAL ..ottt ettt ettt eteete et e e ae et e et et e s e e s enssereatesaesseeseasenas 10
ARTICULO 5.- SUJETOS CONSTITUYENTES ....oovitiieiiiieicieicte sttt 10
ARTICULO 6.- ELEMENTOS PERSONALES.......oioiiiiiieieieeee ettt 10
ARTICULO 7.- PARTICIPES ...ttt ettt 10
ARTICULO 8.- PARTICIPES EN SUSPENSO .....cviiiiieieeieeeeeeee ettt 10
ARTICULO 9.- BENEFICIARIOS .......oouiiiteeteeteeee ettt ettt te ettt ens 12
ARTICULO 10.- ALTA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN ....coooviiiiieieece et 12
ARTICULO 11.- BAJA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN ....coooviiiiiiiecceee e 13
ARTICULO 12.- ALTA DE UN BENEFICIARIO EN EL PLAN ......coiiuiiieieeieeieeeeee e 14
ARTICULO 13.- BAJA DE UN BENEFICIARIO EN EL PLAN......cciiiioieeieeieeeeeeeee e 14
(07N =1 10 ] I | RO 15
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, DE LOS PARTICIPES Y DE LOS

BENEFRICIARIOS ...ttt ettt ettt e et e e ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e eenrrna s 15
ARTICULO 14.- DERECHOS DEL PROMOTOR ......ocouiiiieieeeieeeeee ettt ate e 15
ARTICULO 15.- OBLIGACIONES DEL PROMOTOR ......ooiiiiiiitiiatesietesie st a e 15
ARTICULO 16.- DERECHOS DE LOS PARTICIPES.......oouiiiiiieeteeeeeee e 16
ARTICULO 17.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES.......coociiiiiiieiieieiete e 18
ARTICULO 18.- DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS ......c.coviuiiiiiiieiiiieietesie e 19
ARTICULO 19.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS ......cocviiiieieieieie e, 20
(07N = 1 1 U 1@ 2 YRR 22
REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: APORTACIONES. .........ccioiiiiieeceteeieeteeee e 22
ARTICULO 20.- SISTEMA DE FINANCIACION DEL PLAN .....cooiiiiiieeieceeeeeeeeee e 22

Modificadas 20.01.2017 Pagina 2



ARTICULO 21.- APORTACIONES AL PLAN .....ooiiiiieieeeeeeeeeee ettt 23

ARTICULO 22.- MODIFICACION, SUSPENSION Y REHABILITACION DE APORTACIONES........ 27
ARTICULO 23.- IMPAGO DE APORTACIONES ......oooviiiieieieieeeee ettt 27
ARTICULO 24.- DEVOLUCION DE APORTACIONES INDEBIDAS .......ccocotiiiiiieiciesieeeeeieee e, 28
ARTICULO 25.- DERECHOS CONSOLIDADOS DE LOS PARTICIPES .....ccooeieiieicieeeeie e, 28
ARTICULO 26.- SALARIO PENSIONABLE DEL PARTICIPE ......coeoviiieieieieceeeee e 29
ARTICULO 26 BIS.- SALARIO REAL CORREGIDO DEL PARTICIPE.........ccooviiiieiiieeeiee e, 32
(07N = 1 1 U 1@ 1N RO 33
REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: PRESTACIONES ......cooiiiiiiieciceteeie et 33
ARTICULO 27.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR EL PLAN......ccociiieiiietisieeeee e, 33
ARTICULO 28.- PRESTACIONES DEL PLAN ....oviitiiieieeeeeeeeee ettt 33
ARTICULO 29.- PRESTACION DE JUBILACION ......coooiiiiiiieeeceeeeeeeeeeeee e 34
ARTICULO 30.- PRESTACION DE INCAPACIDAD ......coooviiieiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 37
ARTICULO 31.- PRESTACIONES DE FALLECIMIENTO DE ACTIVOS......ccooiiieiiieiecieeeieeee e, 40
ARTICULO 32.- PRESTACIONES DE FALLECIMIENTO DE JUBILADOS .......ccovieiiieiaieviarneiene, 45
ARTICULO 33.- PRESTACIONES DE FALLECIMIENTO DE INVALIDOS .......cccovviiiiiiieiiairee, 48
ARTICULO 34.- PRESTACIONES DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO.......cccooeiiieiiieiierieeene, 52
ARTICULO 35.- REDUCCION DE LAS PRESTACIONES ......ccoiitiiiieiieiieieieteie et 54
ARTICULO 36.- FORMA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES ......ccoviiiieiiieie st 55
ARTICULO 37.- PERIODICIDAD DEL PAGO DE LAS PRESTACIONES DEFINIDAS EN FORMA DE
RN T A e ettt et oot e L e e ettt e e e e e s 56
ARTICULO 38.- REVISION DE LAS PRESTACIONES........c.cceiiitiiitiiieteiiee et 57
ARTICULO 39.- PROCEDIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DEL PAGO DE PRESTACIONES......... 57
(07N =1 1 U 1@ 1N R 59
ORGANIZACION Y CONTROL ...ttt ettt ettt ettt ae e eaeeteeteeae e 59
ARTICULO 40.- LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN .......coviiiiiiiiiieieiiete e 59
ARTICULO 41.- FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL .....cooviviieiiierisieieieis s, 60
ARTICULO 42.- DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTROL ............... 61
ARTICULO 43.- DURACION DEL CARGO DE MIEMBRO DE LA COMISION DE CONTROL ......... 62
ARTICULO 44.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL.......coccooieiiiieiiieieierie e, 62
(07N =1 U 1@ I | RO 65
MODIFICACION Y EXTINCION ......oeiuiiiiieiieeieeteeteete ettt ettt ettt ettt ae et 65
ARTICULO 45.- MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES ........cccvoiiiiiieresieietieve e 65
ARTICULO 46.- EXTINCION DEL PLAN DE PENSIONES .......ccoiioieieeieeieeeee e 65
ARTICULO 47.- NORMAS PARA LA EXTINCION DEL PLAN DE PENSIONES.........ccccvveviveneane. 66

Modificadas 20.01.2017 Pagina 3



(07N = 1 U 1@ I [ RO 68

REGIMEN TRANSITORIO ... .cviiiieieieeeeee ettt et et e et et et e e e s et e s s ereeaeeaeenenns 68
ARTICULO 48.- EXTINCION DE LOS PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO DE LAS CAJAS DE
AHORROS DE ALBACETE, CUENCA Y CIUDAD REAL Y TOLEDO.........cooooiiiiiiii, 68
ARTICULO 49.- PRESTACION DE JUBILACION DE LOS SUBPLANES 1 Y 2: NORMAS

E S P E C A LS ... e e e e e e e s 68
ARTICULO 50.- JUBILACIONES ANTICIPADAS EN LOS SUBPLANES 1Y 2 ...cccoveviieiiiencienne, 69
ARTICULO 51.- DEROGADO........oeuiiiieeeeeteeeeeee ettt e et ete e eae et aeeaeeaeeteeteete et e e aneans 70
ARTICULO 52.- RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PASADOS (NO VIGENTE).......ccccooeveveneae. 70
ARTICULO 53.- PLAN DE TRANSFERENCIAS (NO VIGENTE). ....cveiieiieiieiecieeeeeeee e 70
DISPOSICIONES ADICIONALES . ... et et e e e 72
PRIMER A . et e e ettt et e e et e et e 72
SEGUN DD A L e ettt e et r e 72
TE R CE R A e et ettt e e e e e a e e e et e e e e eeee 74
101U Y o I TSP 74
DISPOSICIONES TRANSITORIAS . ...ttt et e e e e s 76
PRIMERA. PRESTACIONES DE BENEFICIARIOS ANTERIORES AL PLAN. ...cooviiiiiiiieieiiieeeii, 76
SEGUNDA. ACUERDO INTERSINDICAL DE 31 DE MARZO DE 2008. .........cuuuuiieeieiieeeeeeeeeeninennnnnes 76
TERCERA. PREJUBILACIONES CONFORME AL ACUERDO LABORAL DE INTEGRACION

EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE PROTECCION (SIP) DE 3 DE ENERO DE 2011............... 76

CUARTA. Excedencia pactada compensada conforme al Acuerdo Laboral de 1
(0 LS T8 T o I 0 =2 0 Y 44

QUINTA. Programa de bajas voluntarias incentivadas 2015. Aportaciones
(22 Q= o ] o [0 = T =T P 4 ¢

SEXTA. Programa de bajas voluntarias incentivadas 2015y

excedencia pactada compensada conforme al acuerdo laboral de

1 dejunio de 2016 . Cobro anticipado de derechos consolidados

por desempleo de larga duracion...........cooeiiiiii i i e e e ee 2. T8

DISPOSICION FINAL UNICA ..ottt ettt ettt ete ettt 78

Modificadas 20.01.2017 Pagina 4



Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo de CCM

PREAMBULO

El Plan se configura como un instrumento para el cumplimiento de los compromisos
asumidos por la Caja, en relacién con la prevision social de los empleados.

Estos compromisos derivan de las disposiciones del Estatuto de los Empleados de
Cajas de Ahorros (Texto Refundido del Xlll y XIV Convenio Colectivo), Pacto
Extraestatutario correspondiente a 1988 y 1989, Convenio Colectivo para los afios
1990 y 1991, Convenio Colectivo para 1992, 1993 y 1994, asi como los futuros
Convenios Colectivos y demés pactos formalizados por la Caja y la representacion
legal de sus empleados en materia de prevision social, en particular las
disposiciones relativas a esta materia recogidas en el Acuerdo Laboral para la
Fusion de las Cajas de Ahorros de Castilla-La Mancha.

El referido Acuerdo Laboral, suscrito el 29 de Mayo de 1992 de una parte por las
Cajas de Albacete, Cuenca y Ciudad Real y Toledo, y de otra por los representantes
legales de los trabajadores, recoge en el punto 8 los pactos referidos a los derechos
de los empleados procedentes de las Cajas fusionadas en materia de prevision
complementaria.

La regulacion de estos derechos venia recogida, ademas de en los mencionados
Convenios Colectivos, en los Planes de Pensiones promovidos por cada Caja y en
vigor hasta su sustitucién por un nuevo Plan de Pensiones. La Caja resultante de la
fusion se compromete a promover un Plan del Sistema de Empleo, ajustdndose sus
especificaciones a los criterios pactados en el acuerdo de fusion.

Las presentes especificaciones se han elaborado reflejando en sus disposiciones los
citados criterios, siendo, no obstante, su contenido, el resultado de una nueva
negociacion entre las partes implicadas.

Si las condiciones de previsién que afectan al colectivo de participes y beneficiarios
del presente Plan de Pensiones se modificasen mediante pacto o Convenio de
empresa externo al mismo, requiriendo la adaptacion de las especificaciones del
Plan, y en su caso de la base técnica, la Comision de Control habra de reunirse en
un plazo no superior a 30 dias desde la fecha de efectos del acuerdo colectivo, a fin
de incorporar directamente aquéllas modificaciones o, en su caso, acordar las que
resulten necesarias en las presentes especificaciones para adaptarlas a las nuevas
condiciones, de acuerdo con las especificaciones del Plan.

La Caja de Ahorros de Castilla La Mancha se compromete a mantener todos los
derechos y prestaciones regulados en pactos o Convenios externos, en la medida en
gue no estén recogidos y cubiertos por el presente Plan y, en particular, a
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Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo de CCM

complementar las prestaciones reducidas que regula el Articulo 35 de estas
Especificaciones, como consecuencia de la limitacion de aportaciones derivadas de
lo dispuesto en el Articulo 21.

A estos efectos, la Caja de Ahorros de Castilla La Mancha constituird en sus
balances las provisiones que le sean exigidas por la normativa del Banco de
Espafia.

Sobre la base del Real Decreto Legislativo 1/2002 de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacién de Planes y Fondos de
Pensiones, (en adelante LPFP), haciendo uso de la facultad establecida en la
Disposicion Adicional Tercera del Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros para
los aflos 1998,1999 y 2000 de fecha 20 de diciembre de 1999, publicado en el
B.O.E. n°® 46 de 23 de febrero de 2000 y atendiendo a las incertidumbres que
recaen, tanto sobre los participes al estimar las prestaciones que percibiran, como
para la Caja al presupuestarlas y financiarlas de un lado y, de otro, los efectos que
las modificaciones en materia de Seguridad Social publica, especialmente la Ley
24/97 de 15 de julio, de Consolidacién y Racionalizacion del sistema de Seguridad
Social, han tenido sobre los complementos de pensiones establecidos en el Estatuto
de los Empleados de las Cajas de Ahorros, instrumentados en el Plan, y, por tanto,
sobre el fondo de Pensiones en que se integra, asi como las diferencias que existen
entre los distintos colectivos, el Promotor y la Representacién Legal de los
Trabajadores de CCM han venido manteniendo reuniones en orden a buscar un
acuerdo que sustituya el actual sistema de prevision social o de compromisos por
pensiones que CCM mantiene con sus empleados.

En virtud de que el referido acuerdo se alcanzé el pasado 16 de septiembre de 2003,
se instituye un nuevo sistema de prevision social complementaria, merced al cual se
establece para todos los empleados de CCM un Unico sistema de aportaciones
futuras, definiendo la aportacion al Plan para la jubilacion como un porcentaje Unico
del salario real de cada empleado. Igualmente, se definen las prestaciones
correspondientes a las contingencias de riesgos, merced a las cuales se protege las
situaciones sobrevenidas como consecuencia del fallecimiento o invalidez de los
empleados de Caja Castilla La Mancha.

No obstante lo anterior, continuardn vigentes en su regulacién actual los derechos
econémicos y prestacionales de aquellos Participes de los Subplanes 1, 2 y 3 que
rehlsen su adscripcion al Subplan 4 regulado en las presentes especificaciones, asi
como los actuales Beneficiarios de prestaciones de prevision social complementaria,
por tratarse de contingencias ya causadas.
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Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo de CCM

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

Articulo 1.- Denominacién

Las presentes especificaciones del Plan de Pensiones denominado PLAN DE
PENSIONES DE EMPLEO DE LA CAJA DE AHORROS DE CASTILLA LA
MANCHA, cuyo Promotor es la Caja de Ahorros de Castilla La Mancha, regula las
relaciones dentro del mencionado Plan, entre el Promotor del mismo, sus participes
y sus beneficiarios, cuya condicion lleva implicita la aceptacion de todas las normas
en él contenidas.

Articulo 2.- Naturaleza y duracién

1.

Este Plan se regulara por las presentes especificaciones, por la ya citada LPFP,
por su desarrollo reglamentario a través del RD 304/2004 de 20 de febrero,
modificado actualmente por los RRDD 439/2007 de 30 de marzo y 1684/2007 de
14 de diciembre (en adelante RPFP) y por cuantas disposiciones de cualquier
rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

La duracién de este Plan de Pensiones es indefinida.

Articulo 3.- Modalidad

1

Este Plan de Pensiones se configura como un acuerdo colectivo de prevision
complementaria, de caracter privado, constituido voluntariamente, que en razoén
de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de SISTEMA DE
EMPLEO vy, en razén de las obligaciones estipuladas, es un PLAN MIXTO, en el
gue se establecen cuatro SUBPLANES.

a) SUBPLAN 1: En él se integraran los empleados de las Cajas de Ahorros de
Toledo y Cuenca y Ciudad Real, ingresados en Plantilla con anterioridad a la
entrada en vigor del XIV Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros que
opten por no adherirse al Subplan 4 antes del 31-10-2003, asi como los
beneficiarios actuales y futuros de prestaciones causadas pertenecientes a
este Subplan, reguladas por las condiciones anteriores al XIV Convenio
Colectivo, siempre y cuando estos Ultimos estuviesen acogidos a los Planes
de Pensiones promovidos por las extintas Cajas de Toledo y Cuenca y Ciudad
Real.
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Este Subplan es de prestaciéon definida para todas las contingencias
cubiertas, mas una aportacion definida adicional para las contingencias de
jubilacién, incapacidad permanente y fallecimiento.

b) SUBPLAN 2: En él se integraran los empleados de la Caja de Ahorros de
Albacete, ingresados en Plantilla con anterioridad a la entrada en vigor del
XIV Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros que opten por no adherirse al
Subplan 4 antes del 31-10-2003, asi como los beneficiarios actuales y futuros
de prestaciones causadas pertenecientes a este Subplan, reguladas por las
condiciones anteriores al XIV Convenio Colectivo, siempre y cuando estos
altimos estuviesen acogidos al Plan de Pensiones promovido por la extinta
Caja de Albacete.

Este Subplan es de prestaciéon definida para todas las contingencias
cubiertas.

c) SUBPLAN 3: En él se integraran los empleados ingresados en la Caja de
Ahorros de Castilla La Mancha con posterioridad al 26 de Junio de 1992 y
hasta el 31 de diciembre de 2002 que opten por no adherirse al Subplan 4
antes del 31-10-2003. Se integraran también en él, los empleados de las
extintas Cajas de Cuenca y Ciudad Real, Toledo y Albacete ingresados en
Plantilla con posterioridad a la entrada en vigor del XIV Convenio Colectivo
hasta el momento de su fusién que opten por no adherirse al Subplan 4 antes
del 31-10-2003, asi como los beneficiarios actuales y futuros de prestaciones
causadas pertenecientes a este Subplan, reguladas por las condiciones que
establece el XIV Convenio Colectivo.

Asimismo, podran integrarse en este Subplan aquellos empleados de la Caja
de Ahorros de Castilla La Mancha no acogidos al Convenio Colectivo de
Cajas de Ahorros, que gozaran Unica y exclusivamente de los derechos que
expresamente se les reconocen en las presentes especificaciones.

Este Subplan es de aportacién definida para la contingencia de jubilacién y de
prestacién definida para las contingencias de incapacidad permanente y
fallecimiento.

d) SUBPLAN 4: En él se integraran los empleados ingresados en CCM con
posterioridad al 31 de diciembre de 2002 y aquellos participes que,
habiéndolo sido de los Subplanes 1, 2 y 3 previstos en este Articulo y se
encuentren acogidos al Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro, no hubiesen
manifestado su decisién de no adscribirse a este Subplan antes del 31-10-
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2003, asi como los futuros beneficiarios de prestaciones causadas, reguladas
por las presentes especificaciones para los beneficiarios de este Subplan.

Este Subplan es de aportacion definida para todas las contingencias y de
prestacibn minima garantizada para las contingencias de incapacidad
permanente y fallecimiento.

No obstante, los empleados que se incorporen al Promotor procedentes de
cualquiera de las Entidades integrantes del SIP, que mantengan los derechos
de prevision conforme a sus planes de origen, no causaran alta en este plan.

2 El Plan, para los beneficiarios causados a 31-12-2000, estara permanentemente
asegurado a través de una pdliza concertada con una compafiia de seguros que
cumpla los requisitos legales exigidos al efecto, que garantizaran el
aseguramiento de las prestaciones causadas al amparo del Plan.

La Aseguradora se responsabilizara, por su cuenta y riesgo, segun la legislacion

especifica de seguros, de la constitucién de las provisiones y reservas que sean
necesarias.

Articulo 4.- Adscripcién a un Fondo de Pensiones

1 EIl presente Plan de Pensiones se integrara en el Fondo de Pensiones de los
Empleados de la Caja de Ahorros de Castilla La Mancha, inscrito en el Registro
Administrativo de Fondos de Pensiones con el numero F0384.

2 Las aportaciones del Promotor, a su devengo, se integraran inmediata y
obligatoriamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas aportaciones
junto con sus rendimientos netos y los incrementos patrimoniales que generen se
abonaran en la cuenta de posicién que el Plan mantenga en el Fondo. El pago de
las prestaciones correspondientes, asi como los gastos adicionales que se
produjeran, se efectuara con cargo a dicha cuenta.

3 Los gastos que se originen por la actuacion del Plan iran con cargo a su cuenta
de posicién en el Fondo.
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CAPITULO Il

AMBITO PERSONAL

Articulo 5.- Sujetos constituyentes

Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:
1 La Caja de Ahorros de Castilla La Mancha, como Promotor del Plan.

2 Los participes, en cuyo interés se crea el Plan.

Articulo 6.- Elementos Personales

Son elementos personales de este Plan de Pensiones:
1 Los sujetos constituyentes.

2 Los beneficiarios.

Articulo 7.- Participes

Sera Participe cualquier persona fisica perteneciente a la Plantilla del Promotor
desde el momento de su incorporacién a la Entidad, salvo que manifieste por escrito
su renuncia en el término de 30 dias desde que se le notifique su adhesion
automatica al Plan por la empresa en el momento de la contratacion. Todo ello, sin
perjuicio de lo estipulado en el Articulo 10 de las presentes especificaciones.

Articulo 8.- Participes en suspenso

1 Se consideraran participes en suspenso aquellos por los que el Promotor haya
dejado de realizar aportaciones al Plan, pero mantengan sus derechos
consolidados en el mismo.

Pasar4 a dicha situacion el Participe que se encuentre en alguna de las

siguientes situaciones:

a)Extincién de su relacién laboral con el Promotor, y en tanto no haya movilizado
sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones. No obstante, las
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extinciones contractuales derivadas de la situacion de prejubilacion conforme al
Acuerdo de 3 de enero de 2011, no determinan el pase a Participe en Suspenso
al subsistir el compromiso por el Promotor de mantenimiento de las aportaciones
de jubilacion al Plan. Tampoco las extinciones por pase del participe a la
Sociedad Central del SIP o a caulquiera de las Entidades que lo integran,
durante las que se mantendran todos los derechos de aportacion al Plan de
Pensiones como si estuviera en activo.

b)En todo caso para los participes del Subplan 4, cuando la extincion de la
relacién laboral sea consecuencia de un despido improcedente o despido
colectivo y tengan derecho a seguir percibiendo aportaciones del Promotor, su
situacién no podra calificarse como de Participe en Suspenso, manteniéndose
para los mismos el régimen de aportaciones que se recogen en el Articulo 21.1.e
asi como la limitacion en las prestaciones recogida en el Articulo 28.9g).

c)Suspension de la relacion laboral con el Promotor por cualquier causa
legalmente admitida, que no de lugar a la continuacién de la obligacion de
efectuar aportaciones.

d)Propia voluntad del Participe de no admitir las aportaciones del Promotor sin
gue cese 0 se suspenda la relacion laboral.

2 No obstante lo sefialado en el apartado c) precedente, no tendran la
consideracién de participes en suspenso quienes se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Maternidad biolégica o adoptiva y paternidad, durante el tiempo de
percepcién de las prestaciones correspondientes, asi como durante la
situacién de riesgo para el embarazo.

b) Suspension del contrato por expediente de regulacion de empleo previsto en
el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores o por causa de fuerza mayor
objetivada conforme al articulo 51 de dicho texto legal.

c) Excedencia para el cuidado de hijos y familiares prevista en el articulo 46.3
del Estatuto de los Trabajadores durante el primer afio de duracion de la
misma.

d) Incapacidad temporal hasta la extincion de su periodo maximo de cobertura.

e) Suspension de la relacion laboral durante el ejercicio del derecho de huelga.
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3 Los participes en suspenso mantendran todos sus derechos en el Plan.

4 La condicion de Participe en suspenso se perdera por alguna de las siguientes
causas:

- Por adhesién a otro Plan ejerciendo el derecho de movilizacién de sus
derechos consolidados.

- Por recuperar la condicion de Participe ordinario, rehabilitandose las
aportaciones del Promotor con los mismos efectos de su
reincorporacion al servicio activo.

- Por pasar a la situacion de beneficiario no derivada de otros participes.

- Por fallecimiento.

- Por disolucion o liquidacion del Plan.

Articulo 9.- Beneficiarios

Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no
participes del mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones reguladas en
las presentes especificaciones.

Los beneficiarios de las prestaciones definidas de fallecimiento del Participe o del
beneficiario, seran, el cényuge superviviente y los hijos, tanto naturales como por
adopcion o acogimiento, bien permanente o bien preadoptivo.

De existir fondo de capitalizacion adicional a las prestaciones anteriores de
fallecimiento, los beneficiarios seran, en primer lugar, las personas designadas
libremente por el causante, y a falta de dicha designacién, el cényuge, los herederos
legales salvo el Estado, y por ultimo, el Plan de Pensiones.

Articulo 10.- Alta de un Participe en el Plan

1 Los empleados que se incorporen a la Plantilla del Promotor a partir de la entrada
en vigor de estas especificaciones, quedaran automaticamente incorporados al
Plan de Pensiones. No obstante, podran ejercer su derecho de no adhesién,
manifestandolo por escrito en el plazo de treinta dias desde la incorporacion.
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2 Los empleados que hayan ejercido su derecho de renuncia, podran adherirse
libremente cuando lo soliciten sin perjuicio de que el derecho a las aportaciones
se produzca con efectos del dia primero del mes siguiente a la formalizacién de
la solicitud.

3 Los empleados no adheridos al Plan, no tendran derecho a compromiso alguno
por pensiones a cargo del Promotor hasta que se produzca tal adhesién y con los
efectos antes indicados.

El Promotor pondra en conocimiento de la Comision de Control del Plan con
caracter mensual, las nuevas contrataciones que se produzcan en dicho periodo,
junto con el documento de datos personales y el boletin de designacion de
beneficiarios suscrito, en su caso y de acuerdo con las presentes
Especificaciones, por el nuevo empleado.

4 Al Participe le serd expedido, una vez transcurrido el plazo de 30 dias sin
formalizarse la renuncia expresa, certificado acreditativo de su pertenencia e
integraciéon en el Plan de Pensiones por la Entidad Gestora y la Entidad
Depositaria, certificado que no sera transferible.

Articulo 11.- Baja de un Participe en el Plan

Los participes causaran baja en el Plan:
1 Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el mismo.

2 Cuando cese definitivamente la relacion laboral con el Promotor, por cualquier
causa, excepto en los casos de despido colectivo o improcedente, antes de
producirse la contingencia de jubilacién, salvo que el Participe no solicite la
movilizacion de sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones u otro
instrumento de prevision legalmente autorizado (participe en suspenso).
Tampoco determinara la baja en el Plan el cese por cualquier causa en el que se
se hubiera acordado el mantenimiento de los compromisos de aportacion.

3 Por terminacion y liquidacion del Plan.
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Articulo 12.- Alta de un Beneficiario en el Plan

Adquiriran la condicion de beneficiarios:

a) Los participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacion que les
corresponda al producirse alguna de las siguientes contingencias:

e Jubilacion.
e Gran Invalidez, Incapacidad Absoluta y Permanente para todo trabajo o
Incapacidad Total y Permanente para la profesibn que ejercia el

interesado o del grupo profesional, en que aquella estaba encuadrada.

b) Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones por
fallecimiento de un Participe.

c) Las personas fisicas que, por fallecimiento de un beneficiario de las

prestaciones de jubilacion o invalidez, ejerzan el derecho a percibir
prestaciones.

Articulo 13.- Baja de un Beneficiario en el Plan

Los beneficiarios causaran baja en el Plan:
a) En caso de fallecimiento.

b) Por cumplimiento de la edad limite de percepcion en el caso de prestaciones
de orfandad.

c) Por haber agotado los derechos econdmicos que le correspondan en los
supuestos previstos en estas especificaciones, ya sea en forma de capital y/o
de renta.

d) Por terminacion del Plan y liquidacion.
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CAPITULO IlI

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, DE LOS PARTICIPES Y DE
LOS BENEFICIARIOS

Articulo 14.- Derechos del Promotor

Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Tener su representacion en la Comision de Control del Plan de Pensiones en los
términos previstos en el Capitulo VI de las presentes especificaciones.

b) Solicitar de los participes los datos personales y familiares necesarios para
determinar sus aportaciones al Plan.

c) Suspender el pago o reducir el importe de sus aportaciones al Plan
correspondientes a compromisos de prestacién definida, previa comunicacion a
la Comision de Control y a la Entidad Gestora, cuando, como consecuencia de
una revision actuarial, realizada en los términos del Articulo 20.4 de las presentes
especificaciones, se manifieste un superavit en la cobertura de las Provisiones
Matematicas y su correspondiente Margen de Solvencia. La reduccién de
aportaciones por los participes de un colectivo (de
participes/beneficiarios/subplan) sélo podra realizarse con cargo al superavit
generado por ese propio colectivo. Tan so6lo una vez extinguido un colectivo
podra destinarse su superavit a reducir las aportaciones por los
participes/beneficiarios de otros colectivos. En todo caso, la aplicacion del
superavit serd proporcional a las provisiones matematicas individuales. En caso
de no ser posible, la aplicacion sera proporcional a las aportaciones inicialmente
determinadas.

Articulo 15.- Obligaciones del Promotor

Serd& obligacion del Promotor efectuar el desembolso de las aportaciones previstas
segun lo determinado en las presentes especificaciones, en la forma, plazos y
cuantia comprometidas.

Asimismo, debera facilitar los datos que, sobre los participes, le sean requeridos por
la Comisién de Control, para que ésta desarrolle con plena eficacia las funciones de
supervisién y control que tiene establecidas, garantizandose la confidencialidad y
reserva de dicha informacién.
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El Promotor debera facilitar a todos los empleados en su incorporacion al Plan de
pensiones, el Boletin de Incorporacion y Designacion de Beneficiarios y dar traslado
en su caso, de los mismos, una vez cumplimentados, a la Comision de Control y a la
Entidad Gestora.

Articulo 16.- Derechos de los Participes

Son derechos de los participes del Plan los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Recibir la aportacion del Promotor conforme a lo establecido en estas
especificaciones.

La titularidad sobre los derechos consolidados individuales que les
correspondan conforme a estas especificaciones.

Movilizar a otro Plan de Pensiones u otro instrumento de prevision legalmente
autorizado sus derechos consolidados, en las siguientes circunstancias:

e Por cese definitivo de su relacion laboral con el Promotor, salvo en los
casos de despido colectivo e improcedente de los participes del suplan 4
gue tengan pendientes de percibir aportaciones del Promotor.

e Por terminacion del Plan.

La solicitud de movilizacion deberd dirigirse a la Entidad Gestora o
Aseguradora de destino junto con una comunicacién y autorizacion a fin de
gue ésta solicite a la de Entidad Gestora de este Plan, en el plazo de dos
dias, que se efectle la movilizacién y se traslade a su vez toda la
informacion financiera y fiscal necesaria.

En el plazo maximo de quince dias héabiles desde la recepcion de la
solicitud con la documentacién correspondiente la Entidad Gestora del Plan
ordenara la transferencia bancaria y remitira a la Entidad Gestora o
Aseguradora de destino y al participe toda la informacién relevante
necesaria.

Estar representado en la Comisién de Control del Plan a través de los
miembros designados por la representacion legal de los trabajadores y, en su
caso, poder ser designado como miembro de la citada Comision de Control.

Estar informados sobre la evolucién del Plan. La informacién minima que
recibira cada Participe sera:
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e Certificacion anual, en el primer cuatrimestre de cada ejercicio, sobre las
aportaciones, directas o imputadas realizadas en el ejercicio, distinguiendo
las corrientes de las adicionales. Esta certificacion incluird el importe de
los costes anuales de riesgo imputados al participe y, en su caso, el
salario real corregido que se ha tomado como base de célculo.

e Certificacion anual del valor, al final del afio natural de los derechos
consolidados en el Plan. La referida certificacion anual debera ser
comprensiva de un resumen de las contingencias cubiertas, las reglas de
incompatibilidad aplicables, el destino de las aportaciones, el deber de
comunicacion del acaecimiento de las contingencias, asi como con
indicacion de las formas de cobro. Ademds, en su caso, la certificacion
indicard la cuantia de los excesos de aportacion del participe y la
obligacion de comunicar el medio para el abono de la devolucion. Ademas
incluird informacion sobre la rentabilidad obtenida por el Plan en el fondo
durante ese ejercicio, asi como informacion sobre la politica de inversiones
seguida por el fondo.

e Trimestralmente, habran de recibir informacion sobre:

- La evolucién y situacion de los derechos consolidados, con
desglose de las aportaciones del Promotor, aportaciones
voluntarias de los participes, movilizacion de dichos derechos, todo
ello por fecha valor y rentabilidades del periodo.

- Modificaciones normativas, cambios de las especificaciones, de las
normas de funcionamiento del fondo o de su politica de inversiones,
y de las comisiones de gestion y de depdsito, que se hayan
producido en dicho periodo.

La evoluciéon y situacion de los activos del fondo, costes y rentabilidad
obtenida por las inversiones, que serd comprensiva de la rentabilidad
obtenida en el Ultimo ejercicio econdmico, la rentabilidad acumulada en el
ejercicio hasta la fecha de la informacion y la rentabilidad media anual de
los tres, cinco, diez y quince Ultimos ejercicios econdmicos. asi como, de la
totalidad de los gastos del fondo en la parte imputable al plan expresados
en porcentaje sobre la cuenta de posicion. Se especificaran las comisiones
de gestion y depdsito aplicadas.

e Informacion anual de gestiébn comprensiva de un estado-resumen de la
evolucion y situacion de los activos del fondo, costes y rentabilidad
obtenida y, en su caso, contratacion con terceras entidades.
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e Informacion anual a través de un estado-resumen de las cuentas anuales,
memoria e informe de auditoria del fondo de pensiones, asi como del
estado y movimientos de la cuenta de posicién del Plan, indicando la
puesta a disposicion de dichos documentos en el domicilio social de la
Comision de Control.

f) Poner a su disposicion, a su incorporacion al Plan, un ejemplar actualizado de
las presentes especificaciones y de la Politica de Inversiones del Fondo,
como documentacion acreditativa de sus derechos y obligaciones en el
mismo. Igualmente, y con el Boletin de Incorporacion y Designacién de
Beneficiarios se les informara de las previsiones contenidas en el articulo 5.1
de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caréacter Personal.

g) Tener acceso a las Cuentas Anuales, el informe de gestion y el informe de
auditoria del Fondo al que esta adscrito el Plan, una vez aprobadas por la
Comision de Control.

h) Recibir, previa solicitud por escrito a la Comisién de Control, una mayor
informacién sobre el Plan de Pensiones. La Comisibn de Control
razonadamente y por escrito podra denegar la informacion o documentacién
solicitada.

i) Conocer de la Entidad Gestora, a través de la Comisibn de Control,
informacion trimestral sobre la evolucion y situacion de sus derechos
econdémicos en el Plan, asi como de cualesquiera modificaciones normativas
o de especificaciones que pudieran afectarles.

j) Conocer de la Entidad Gestora, a través de la Comision de Control,
informacion trimestral sobre la politica de inversiones del Fondo, rentabilidad
obtenida por las inversiones y comisiones de gestion y depdsito aplicadas.

k) Cualquier otro que le reconozcan estas especificaciones y la legislacion
aplicable.

Articulo 17.- Obligaciones de los Participes

Es obligacion de los participes comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos
personales y familiares que le sean requeridos para el funcionamiento del Plan y
para determinar el cobro de las prestaciones. Asimismo, deberd comunicar al
Promotor cualquier modificacién que se produzca en dichos datos, cumplimentando
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al efecto el apartado correspondiente del Boletin de Incorporaciéon y Designacion de
Beneficiarios.

El Participe se responsabilizara de la veracidad de los datos aportados y
actualizados.

Articulo 18.- Derechos de los Beneficiarios

Corresponden a los beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

a)

b)

d)

f)

La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del
correspondiente Fondo, se materialice y se instrumente su Plan de Pensiones
en la parte que les corresponda.

Estar representado en la Comisién de Control del Plan a través de los
miembros designados por la representacion legal de los trabajadores.

Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las contingencias
previstas en el Plan.

Recibir un certificado de Pertenencia al Plan, para aquellos beneficiarios que
no hayan sido participes, en el momento de adquirir la condicion de
beneficiario, asi como de la puesta a disposicion de un ejemplar de las
Especificaciones, y de la Politica de Inversiones. Igualmente, y con el Boletin
de Incorporacién al Plan se les informara de las previsiones contenidas en el
articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Recibir un certificado sobre la prestacion causada y sus reversiones, opciones
de cobro, y garantias de la prestacion con aportacion en su caso del
certificado de seguro.

Estar informado sobre la evolucion del Plan. La informacion minima que
recibira cada beneficiario sera:

e Informacion trimestral sobre :
- Estado de posicion trimestral.
- La evolucion y situacion de los derechos econdmicos en el Plan, asi

como de las modificaciones normativas, cambios de las
especificaciones, de las normas de funcionamiento del fondo o de su
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politica de inversiones, y de las comisiones de gestién y de depositos,
gue se hayan producido en dicho periodo.

- Politica de inversiones del fondo, evolucion y situacion de los activos
del fondo, costes y rentabilidad obtenida y, en su caso, sobre la
contratacion de la gestiébn con terceras entidades. Asimismo, se
pondra a su disposiciéon informacién sobre la totalidad de los gastos
del fondo en la parte imputable al plan expresados en porcentaje sobre
la cuenta de posicion. Se especificardn las comisiones de gestion y
deposito aplicadas.

e Certificacion anual sobre el valor de los derechos econémicos de cada
beneficiario en el Plan al final del afio natural, asi como el desglose de las
rentas pagadas y de las retenciones a cuenta practicadas.

e Informacion anual de gestiébn comprensiva de un estado-resumen de la
evolucion y situacion de los activos del fondo, costes y rentabilidad
obtenida por las inversiones y, en su caso, contratacion con terceras
entidades.

e Informacion anual a través de un estado-resumen de las cuentas anuales,
memoria e informe de auditoria del fondo de pensiones, asi como del
estado y movimientos de la cuenta de posicién del Plan, indicando la
puesta a disposicion de dichos documentos.

g) Cualquier otro que les reconozcan estas especificaciones y la legislacion
aplicable.

Articulo 19.- Obligaciones de los Beneficiarios

Es obligacion de los beneficiarios comunicar a la Entidad Gestora del Fondo, los
datos personales y familiares cada vez que se produzcan modificaciones en los
mismos, asi como cuando le sean requeridos para justificar el derecho a la
percepcion de las prestaciones y su mantenimiento a lo largo del tiempo,
cumplimentando al efecto el apartado correspondiente del Boletin de Incorporacion y
Designacion de Beneficiarios.

El beneficiario del Plan de pensiones o0 su representante legal, conforme a lo
previsto en estas especificaciones, deber4d comunicar el acaecimiento de la
contingencia, sefialando en su caso la forma elegida para el cobro de la prestacion.
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La comunicacion y acreditacion documental podra presentarse ante la Comision de
Control del Plan, o ante las entidades gestora o promotora del Plan, viniendo
obligado el receptor a realizar las actuaciones necesarias encaminadas al
reconocimiento y efectividad de la prestacion.
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CAPITULO IV

REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: APORTACIONES

Articulo 20.- Sistema de financiacion del Plan

1

El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente Plan es el de
CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL" para las prestaciones no definidas
de los Subplanes 1, 3y 4y el de “CAPITALIZACION ACTUARIAL INDIVIDUAL”
para las prestaciones definidas de todos los Subplanes.

El Plan asegurara a través de una compafiia de seguros las prestaciones de
fallecimiento e incapacidad correspondientes a todos los Subplanes, asi como
todas las rentas vitalicias derivadas del fondo de capitalizacion.

En las sucesivas revisiones actuariales sera la Comision de Control del Plan la
que, de acuerdo con los actuarios que realicen la revision y siempre dentro de las
directrices y limitaciones que a tal efecto establezca la Direccibn General de
Seguros, decidira qué bases técnicas, hipotesis y variables deben ser utilizadas
en la citada revision. Estas bases, hipétesis y variables deberan ser
expresamente aceptadas por el Promotor. Si no se llegara a un acuerdo entre el
Promotor y la Comision de Control, se solicitara un arbitraje.

Las revisiones actuariales se realizaran anualmente, con los datos del colectivo a
31 de Diciembre de cada afio, sin perjuicio de las que pueda acordar la Comision
de Control y que como minimo se referiran a:

A. Por lo que se refiere a los aspectos actuariales se habra de incluir como
minimo la siguiente informacion:
a) Descripcion de los aspectos fundamentales del plan.
b) Datos del colectivo valorado.
c) Metodologia actuarial.
d) Hipétesis utilizadas.
e) Analisis de las aportaciones, prestaciones y derechos consolidados y
econémicos.
f) Resultados y analisis de las valoraciones actuariales.

g) Andlisis de la cuenta de posicion del plan.
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h) Analisis de la solvencia del plan.
i) Proyecciones efectuadas hasta la préxima revision actuarial.
j) Conclusiones y recomendaciones.

B. Los aspectos financieros de la revision se referiran a la politica de inversion
llevada a cabo, con relacién a los objetivos y caracteristicas de este plan de
pensiones. Como minimo, incluird los siguientes aspectos:

a) Criterios béasicos de la politica de inversiones fijada por la Comision de
Control.

b) Caracteristicas de los activos que integran la cartera.

c) Establecimiento de indices de referencia que reflejen la politica y la
estrategia de inversion.

d) Analisis de las posibles desviaciones respecto de los indices de referencia.

e) Politicas de gestion y distribucion de activos segun criterios de rentabilidad
y riesgo. Adecuacion de estas politicas a los objetivos y caracteristicas de
cada plan.

f) Andlisis de sensibilidad de las inversiones.

g) Analisis de la duracién de las carteras y de la congruencia de plazos

respecto de las obligaciones de cada plan.

Articulo 21.- Aportaciones al Plan

1. Las aportaciones al Plan son efectuadas por el Promotor y se integraran
necesariamente en la cuenta que el Fondo mantenga en su Entidad Depositaria a
la fecha de su devengo. Estas aportaciones tendran caracter irrevocable desde el
momento de su devengo aunque no se hayan hecho efectivas y sin perjuicio de
lo indicado en el Articulo 24.

El Promotor realizara las aportaciones necesarias a favor de los beneficiarios del
Plan de Pensiones cuando sea preciso para garantizar las prestaciones en curso
y se haya puesto de manifiesto, a través de una revision actuarial, la existencia
de un déficit en el Plan de Pensiones.
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a) Para la prestacion definida de jubilacion de los Subplanes 1y 2, la cuantia de
dichas aportaciones sera igual a la suma del coste normal y suplementario, en
su caso, correspondiente al Participe y resultante de la ultima revision
actuarial.

b) Para la prestacion no definida de jubilacion de los Subplanes 1 y 3, la
aportacion definida del Promotor para cada Participe sera:

- En relacion a los empleados del Subplan 3, el Promotor aportara al Plan la
cantidad de 1.351,58 euros.

A partir de 2004, la actualizacion de esta cantidad se realizara aplicando a
la cantidad del afio precedente el incremento fijado para cada afio en
Convenio Colectivo para la tabla salarial, mas dos puntos.

Para los participes del Subplan 3 no acogidos al Convenio Colectivo de
Cajas de Ahorros no se realizara aportacion definida alguna.

- Por los empleados ingresados en las Cajas de Toledo y Cuenca y Ciudad
Real con anterioridad a la entrada en vigor del XIV Convenio Colectivo y
gue se mantengan adscritos al Subplan 1, la aportacion definida para el
afio 2003 sera de 499,80 euros, revisables anualmente sobre la cantidad
del afio precedente con el indice de incremento establecido en el Convenio
Colectivo para la tabla salarial.

- Las variaciones resultantes de la aplicacion de los apartados b.1) y b.2)
anteriores quedaran incorporadas mediante anexo a las presentes
especificaciones, o que se comunicara por la Comisién de Control al
Organismo de Supervisién correspondiente.

c) Las prestaciones definidas de incapacidad permanente y sus derivadas y las
de fallecimiento de todos los Subplanes, estaran aseguradas, aportandose
anualmente la prima anual correspondiente a dichas prestaciones.

d) Para la prestacién de jubilacion de los participes adscritos al Subplan 4 el
importe anual de esta aportacién ordinaria consistird en un porcentaje sobre
su salario real corregido, conforme a lo establecido en el Articulo 26 bis de las
especificaciones, devengado en cada momento. Este porcentaje sera de un 4
% para 2003 y 2004, un 5 % para 2005 y 2006 y del 6 % a partir de 2007.
Este porcentaje se incrementara en un 2 % adicional para los participes con
55 0 méas afios de edad a 31-10-2003.
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- En todo caso, la aportacion anual estara fijada en un minimo de 1.351'58
euros para 2003, revisandose esta garantia en el IPC real mas dos puntos
hasta 2008 (incluido) y al IPC real a partir de ese afio. Los empleados que
se relacionan en el Anexo n° 2, tendran la aportacibn minima garantizada
gue en el mismo se refleja.

- Estas aportaciones se realizardn asimismo para quienes se encuentren en
situacion de excedencia por el cuidado de hijos y familiares previstas en el
articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores durante el primer afio de
duracién de esta situacién. También durante el primer afio de duracién de
la situacion de reduccién de jornada prevista en el articulo 37.5 del Estatuto
de los Trabajadores. En ambos casos la aportacion corriente a realizar
durante ese tiempo sera igual a la que correspondiere al empleado de no
hayarse en ninguna de las dos situaciones.

- Los empleados ingresados en CCM con posterioridad al 31 de diciembre
de 2002 que queden adscritos a este Subplan, desde ese momento y hasta
gue sean fijos en Plantilla o, en todo caso, alcancen 24 meses de
antigliedad, solo tendran derecho a la cobertura de las contingencias de
riesgo, por lo que CCM no realizara por ellos las aportaciones definidas en
este apartado. Reuniendo cualquiera de estos requisitos, CCM realizara, de
una sola vez, las aportaciones definidas que correspondan con efectos
econémicos desde la primera contratacion que genere antigliedad
reconocida.

e) Complementaria a las aportaciones al Subplan 4 definidas en el apartado
2.2.d) precedente, se realizard una aportacién adicional por cada Participe
gue quede finalmente adscrito a este Subplan y estuviese en Plantilla a 31-
12-2002, consistente en una cuota anual adicional, creciente al 20 %, cuyo
importe inicial para cada Participe se indica en el Anexo n° 1.

Esta aportacion adicional sera la Unica que se realice para jubilacion a favor
de los participes del Subplan 4 que hayan extinguido su relacion laboral con
el Promotor por despido improcedente o por despido colectivo.

En caso de producirse cualquiera de las contingencias de fallecimiento o
incapacidad permanente, el valor actual financiero de estas aportaciones
adicionales, que quedaran pendientes de efectuar a la fecha de la
contingencia, sera percibido por el/los beneficiarios en el momento en que se
produzca el acaecimiento de dichas contingencias, de acuerdo a la siguiente
escala:
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% del Valor Actual Financiero Edad del Participe
50% Hasta 49 afos inclusive
75% Entre 50 y 60
80% 61
85% 62
90% 63
95% 64

2. Para las prestaciones definidas que precisen la constitucion del Margen de
Solvencia, si las reservas no son suficientes para cubrir el mencionado Margen,
las aportaciones del Promotor por cuenta de los participes se incrementaran en la
cuantia necesaria para alcanzar su cobertura. Este incremento también se
considerara aportacion del Promotor, fiscal y financieramente imputable al
Participe.

3. Si la cuantia anual de las aportaciones correspondientes a un Participe,
calculadas segun el punto 2 anterior, superara el limite maximo legal, el Promotor
aportara en ese ejercicio por cuenta del Participe exactamente hasta el
mencionado limite maximo, aportdndose el exceso a una poéliza de seguro
concertada con la compafiia aseguradora que el Promotor designe, de la que
sera asegurado y beneficiario el Participe, sin imputacién fiscal para éste,
siempre que lo permita la legislacién vigente en cada momento.

Las contingencias cubiertas por esta poéliza seran las mismas que se hubiesen
generado de haberse podido aportar al Plan de Pensiones. La capitalizacion
existente en la misma, en su caso, se transferira al Plan de Pensiones tan pronto
como los limites fiscales del Participe lo permitan.

4. Periodicidad de las aportaciones: Las aportaciones para la prestacion de
jubilacion se devengardn mensualmente y se ingresaran en el Fondo al final de
cada mes. La cuantia a ingresar sera de un doceavo (1/12) de la aportacion
definida en el punto 2 anterior, a excepcién de la aportacion ordinaria del subplan
4 recogida en el punto 2.d) anterior, para la cual la cuantia mensual a ingresar
estara en funcion del Salario Real Corregido percibido por el participe en cada
mes. Las aportaciones correspondientes a las primas por prestaciones de riesgo
se devengaran anualmente y se ingresaran a requerimiento de la compafia de
seguros.

5. Cuando se produzca el alta de un participe en el Plan de Pensiones, se
devengara la aportacién con efectos del mes siguiente a la fecha del alta. El
Promotor efectuara la primera aportacion por cuenta del Participe en Enero del
afio siguiente.
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En caso de que un Participe pase a la situacién de baja o de Participe en
suspenso, el Promotor dejara de efectuar aportaciones por su cuenta con efectos
del dia en que se produzca el cambio de situacién.

6. Cuando el Participe alcance la edad legal de jubilacién ordinaria en el Régimen
General de la Seguridad Social (actualmente 65 afios) el Promotor cesara en su
obligacion de realizar las aportaciones corrientes definidas en el punto 2.d) del
presente Articulo.

7. Se permite que los participes del Subplan 4 efectien aportaciones propias al
Plan. Con estas se constituird un fondo de capitalizacién que se percibira iintegro
en caso de producirse alguna contingencia y en la modalidad que elija el participe
conforme a lo regulado en las presentes especificaciones. Este fondo no se
considerara en ningun caso a efectos del célculo de las prestaciones recogidas
en el Capitulo V de las presentes especificaciones.

El fondo de capitalizacién constituido por las aportaciones propias no podra
movilizarse, salvo que en el futuro se autorice legalmente.

Articulo 22.- Modificacion, suspensidon vy rehabilitaciéon de aportaciones

1. Modificacion: Las aportaciones destinadas a cubrir las prestaciones definidas del
Plan imputables a cada Participe sélo podran modificarse cuando asi lo
establezca la correspondiente revision actuarial o dicha modificacién sea el
resultado de la negociacion colectiva entre el Promotor y los Representantes
Legales de los Trabajadores en la Caja.

2. Suspension: ElI  Promotor suspenderd el pago de las aportaciones
correspondientes a un Participe cuando se dé alguna de las causas previstas en
el Articulo 8 de las presentes especificaciones.

3. Rehabilitacién: En el caso de que un Participe en suspenso, por causa de
suspension temporal de la relacion laboral, reanude su relacion laboral con el
Promotor, éste volvera a efectuar aportaciones al Plan por cuenta del Participe
con efectos del dia en que dicho Participe reanude dicha relacién laboral,
momento desde el que comenzara a devengar su aportacion en la forma prevista
en el Articulo 21.5. A partir de ese momento, el Participe dejara de estar en
situacion de Participe en suspenso.

Articulo 23.- Impago de aportaciones
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En caso de impago de las aportaciones por parte del Promotor, la Entidad Gestora
del Fondo lo comunicara a la Comision de Control del Plan para que realice los
trAmites que considere oportunos, sin perjuicio de lo especificado en el punto 1 del
Articulo 21.

Las aportaciones realizadas fuera del plazo previsto en el Articulo 21.5, generaran el
interés previsto en el Articulo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24.- Devolucién de aportaciones indebidas

La Entidad Gestora del Fondo una vez revisada la cuantia de las aportaciones y
previa comunicacion a la Comision de Control, devolverd al Promotor las
aportaciones realizadas por éste indebidamente en los siguientes casos:

a) Por haber excedido las aportaciones imputables a un Participe los limites
establecidos en el Plan.

b) Por errores administrativos demostrados en el proceso de cobro de las
aportaciones.

Articulo 25.- Derechos consolidados de los participes

1. Por las prestaciones definidas se constituirdn Provisiones Matematicas, que, a
los efectos del calculo de los derechos consolidados de los participes, se
obtendrdn como diferencia entre el valor actual actuarial de sus futuras
prestaciones y el valor actual actuarial de sus futuras aportaciones a realizar,
calculadas de acuerdo con lo previsto en el Articulo 20.1y, en su caso, el Articulo
20.2 conforme a lo establecido en la Base Técnica de las pdlizas de
aseguramiento. Si las prestaciones definidas no estan totalmente aseguradas, se
constituiran las correspondientes Reservas Patrimoniales para la cobertura de su
Margen de Solvencia. Asimismo, a los participes de los subplanes 1, 3y 4 les
correspondera la cuota parte del fondo de capitalizacion que se constituya,
determinada en funcién de las aportaciones, directas e imputadas, y de las rentas
generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y
gastos que se hayan producido.”

2. De acuerdo con el Articulo 20 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,
el derecho consolidado de los participes de los Subplanes 1y 2, se determinara
como:
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Suma de sus provisiones matematicas mas la cuota parte que le corresponda en
las reservas patrimoniales que integren el margen de solvencia minimo, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 22.2 del Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, mas la cuota parte del Fondo de Capitalizacion constituido
con las aportaciones definidas para los participes del Subplan 1.

3. Para los participes de los Subplanes 3 y 4, sus derechos consolidados estaran

constituidos por su cuota parte del Fondo de Capitalizacién constituido con las
aportaciones definidas para la prestacion de jubilacion.

Articulo 26.- Salario pensionable del Participe

1. Para los Participes del Subplan 1y participes acogidos al régimen transitorio del
Subplan 3 procedentes de las Cajas de Cuenca y Ciudad Real y Toledo, los
conceptos salariales que se incluiran en el salario pensionable del Participe seran
los siguientes:

1. Salario base (sueldo base de Convenio Colectivo incrementado en un 2,5 %).
2. Complementos del salario base:

a) Antiguedad (trienios). En lo referente al importe de los trienios devengados
con posterioridad al 26.06.1992 se obtendra aplicando el 4% al salario
base correspondiente a la categoria, incrementado éste en el 17%. No se
incluird el 13,4% de la extinta Caja de Ahorros de Cuenca y Ciudad Real
sobre este complemento salarial.

b) Complementos de puesto de trabajo, conforme a la definicién del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros.

c) Complementos de calidad y cantidad de trabajo.
d) Pagas estatutarias de estimulo a la produccion (dos pagas).

e) Pagas estatutarias de participacion en los beneficios de los resultados
administrativos (dos mensualidades y media).

f) Pagas extraordinarias de Julio y de Navidad (dos pagas).
g) Plus de residencia.

h) Ayuda familiar.
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3. Para los Participes del Subplan 2 y participes acogidos al régimen transitorio
del Subplan 3 procedentes de la Caja de Albacete, los conceptos salariales
gue se incluiran en el salario pensionable del Participe seran los siguientes:

a) Salario base (sueldo base del Convenio Colectivo incrementado en un
12,6%).

b) Complementos del salario base:

- Antiguedad (trienios). En lo referente al importe de los trienios
devengados con posterioridad al 26.06.1992, se obtendra aplicando el
4% al salario base correspondiente a la categoria, incrementado éste en
el 17%.

- Complementos de puesto de trabajo, conforme a la definicion del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros, incluyendo el actual plus de
terminal.

- Complementos de calidad y cantidad de trabajo.

- Pagas estatutarias de estimulo a la produccion (dos pagas).

- Pagas estatutarias de participacion en los beneficios de los resultados
administrativos (dos pagas y media).

- Pagas extraordinarias de Julio y Navidad (dos pagas).
- Plus de residencia.
- Ayuda familiar.

- Paga denominada en antigua Caja de Albacete del “Dia Universal del
Ahorro”, a que se refiere la Disposicion Adicional Tercera.

4. Para los Participes del Subplan 3, los conceptos salariales que se incluirdn en
el salario pensionable del Participe seran los siguientes:

a) Salario base (sueldo base del Convenio Colectivo).

b) Complementos del salario base:
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- Antiguedad (trienios). Se obtendra aplicando el 4% al salario base.

- Complementos de puesto de trabajo, conforme a la definicion del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros.

- Complementos de calidad y cantidad de trabajo.
- Pagas estatutarias de estimulo a la produccién (dos pagas).

- Pagas estatutarias de participacidon en los beneficios de los resultados
administrativos (dos pagas y media).

- Pagas extraordinarias de Julio y Navidad (dos pagas).
- Plus de residencia.
- Ayuda familiar.

5. Independientemente de lo establecido en los puntos anteriores, también seran
pensionables:

a) Para los participes de los Subplanes 2 y 3, procedentes de la antigua Caja
de Albacete, aquellos conceptos que, de hecho, se venian pensionando
en su Caja de procedencia a 26-06-1992, fecha de la Fusion, en tanto en
cuanto los mantengan en su ndmina, aun reconvertidos en otros
conceptos, y siempre y cuando los mismos no hayan sido absorbidos por
otros igualmente pensionables.

b) En general, para todos los participes, aquellos conceptos salariales y/u
otras condiciones econdmicas que el Promotor hubiera pactado como
pensionables a titulo individual con el empleado Participe.

6. A los efectos del establecimiento de las prestaciones definidas causadas a
favor de un beneficiario, se define el "salario anual pensionable” como la
suma de los conceptos salariales establecidos en los puntos anteriores, que el
Participe causante de la prestacion haya devengado durante los ultimos doce
meses anteriores al mes en el que acaezca la contingencia que origina la
prestacién. Si la prestaciéon de servicios fuese inferior, el salario percibido en
dicho periodo se elevara al anual teérico que proporcionalmente corresponda.
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Articulo 26 bis.- Salario Real Correqgido del Participe

1. El Salario Real Corregido del Participe se define como el importe total de las
retribuciones brutas efectivamente percibidas por el Participe en némina durante
los Ultimos doce meses anteriores al mes en el que acaezca la contingencia que
origina la prestacion. Si la prestacion de servicios fuese inferior, el salario
percibido en dicho periodo se elevara al anual teérico que proporcionalmente
corresponda.

2. En ningun caso integraran el Salario Real Corregido del Participe, las
percepciones por los siguientes conceptos:

Dietas

Kilometrajes

Plus de desplazamiento

Premio Dedicacion

Indemnizaciones por Despido y Suspension de Contrato
Gratificacion de Monitores

Incentivo ventas

Ayuda estudios empleados
Quebranto de Moneda

Ayuda de formacion hijos

Horas extraordinarias no estructurales
Incentivos

Complemento funcional absorbible

El Salario Real Corregido del Participe, definido en el punto anterior, sera la
referencia a efectos del célculo de las aportaciones definidas en el apartado
2.2.d) del Articulo 21 y de las prestaciones por fallecimiento o incapacidad en
todos sus grados para el Subplan 4.
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CAPITULO V

REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: PRESTACIONES

Articulo 27.- Contingencias cubiertas por el Plan

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones en este Plan de
Pensiones son:

a) Jubilacion del Participe.

b) Incapacidad Total y Permanente para la profesiobn habitual, Absoluta y
Permanente para todo trabajo o Gran Invalidez.

c) Fallecimiento del Participe.

d) Fallecimiento de beneficiarios del Plan.

Articulo 28.- Prestaciones del Plan

Las prestaciones previstas por el Plan para cada una de las contingencias cubiertas
por éste, seran las siguientes:

a) Para la contingencia de jubilacion:

e Prestacion de Jubilacion.

b) Para la contingencia de incapacidad:

e Prestacion de incapacidad.

c) Para la contingencia de Fallecimiento del Participe:

e Prestacion de Viudedad de activos

e Prestacion de Orfandad de activos
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e Prestacion a favor de otros beneficiarios.
d) Para la contingencia de Fallecimiento de beneficiarios:

Prestacion de Viudedad de Jubilados

Prestacion de Orfandad de Jubilados

Prestacion de Viudedad de Invalidos

Prestacion de Orfandad de Invalidos

Prestacion a favor de otros beneficiarios.

e) De existir fondo de capitalizacion adicional a las prestaciones definidas
anteriores los beneficiarios seran los resefiados en el Articulo 9 de las
presentes Especificaciones.

f) Los Participes del Subplan 1y 2 que pasen a participes en suspenso, tendran
derecho a la prestacion definida recogida en los Articulos siguientes, con las
matizaciones recogidas en el articulo 34.

g) Los Participes del Subplan 4 que extingan su relacion laboral como
consecuencia de un despido improcedente o colectivo, tendran derecho
exclusivamente a la cuota parte que al Participe, a la fecha de la contingencia,
le corresponda del Fondo de Capitalizacion.

En los supuestos de las contingencias de incapacidad y fallecimiento tendran
también derecho al valor actual financiero de las aportaciones adicionales
pendientes de efectuar a la fecha de la contingencia conforme a la escala descrita
en el articulo 21.2.e) de estas Especificaciones.

Articulo 29.- Prestacion de Jubilacidon

1. Los participes de los Subplanes 1 y 2 devengaran distintas prestaciones de
jubilacién que los participes de los Subplanes 3y 4.

Los participes del Subplan 3, empleados de Caja de Ahorros de Castilla La
Mancha no acogidos al Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros no tendran
derecho a esta prestacion.
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2. Prestacion de Jubilacién para los Subplanes 1y 2.

a) Definicién: Esta prestacion consistira en una renta vitalicia, revalorizable y
complementaria a la pensién de jubilacion de la Seguridad Social. Ademas,
los participes del Subplan 1 recibiran una prestacion, no definida hasta la
fecha de su devengo, consistente en el pago Unico de un capital, resultante
de la capitalizacién de las aportaciones definidas anuales indicadas en el
Articulo 21.2.b.2) mas los rendimientos que éstas generen, bien en forma de
renta financiera temporal o en una combinacién de ambas, sin ningun tipo de
garantia, a eleccion del beneficiario en el momento del acaecimiento de la
contingencia.

b) Condiciones de acceso: El Participe tendra derecho a esta prestacion definida
por jubilacién, si se jubila en la Caja habiendo alcanzado los 65 afios de edad
y acredita al menos 25 afios de servicios prestados como empleado en
Plantilla, todo ello sin perjuicio de lo indicado en el Régimen Transitorio de las
presentes especificaciones. La prestacion se devengara y pagara con efectos
retroactivos desde la misma fecha en que se reconozca la pension de
jubilacién de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos en que se
otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes.

La prestacion no definida, referida en el dltimo inciso del apartado a) anterior,
se devengara en la fecha de jubilaciébn del Participe en las mismas
condiciones que los Subplanes 3 y 4, segun lo recogido en el apartado 3 de
este Articulo.

Si un Participe no pudiera acceder a la jubilacién del Sistema Publico de

Seguridad Social, podra percibir la prestacion correspondiente a la jubilacion

desde el momento en que alcance la edad de 65 afios y cese en su relacion

laboral con la Entidad Promotora, de conformidad con el Articulo 8.6.a de la

LRPFP.

c) Cuantia de la prestacion: El importe anual inicial de la prestacién de
jubilacién se obtendra aplicando la siguiente formula:
Pjub = Pj . Sjub - Pss . BRjub

siendo:

Pjub: cuantia inicial anual de la prestacion de jubilacion.
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Pj: porcentaje a complementar del salario pensionable. Este
porcentaje sera el 100 %.
Sjub.: salario anual pensionable, definido en el apartado 26.1 de las

presentes especificaciones, a la fecha de la jubilacion.

Pss: porcentaje de la base reguladora que se aplica para calcular la
prestacién de jubilacién de la Seguridad Social, en funcién de los
afos de cotizacion a la misma.

BRjub: base reguladora para jubilacion. Es el resultado de dividir por
dos la suma de las bases mensuales de cotizacion a la
Seguridad Social por contingencias comunes, cotizadas durante
los 24 ultimos meses inmediatamente anteriores a la fecha de la
jubilacion.

3. Prestacion de jubilacién para los Subplanes 3y 4.

a)

b)

Definicion: Esta prestacion, no definida hasta la fecha de su devengo, podra
percibirse de cualquiera de las siguientes modalidades a peticion del
Beneficiario:

e Capital
e Renta Vitalicia o Financiera
e Capital-Renta, como combinacion de las dos modalidades anteriores.

Condiciones de acceso: El Participe tendra derecho a esta prestacién cuando
se jubile. La prestacion se devengara y pagara con efectos retroactivos desde
la misma fecha en que se reconozca la pension de jubilacion de la Seguridad
Social.

Si un Participe no pudiera acceder a la jubilacién del Sistema Publico de
Seguridad Social, podra percibir la prestacién correspondiente a la jubilacion
desde el momento en que alcance la edad de 65 afios y cese en su relacion
laboral con la Entidad Promotora, de conformidad con el Articulo 8.6.a de la
LRPFP.

c) Cuantia de la prestacion: El importe de esta prestacion vendra definido en

funcion de la cuota parte que al Participe, a la fecha de su jubilacién, le
corresponda del Fondo de Capitalizacién conforme a la definicion del art.
25.1, asignado en cada Colectivo.
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Articulo 30.- Prestacion de Incapacidad

1.

Los participes devengaran distintas prestaciones en funcion del Subplan de
pertenencia.

Prestacion definida para los Subplanes 1, 2y 3.

a)

b)

Definicion: Esta prestacion consistird en una renta vitalicia revalorizable y
complementaria de la pension de incapacidad de la Seguridad Social,
excepto para los participes del Subplan 3 no acogidos al Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros que sera una cantidad a tanto alzado.

Condiciones de acceso: El Participe tendra derecho a esta prestacion si
adquiere una incapacidad que la Seguridad Social califiqgue como "total y
permanente para la profesion que ejercia el interesado o del grupo
profesional, en que aquella estaba encuadrada”, "absoluta y permanente
para todo trabajo" o "gran invalidez". La prestacion se devengara y pagara
con efectos retroactivos desde la misma fecha en que se reconozca la
pensién de incapacidad de la Seguridad Social y en los mismos casos y
términos en que se otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Los participes del Subplan 3 no acogidos al Convenio Colectivo de Cajas de
Ahorros tendran derecho a esta prestacion si adquiere una incapacidad que
la Seguridad Social califiqgue como “absoluta y permanente para todo
trabajo” y se pagara en la fecha en que la reconozca el citado organismo.

Cuantia de la prestacién: El importe de la renta definida anual inicial de esta
prestacién se obtendra aplicando la siguiente formula:
Pinv = (Pi . Sinv) - (Piss . BRinv)
siendo:
Pinv: cuantia inicial anual de la renta de incapacidad.

Pi: porcentaje a complementar del salario pensionable. Este porcentaje
sera el que reconozca la Seguridad Social.
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Sinv: salario anual pensionable, definido en el Articulo 26.1 de las
presentes especificaciones, a la fecha en que se produzca la
incapacidad.

Piss: porcentaje que la Seguridad Social aplique en cada momento a la
base reguladora del invalido, segun su grado de incapacidad, para
calcular su pension.

BRinv:base reguladora para incapacidad. Es el resultado de dividir por dos
la suma de las bases mensuales de cotizacién a la Seguridad Social
por contingencias comunes, cotizadas durante los 24 Ultimos meses
inmediatamente anteriores a la fecha de incapacidad.

Cuando la incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez de un
Participe adscrito a cualquiera de los Subplanes a los que se refiere el punto
1 anterior sobrevenga como consecuencia de accidente de trabajo por
violencias ejercidas sobre él, hallandose en acto de servicio, el Plan
complementara el importe que se asigne en concepto de pension de
incapacidad hasta el 100 % de su salario pensionable, con los aumentos que
le correspondieran durante el tiempo que le faltase para alcanzar la edad de
65 afnos.

El importe de la prestacion correspondiente a los participes del Subplan 3 no
acogidos al Convenio Colectivo de Cajas de ahorros se elevara a 9.015,18
Euros.

3. Prestacion definida para el Subplan 4.

a) Definicidn: Esta prestacion consistira en una renta vitalicia y revalorizable.

b) Condiciones de acceso: El Participe tendra derecho a esta prestacion si
causa una incapacidad que la Seguridad Social califigue como "total y
permanente para la profesion que ejercia el interesado o del grupo
profesional, en que aquella estaba encuadrada”, "absoluta y permanente
para todo trabajo" o "gran invalidez". La prestacion se devengara y pagara
con efectos retroactivos desde la misma fecha en que se reconozca la
incapacidad por parte de la Seguridad Social.

c) Cuantia de la prestacion: El importe de la renta definida anual inicial de esta
prestaciéon sera de un 10%, 15% O 25%- segun la contingencia sea
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez respectivamente -,
del salario real corregido que el Participe estuviera percibiendo a la fecha

de producirse la incapacidad.
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4.  Prestacion no definida para el Subplan 1.

a) Definicidn: Esta prestacion, no definida hasta la fecha de su devengo, podra
percibirse de cualquiera de las siguientes modalidades a peticion del
Beneficiario:

e Capital
e Renta Financiera
e Capital-Renta, como combinacion de las dos modalidades anteriores.

b) Condiciones de acceso: Haber causado la contingencia de incapacidad
antes de alcanzar los 65 afios de edad en cualquiera de las modalidades
establecidas en el punto 2.b) del presente Articulo.

c) Cuantia de la prestacion: El importe de esta prestacion vendra definido en
funcion de la cuota parte que al Participe, en la fecha en que cause
incapacidad, le corresponda del Fondo de Capitalizacion que se constituira
con las aportaciones definidas del Participe, indicadas en el Articulo 21,
mas los rendimientos netos de gastos, que éstas generen en el Fondo.

5. Prestacion no definida para el Subplan 4.

a) Definicidn: Esta prestacion, no definida hasta la fecha de su devengo, podra
percibirse de cualquiera de las siguientes modalidades a peticion del
Beneficiario:

e Capital
e Renta Vitalicia o Financiera

e Capital-Renta, como combinacion de las dos modalidades anteriores.

b) Condiciones de acceso: Haber causado la contingencia de incapacidad
antes de alcanzar los 65 afios de edad en cualquiera de las modalidades
establecidas en el punto 2.b) del presente Articulo.

c) Cuantia de la prestacion: El valor actual financiero de las aportaciones
adicionales pendientes de percibir en el momento de producirse la
contingencia y recogidas en el Anexo n° 1, conforme a la siguiente escala:
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% del Valor Actual Financiero Edad del Participe
50% Hasta 49 afos inclusive
75% Entre 50 y 60
80% 61
85% 62
90% 63
95% 64

Mas, en su caso, la diferencia positiva entre el fondo de capitalizacion
acumulado para la prestacion de jubilacion y el capital de cobertura necesario
para hacer frente al pago de las rentas definidas en el punto 3 del presente
Articulo.

Articulo 31.- Prestaciones de Fallecimiento de Activos

1. Los participes devengaran distintas prestaciones en funcién del Subplan de
pertenencia.

2.  Prestacion definida de viudedad de activos de los Subplanes 1,2y 3.

a)

b)

Definicion: Esta prestacion consistird en una renta vitalicia, revalorizable y
complementaria de la pension de viudedad de la Seguridad Social,
excepto para los participes del Subplan 3 no acogidos al Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros que sera una cantidad a tanto alzado.

Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un Participe, tendré
derecho a esta prestacion de viudedad su conyuge superviviente. La
prestacién se devengard y pagara con efectos retroactivos desde la fecha
en que se reconozca la pensiéon de viudedad de la Seguridad Social y en
los mismos casos y términos en que se otorgue ésta, de conformidad con
las disposiciones vigentes. Esta pension de viudedad revertir4 a favor de
los hijos al fallecimiento del cényuge viudo, beneficiario de dicha
prestacién, en los mismos términos y casos que la legislacion de la
Seguridad Social prevea para pensiones de esta naturaleza.

c) Cuantia de la prestacién: El importe de la renta definida anual inicial de esta
prestacidon se obtendra aplicando la siguiente formula:

Pviu = ( Pv . Sfall ) — Pvss
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3.

siendo:

Pviu: cuantia inicial de la pensién de viudedad.

Pv: porcentaje a complementar del salario pensionable. Este porcentaje

seréa el 50%.

Sfall: salario anual pensionable, definido en el Articulo 26.1 de las presentes

especificaciones, a la fecha en que se produzca el fallecimiento del
Participe.

Pvss: pension anual de viudedad que conceda la Seguridad Social sin

aplicacion de coeficientes reductores en funcion del periodo de
convivencia al conyuge viudo.

Cuando el fallecimiento del empleado sobrevenga como consecuencia de
accidente de trabajo, por violencias ejercidas sobre él, hallandose en acto de
servicio, el Plan complementara el importe que se asigne en concepto de pension
de viudedad hasta el 100 % de su salario pensionable, con los aumentos que le
correspondieran durante el tiempo que le faltase para alcanzar la edad de 65

anos.

El importe de la prestacién correspondiente a los participes del Subplan 3 no
acogidos al Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros se elevarad a 9.015,18
Euros.

Prestacion definida de Orfandad de activos en los Subplanes 1, 2 y 3.

a)

b)

Definicion: Para el célculo de esta prestacidbn se considerard una renta
temporal o vitalicia, revalorizable y complementaria de la pension de
orfandad de la Seguridad Social.

Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un Participe, tendran
derecho a esta prestacién sus hijos menores de 23 afios, y los mayores de
esa edad si estan incapacitados. En el caso de un huérfano de padre y
madre, la prestacion se percibird hasta el mes en que cumpla los 25 afios,
siempre y cuando no tenga otros ingresos que superen el Salario Minimo
Interprofesional. La prestacion se devengara y pagara con efectos
retroactivos desde la misma fecha en que se reconozca la pension de
orfandad de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos en que
se otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes.
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c) Duracion: Los huérfanos beneficiarios cobraran sus prestaciones de
orfandad hasta el mes en el que alcancen la edad de 23 afios. Si el
beneficiario es un huérfano incapacitado, la renta sera vitalicia, por lo que
cobrard la prestacion de orfandad hasta su fallecimiento. En el caso de un
huérfano de padre y madre, la prestaciéon se percibira hasta el mes en que
cumpla los 25 afios, siempre y cuando no tenga otros ingresos que superen
el Salario Minimo Interprofesional.

d) Cuantia de la prestacion: El importe de la renta definida anual inicial de esta
prestaciéon se obtendra aplicando la siguiente formula:

Porf = (Po . Sfall ) — Poss
siendo:

Porf: cuantia inicial de la pensién de orfandad.

Po: porcentaje a complementar del salario pensionable. Si el nUmero de
huérfanos beneficiarios es de n<2, este porcentaje sera el 20%. Si n>2,
Po se calculara aplicando la siguiente formula:

1 - Pv (art. 31, 2¢)
Po =

n

ajustdndose en cada una de las variaciones de n. Si en el momento de
causarse la prestacion no existiese beneficiario de prestacion de
viudedad, Pv = 0.

Sfall: salario anual pensionable, definido en el Articulo 26.5 de las presentes
Especificaciones, a la fecha en que se produzca el fallecimiento del
Participe.

Poss: pension anual de orfandad que concederd la Seguridad Social al
huérfano.

4. La suma de las pensiones anuales definidas de viudedad y orfandad de activos
causadas por el fallecimiento del mismo Participe, incluidas las que por estos
mismos conceptos se perciban de la Seguridad Social, no podra superar el
100% de su salario anual pensionable a la fecha de su fallecimiento, sin
perjuicio de las revalorizaciones que procedan.

5. Prestacion definida de viudedad de activos del Subplan 4.

Modificadas 20.01.2017 Pagina 42



Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo de CCM

a) Definicidn: Esta prestacion consistira en una renta vitalicia y revalorizable.

b) Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un Participe, tendra
derecho a esta prestacion de viudedad su cényuge superviviente. La
prestacién se devengara con efectos retroactivos desde la fecha en que se
produzca el fallecimiento. Esta pension de viudedad revertira a favor de los
hijos al fallecimiento del conyuge viudo, beneficiario de dicha prestacion,
hasta el momento en que éstos cumplan los 25 afios de edad, o de forma
vitalicia si estan incapacitados.

C) Cuantia de la prestacion: El importe de la renta definida anual inicial de
esta prestacion serd de un 15% del salario real corregido que el Participe
estuviera percibiendo a la fecha de producirse el fallecimiento.

6. Prestacion definida de orfandad de activos del Subplan 4.

a) Definicién: Esta prestacion consistird en una renta temporal o vitalicia y
revalorizable.

b) Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un Participe, tendran
derecho a esta prestacién sus hijos menores de 23 afios, y los mayores de
esa edad si estan incapacitados. En el caso de un huérfano de padre y
madre, la prestacion se percibird hasta el mes en que cumpla los 25 afios.
La prestacion se devengara y pagara con efectos retroactivos desde la
fecha en que se produzca el fallecimiento.

c) Duracion: Los huérfanos beneficiarios cobraran sus prestaciones de
orfandad hasta el mes en el que alcancen la edad de 23 afios. Si el
beneficiario es un huérfano incapacitado, la renta sera vitalicia, por lo que
cobrard la prestacion de orfandad hasta su fallecimiento. En el caso de un
huérfano de padre y madre, la prestaciéon se percibira hasta el mes en que
cumpla los 25 afos.

d) Cuantia de la prestacion: El importe de la renta definida anual inicial de esta
prestacién serd, para cada uno de los huérfanos, de un 10% del salario real
corregido que el Participe estuviera percibiendo a la fecha de producirse el
fallecimiento.

Modificadas 20.01.2017 Pagina 43



Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo de CCM

7.

Prestacion no definida para el Subplan 1.

a)

b)

Definicion: Esta prestacion, no definida hasta la fecha de su devengo, podra
percibirse de cualquiera de las siguientes modalidades a peticion del
Beneficiario:

e Capital
e Renta Financiera
e Capital-Renta, como combinacion de las dos modalidades anteriores.

e Pagos sin periodicidad regular.

Condiciones de acceso: Tendran derecho a esta prestacion los beneficiarios
qgue reunan los requisitos establecidos conforme a lo recogido en el
apartado e) del Articulo 28.

Cuantia de la prestacion; El importe de esta prestacion vendra definido en
funcion de la cuota parte que al Participe, en la fecha en que cause el
fallecimiento, le corresponda del Fondo de Capitalizacién que se constituira
con las aportaciones definidas por Participe, indicadas en el Articulo 21,
mas los rendimientos netos de gastos, que éstas generen en el Fondo.

Prestacion no definida para el Subplan 4.

a)

b)

Definicion: Esta prestacion, no definida hasta la fecha de su devengo, podra
percibirse de cualquiera de las siguientes modalidades a peticion del
Beneficiario:

e Capital
e Renta Vitalicia o Financiera
e Capital-Renta, como combinacion de las dos modalidades anteriores.

e Pagos sin periodicidad regular

Condiciones de acceso: Tendran derecho a esta prestacion los beneficiarios
qgue reunan los requisitos establecidos conforme a lo recogido en el
apartado e) del Articulo 28.

Cuantia de la prestacion: El valor actual financiero de las aportaciones
adicionales pendientes de percibir, el momento de producirse Ila
contingencia, conforme al Anexo n° 1, segun la siguiente escala:
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% del Valor Actual Financiero Edad del Participe
50% Hasta 49 afos inclusive
75% Entre 50 y 60
80% 61
85% 62
90% 63
95% 64

Mas en su caso, la diferencia positiva entre el fondo de capitalizacion
acumulado para la prestacion de jubilacion, y el capital de cobertura necesario
para hacer frente al pago de las rentas definidas en los puntos 5y 6 del
presente Articulo.

Articulo 32.- Prestaciones de Fallecimiento de Jubilados

1.

Prestacion definida de viudedad de jubilados de los subplanes 1y 2:

a)

b)

Definicion: Esta prestacion consistird en una renta vitalicia, revalorizable y
complementaria de la correspondiente pensién de viudedad de la Seguridad
Social.

Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un beneficiario de los
subplanes 1 y 2 que esté cobrando una prestacion de jubilacién, tendra
derecho a esta prestacion de viudedad su cényuge superviviente. La
prestacién se devengard y pagard con efectos retroactivos desde la misma
fecha en que se reconozca la pensién de viudedad de la Seguridad Social y
en los mismos casos y términos en que se otorgue ésta, de conformidad con
las disposiciones vigentes. Esta pension de viudedad revertira a favor de los
hijos al fallecimiento del cényuge viudo, beneficiario de dicha prestacion, en
los mismos términos y casos que la legislacion de la Seguridad Social prevea
para pensiones de esta naturaleza.

Cuantia de la prestacion: El importe anual inicial de esta prestacién de
viudedad se obtendra de la siguiente férmula:

Pviuj = Pvj . Pjub
siendo:

Pviuj: cuantia inicial anual de la prestacion de viudedad de jubilados.
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Pvj: porcentaje de reversibilidad al cényuge viudo de la prestacion de
jubilacién. Este porcentaje sera el 50%.

Pjub: cuantia anual de la prestacion de jubilacion que estaba cobrando del
Plan el jubilado en la fecha de su fallecimiento.

2. Prestacion definida de orfandad de jubilados de los Subplanes 1y 2:

a)

b)

d)

Definicion: Esta prestacion consistira en una renta temporal o Vvitalicia,
revalorizable y complementaria de la correspondiente pension de orfandad de
la Seguridad Social.

Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un beneficiario de los
Subplanes 1 y 2 que esté cobrando una prestacion de jubilacién, tendran
derecho a esta prestacién sus hijos menores de 23 afios, y los mayores de
esa edad si estan incapacitados. La prestacion se devengara y pagara con
efectos retroactivos desde la misma fecha en que se reconozca la pension de
orfandad de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos en que se
otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes En el caso de un
huérfano de padre y madre, la prestacion se percibira hasta el mes en que
cumpla los 25 afos, siempre y cuando no tenga otros ingresos que superen el
Salario Minimo Interprofesional.

Duraciéon: Los huérfanos beneficiarios cobraran la prestaciéon de orfandad
hasta el mes en el que alcancen la edad de 23 afos. Si el beneficiario es un
huérfano incapacitado, la renta serd vitalicia, por o que cobrara la prestacion
de orfandad hasta su fallecimiento. En el caso de un huérfano de padre y
madre, la prestacion se percibira hasta el mes en que cumpla los 25 afios,
siempre y cuando no tenga otros ingresos que superen el Salario Minimo
Interprofesional.

Cuantia de la prestacion: El importe anual inicial de esta prestacién de
orfandad se obtendra de la siguiente formula:

Porfj = Poj . Pjub
siendo:

Porfj: Cuantia inicial de la prestacion de orfandad de jubilados.

Poj: Porcentaje de reversibilidad a los huérfanos de la prestacién de
jubilacién. Si el namero de huérfanos beneficiarios es <2, este
porcentaje serd el 20%. Si n>2, Poj se calculara aplicando la siguiente
formula:
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1 - Pvj (art. 32, 2¢)
Poj =

n

ajustdndose en cada una de las variaciones de n. Si en el momento de
causarse la prestacion no existiese beneficiario de prestacion de
viudedad, Pv=0

Pjub: Cuantia anual de la prestacién de jubilacién que estaba cobrando del
Plan el jubilado en la fecha de su fallecimiento.

3. La suma de las prestaciones anuales definidas para los Subplanes 1y 2 de
viudedad y orfandad de jubilados causadas por el fallecimiento del mismo
Beneficiario, no podra superar el 100 % de su prestacion de jubilaciéon con cargo
al Plan a la fecha de su fallecimiento, sin perjuicio de las revalorizaciones que
procedan.

4. Prestacion no definida de Fallecimiento de jubilados de los subplanes 1, 3y 4.

a) Definicidn: Esta prestacion, no definida hasta la fecha de su devengo, solo se
devengara en el caso de que el Beneficiario que con derecho a percibir una
prestacion no definida por Jubilacién, para el Subplan 1, 3 6 4, no tuviese
agotados los derechos econémicos en el momento de su fallecimiento.

Esta prestacion podré percibirse de cualquier de las siguientes modalidades a
peticion del Beneficiario:

e Capital

e Renta Financiera

e Capital-Renta, como combinacion de las dos modalidades anteriores.
e Pagos sin periodicidad regular.

b) Condiciones de acceso: Tendran derecho a esta prestacion los beneficiarios
gue reunan los requisitos establecidos conforme a lo recogido en el apartado
e) del Articulo 28.

c) Cuantia de la prestacion: El importe de esta prestacion vendra definido en
funcion de la cuota parte que al Beneficiario por Jubilacion, en la fecha en que
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se cause la contingencia de Fallecimiento, le correspondiera del Fondo de
Capitalizacion.

Articulo 33.- Prestaciones de Fallecimiento de Invalidos

1. Los participes devengaran distintas prestaciones en funcion del Subplan de
pertenencia. Los participes del Subplan 3, empleados de Caja Castilla a Mancha
no acogidos al Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros, no tendran derecho a
estas prestaciones

2. Devengaran estas prestaciones los invalidos, de cualquiera de los Subplanes,
cuya incapacidad tenga la calificacién de "total y permanente para la profesion
que ejercia el interesado o del grupo profesional, en que aquella estaba
encuadrada”, "absoluta y permanente para todo trabajo” o "gran invalidez".

3. Prestacion definida de viudedad de invéalidos de los Subplanes 1, 2 y 3.

a)

b)

c)

Definicion: Esta prestacion consistird en una renta vitalicia, revalorizable y
complementaria a la correspondiente pensién de viudedad de la Seguridad
Social.

Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un beneficiario que esté
cobrando una prestacion de incapacidad, tendré derecho a esta prestacion de
viudedad su conyuge superviviente. La prestacién se devengara y pagara con
efectos retroactivos desde la misma fecha en que se reconozca la pension de
viudedad de invalido de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos
en que se otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes. Esta
pensién de viudedad revertira a favor de los hijos al fallecimiento del conyuge
viudo, beneficiario de dicha prestacion, en los mismos términos y casos que la
legislacion de la Seguridad Social prevea para pensiones de esta naturaleza.

Cuantia de la prestacién: El importe anual inicial de esta prestacion de
viudedad se obtendra de la siguiente férmula:

Pviui = Pvi . Pinv
Siendo:
Pviui: Cuantia inicial anual de la prestacion de viudedad de invalidos.

Pvi: Porcentaje de reversibilidad al conyuge viudo de la prestacion de
incapacidad. Este porcentaje sera el 50 %.
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Pinv: Cuantia anual de la prestacion de incapacidad que estaba cobrando

del Plan el invalido a la fecha de su fallecimiento.

Los beneficiarios de prestaciones calificadas como gran invalidez o Incapacidad
Permanente Total, generaran al fallecimiento una pension de viudedad cuya cuantia
se determinara como si su calificacién inicial fuera de "incapacidad absoluta y
permanente para todo trabajo”, es decir, partiendo de un porcentaje del 100 % del
salario pensionable.

4. Prestacion definida de orfandad de invalidos de los Subplanes 1, 2y 3.

a)

b)

d)

Definicion: Esta prestacion consistirA en una renta temporal o Vvitalicia,
revalorizable y complementaria a la correspondiente pension de orfandad de
la Seguridad Social.

Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un beneficiario que esté
cobrando una prestacion de incapacidad, tendran derecho a esta prestacion
sus hijos menores de 23 afios, y los mayores de esa edad si estan
incapacitados. En el caso de un huérfano de padre y madre, la prestacion se
percibira hasta el mes en el que cumpla los 25 afios, siempre y cuando no
tenga otros ingresos que superen el Salario Minimo Interprofesional. La
prestacién se devengara y pagara con efectos retroactivos desde la misma
fecha en que se reconozca la pension de orfandad de invalido de la
Seguridad Social y en los mismos casos y términos en que se otorgue ésta,
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Duracién: Los huérfanos beneficiarios cobraran su prestacion hasta el mes
en el que alcancen los 23 afios. Si el beneficiario es un huérfano
incapacitado, la renta sera vitalicia por lo que cobrara la prestacion de
orfandad hasta su fallecimiento. En el caso de un huérfano de padre y madre,
la prestacion se percibira hasta el mes en el que cumpla los 25 afios, siempre
y cuando no tenga otros ingresos que superen el Salario Minimo
Interprofesional.

Cuantia de la prestacion: El importe anual inicial de esta prestacion de
orfandad se obtendra de la siguiente formula:

Porfi = Poi . Pinv
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Siendo:
Porfi: Cuantia inicial anual de la prestacion de orfandad de invalidos.

Poi: Porcentaje de reversibilidad a los huérfanos de la prestacion de
incapacidad. Si el nimero de huérfanos es n<=2 este porcentaje sera el
20 %. Si n>2 Poi se calculara aplicando la siguiente formula:

Poi=(1-Pv)/n

Si en el momento de causarse la prestacion no existiese beneficiario de
prestaciéon de viudedad , Pv = 0.

Pinv: Cuantia anual de la prestacion de incapacidad que estaba cobrando del
Plan el invalido en la fecha de su fallecimiento.

Los beneficiarios de prestaciones calificadas como gran invalidez o Incapacidad
Permanente Total, generaran al fallecimiento una pensién de orfandad cuya cuantia
se determinara como si su calificacion inicial fuera de "incapacidad absoluta y
permanente para todo trabajo”, es decir, partiendo de un porcentaje del 100 % del
salario pensionable.

5. La suma de las prestaciones definidas anuales de viudedad y orfandad de
invalidos de los Subplanes 1, 2 y 3 causadas por el fallecimiento del mismo
beneficiario invalido, no podra superar el 100 % de su prestacion de incapacidad
con cargo al Plan a la fecha de su fallecimiento, sin perjuicio de las
revalorizaciones que procedan.

6. Prestacion definida de viudedad de invélidos del Subplan 4.

a) Definicidn: Esta prestacion consistira en una renta vitalicia y revalorizable.

b) Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un invalido, tendra
derecho a esta prestacion de viudedad su conyuge superviviente. La
prestacién se devengara con efectos retroactivos desde la fecha en que se
produzca el fallecimiento. Esta pensiéon de viudedad revertir4 a favor de los
hijos al fallecimiento del cényuge viudo, beneficiario de dicha prestacion.
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c) Cuantia de la prestacion: El importe anual inicial de esta prestacion sera de

un 50% de la renta definida en el articulo 30.3.c) que hubiera cobrado el
beneficiario para el caso de una invalidez absoluta y permanente a la fecha
de producirse el fallecimiento.

7. Prestacion definida de orfandad de invalidos del Subplan 4.

a)

b)

d)

Definicion: Esta prestacion consistira en una renta temporal o vitalicia,
revalorizable.

Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un Participe, tendran
derecho a esta prestacién sus hijos menores de 23 afios, y los mayores de
esa edad si estan incapacitados. En el caso de un huérfano de padre y
madre, la prestacion se percibira hasta el mes en que cumpla los 25 afios. La
prestacién se devengara y pagara con efectos retroactivos desde la fecha en
gue se produzca el fallecimiento.

Duracién: Los huérfanos beneficiarios cobraran sus prestaciones de orfandad
hasta el mes en el que alcancen la edad de 23 afos. Si el beneficiario es un
huérfano incapacitado, la renta serd vitalicia, por lo que cobrara la prestacion
de orfandad hasta su fallecimiento. En el caso de un huérfano de padre y
madre, la prestacion se percibira hasta el mes en que cumpla los 25 afios.

Cuantia de la prestacion: El importe anual inicial de esta prestacion sera, para
cada uno de los huérfanos, de un 20% de la renta definida en el Articulo
30.3.c) que hubiera cobrado el beneficiario para el caso de una invalidez
absoluta y permanente a la fecha de producirse el fallecimiento.

8. Prestacion no definida de Fallecimiento de invalidos de los Subplanes 1y 4.

a) Definicidn: Esta prestacion, no definida hasta la fecha de su devengo, sélo se

devengard en el caso de que el Beneficiario que haya percibido una
prestacién no definida por incapacidad del Subplan 1 6 4, haya optado por el
cobro de la prestacion en forma de renta financiera o de un capital diferido.

Esta prestacién podra percibirse de cualquier de las siguientes modalidades
a peticion del Beneficiario:

e Capital
e Renta Financiera

e Capital-Renta, como combinacion de las dos modalidades anteriores.
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e Pagos sin periodicidad regular.

b) Condiciones de acceso: Tendran derecho a esta prestaciéon los beneficiarios

gue reunan los requisitos establecidos conforme a lo recogido en el apartado
e) del Articulo 28.

Cuantia de la prestacion: El importe de esta prestacion vendra definido en
funcion de la cuota parte que al Beneficiario por incapacidad, en la fecha en
gue se cause la contingencia de fallecimiento, le correspondiera del Fondo de
Capitalizacion.

Articulo 34.- Prestaciones de los participes en suspenso

Los participes en suspenso, en funcién de sus subplan de pertenencia, tendran
derecho a las siguientes prestaciones:

Participes de los subplanes 1y 2:

a)

b)

Prestacion de jubilacion: Al alcanzar la edad de jubilacién, el participe en
suspenso cobrara una renta en los mismos términos y condiciones que la
definida para los participes en activo, si bien su importe se ajustara a las
provisiones matematicas que tenga asignadas el propio participe a la fecha de
jubilacion mas, en su caso, el capital derivado del régimen de capitalizacion
financiera.

Prestacion de fallecimiento: En caso de fallecimiento del participe en
suspenso antes de alcanzar la edad de jubilacion, sus beneficiarios cobraran
una renta en los mismos términos y condiciones que la definida para los
participes en activo, si bien su importe se ajustard a las provisiones
matematicas que tenga asignadas el propio participe a la fecha de
fallecimiento mas, en su caso, el capital derivado del régimen de
capitalizacién financiera. En caso de que no existan beneficiarios de viudedad
y orfandad, los beneficiarios seran, en primer lugar, las personas designadas
libremente por el causante, y a falta de dicha designacion, el cényuge, los
herederos legales salvo el Estado, y por ultimo, el Plan de Pensiones.

Prestacién de incapacidad: En caso de incapacidad total y permanente para la
profesion habitual, absoluta y permanente para todo trabajo o gran invalidez
del participe en suspenso antes de alcanzar la edad de jubilacién, el participe
en suspenso cobrara una renta en los mismos términos y condiciones que la
definida para los participes en activo, si bien su importe se ajustara a las
provisiones matematicas que tenga asignadas el propio participe a la fecha de
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la incapacidad mas, en su caso, el capital derivado del régimen de
capitalizacién financiera.

Participes de los subplanes 3y 4:

a) Prestacion de jubilacion: Al alcanzar la edad de jubilacion, el propio participe
en suspenso cobrard un capital cuyo importe sera igual a la capitalizacién
financiera de sus derechos consolidados a la fecha de su pase a la situacion
de participe en suspenso, calculados a la tasa de rentabilidad realmente
obtenida por el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha en la que
alcance la edad de jubilacion.

b) Prestacion de fallecimiento: En caso de fallecimiento del participe en
suspenso antes de alcanzar la edad de jubilacion, sus beneficiarios cobraran
un capital cuyo importe sera igual a la capitalizacién financiera de sus
derechos consolidados a la fecha de su pase a la situacion de participe en
suspenso, calculados a la tasa de rentabilidad realmente obtenida por el Plan
en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha del fallecimiento. Los
beneficiarios serdn necesariamente aquellos que hubieran tenido derecho a
las prestaciones de viudedad y orfandad en situacion activa del participe. En
caso de que no existan beneficiarios de viudedad y orfandad, los beneficiarios
seran, en primer lugar, las personas designadas libremente por el causante, y
a falta de dicha designacion, el conyuge, los herederos legales salvo el
Estado, y por ultimo, el Plan de Pensiones.

C) Prestacién de incapacidad: En caso de incapacidad total y permanente para
la profesion que ejercia el interesado o del grupo profesional, en que aquella
estaba encuadrada, absoluta y permanente para todo trabajo o gran invalidez
del participe en suspenso, éste cobrara un capital cuyo importe seraigual a la
capitalizacién financiera de sus derechos consolidados a la fecha de su pase
a la situacion de participe en suspenso, calculados a la tasa de rentabilidad
realmente obtenida por el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha en
la que se reconozca su incapacidad.

Los beneficiarios de los Subplanes 3 y 4 podran cobrar las prestaciones enunciadas
en los apartados a), b) y ¢) anteriores mediante un pago Unico de capital o en forma
de renta temporal financiera o en una combinacion de ambas, sin ningun tipo de
garantia a eleccion del beneficiario en el momento del acaecimiento de la
contingencia. . lgualmente podran percibirse en forma de pagos sin periodicidad
regular.

Articulo 34 bis.- Liquidacién de los derechos consolidados en el supuesto de
desempleo de larga duracion
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1. Los derechos consolidados efectivamente incorporados al Plan de Pensiones
podran hacerse efectivos a favor de los participes, en su totalidad o en parte, en
el supuesto de desempleo de larga duracién sujeto a los requisitos recogidos en
la legislacion vigente.

La liquidacién de derechos consolidados podra instrumentarse mediante un pago
Unico o mediante pagos sucesivos, si bien, en este Ultimo caso, deberan
mantenerse y acreditarse las situaciones excepcionales que los justifican.

La acreditacion del acaecimiento y mantenimiento de la situacion excepcional a
que se refiere el presente articulo debera efectuarse, en todo caso, ante la
Comision de Control del Plan de Pensiones, siendo obligacién del participe
aportar a la misma cuanta documentacion le sea requerida a tales efectos.

2. La liquidacion de los derechos consolidados no altera el régimen de
aportaciones obligatorias al presente Plan de Pensiones, que se mantendra en
Sus propios términos.

3. En el caso de que el participe retornase y le correspondieran unas coberturas
minimas de fallecimiento y/o invalidez, la cuantia de la prestacion minima se
minorara en el valor equivalente a las participaciones que se hubieran hecho
efectivas por la liquidacion.

4. Soélo podran solicitar la liquidez excepcional regulada en el presente articulo los
participes en suspenso y los participes con el contrato extinguido con el
promotor por los que se mantenga exclusivamente el compromiso de
aportaciones adicionales.

Articulo 35.- Reduccién de las prestaciones

Si, de acuerdo con lo indicado en el Articulo 21.4, la cuantia anual de las
aportaciones necesarias para financiar las prestaciones definidas superase el limite
maximo legal y el Promotor sélo aportase al Plan exactamente dicho limite méximo,
las prestaciones definidas del Participe se reducirdn en el importe que
actuarialmente sea necesario. Las prestaciones de incapacidad, viudedad vy
orfandad de activos sélo se reduciran si previamente la aportacion para la prestacion
definida de jubilacion se ha tenido que reducir hasta anularse, como consecuencia
de la reduccién de las aportaciones hasta el limite maximo legal, sin perjuicio de lo
indicado en el preambulo de las presentes Especificaciones.
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Si como consecuencia de una revision actuarial, el Plan presentara un superavit,
éste se aplicara de acuerdo con el siguiente criterio:

1. A reducir las aportaciones obligatorias del promotor, conforme al sistema de
financiacion recogido en la base técnica.

2. En caso de ser necesario reducir las aportaciones del promotor hasta anularlas,
se reducira la dotacion en cada una de ellas hasta ajustarlo al valor de los
compromisos con el limite del valor actual de dichas prestaciones.

3. El importe en que se hayan reducido las provisiones matematicas se mantendra
dentro del patrimonio del Fondo permaneciendo como margen de solvencia
voluntario asignable al colectivo correspondiente sin reconocimiento de derecho
econémico alguno sobre éste, figurando como tal en tanto no sean necesarias
nuevas aportaciones para garantizar sus prestaciones.

4. En todo caso se mantendran por separado dichos patrimonios, en tanto subsista
algun participe/beneficiario en el colectivo correspondiente.

5. En caso de que sean necesarias aportaciones para restablecer el equilibrio, se
tomard en primer lugar del posible superavit patrimonio del colectivo
correspondiente y s6lo en caso de que éste se haya agotado se deberan realizar
las aportaciones restantes.

6. En caso de que uno de estos colectivos se extinga, su posible superavit se
integrara en el patrimonio del colectivo que permanezca.

7. En caso de que ambos colectivos se extinguiesen, el destino del superavit seria
la reduccion de aportaciones del Promotor por las prestaciones de riesgo
aseguradas por el Plan.

En caso de que el resultado de la revision financiero-actuarial fuera que el Plan
presenta un déficit, el Promotor realizar4d las aportaciones necesarias para
restablecer el equilibrio, al amparo del articulo 6.1.c), siempre y cuando no se
pudiese recurrir al superavit existente conforme a lo establecido en el apartado
anterior. En ningun caso se consideraran como déficit ni podran financiarse con
cargo al superavit existente las cuantias derivadas de la aplicacién del limite legal de
aportaciones a planes y fondo de pensiones.

Articulo 36.- Forma de pago de las prestaciones

La forma de pago de las prestaciones se indicara en cada una de las contingencias
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cubiertas. No obstante, para aquellos importes que queden a la libre eleccién de los
Beneficiarios, bien sea por exceso de los Derechos Consolidados o por cualquier
otro concepto, estos podra elegir entre las siguientes formas de pago:

1. En forma de Capital

El beneficiario podra retirar, de forma inmediata o diferida, el capital equivalente a
sus derechos consolidados de una sola vez, haciéndose cargo de los gastos de la
operacion financiera.

2. En forma de Renta no Asegurada

El importe y periodicidad de las rentas no aseguradas seran fijados por el
beneficiario, participando el capital no percibido de la rentabilidad que obtenga el
Plan de pensiones. En caso de fallecimiento del beneficiario con anterioridad a
percibir el total de sus derechos consolidados, la parte no percibida se abonara a
sus beneficiarios o herederos segun la forma que ellos establezcan.

3. En forma de Renta Asegurada

Las rentas en las que se asuma los riesgos de obtencién de un interés minimo y de
supervivencia, necesariamente estaran aseguradas. El importe de las rentas
aseguradas dependera del valor de los derechos consolidados del Participe, del tipo
de renta a cobrar y de las tarifas que la Comision de Control del Plan haya pactado
con la entidad que asegure el pago de dichas rentas.

4. En forma Mixta (Capital - Renta)

Combinacién de ambas, parte de la prestacion en forma de renta y un anico cobro
en forma de capital. Seran de aplicacién las condiciones establecidas en los
apartados anteriores.

5. En forma de pagos sin periodicidad regular

Conforme a solicitud que libremente formule el beneficiario en cada momento

Articulo 37.- Periodicidad del pago de las prestaciones definidas en forma de
renta

1. La cuantia anual de las prestaciones definidas en forma de renta se percibira en
14 pagas iguales, que se han de abonar por meses vencidos en los ultimos 5
dias de cada una de las 12 mensualidades y de los dias 15 a 20 de los meses de
julio y diciembre para las extras.
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2. El importe de la primera mensualidad sera proporcional a los dias transcurridos
desde el dia del hecho causante de la prestacion hasta el ultimo dia del mes en
el que se produzca dicho devengo.

3. La primera mensualidad extraordinaria que se perciba sera proporcional a los

dias transcurridos desde la fecha del hecho causante de la prestacion hasta el
ultimo dia del semestre natural en el que se produzca dicho devengo.

Articulo 38.- Revision de las prestaciones

La cuantia anual de las prestaciones revalorizables previstas en el presente
Capitulo, se incrementara cada afio natural, a partir del siguiente a aquél en el que
se produzca el hecho causante, de acuerdo con los siguientes condicionantes:

Si el IPC establecido por el Instituto Nacional de Estadistica para el afio
correspondiente estuviera entre un 0 % y un 6 %, se actualizaran los complementos
de pensiones en el indice establecido; si excediera de un 6 %, se revisaran los
complementos de pensiones en un 80 % del IPC registrado, con el limite minimo del
6 %.

Si por aplicacion de las sucesivas revisiones de los complementos de pensiones,
realizadas conforme se establece en el parrafo anterior, se alcanzara una pérdida
acumulada de un 10 % con respecto a la cantidad, que también de forma
acumulada, hubiera resultado de aplicar los IPCs reales sucesivos, a partir de dicho
momento la revisibn de las prestaciones en los afios siguientes se efectuara en
funcion de los IPCs reales registrados.

Quedan excluidas del método de revalorizacion descrito en el punto anterior, las
prestaciones que devenguen los participes y beneficiarios adscritos al Subplan 4,
revalorizandose éstas en el IPC real de cada afio.

La primera revision a efectuar a los beneficiarios se realizara en proporcion al tiempo
que llevaren en esta situacion.

Articulo 39.- Procedimiento v reconocimiento del pago de prestaciones

1. Producida la contingencia determinante de una prestacién, el potencial
beneficiario o pondrd en conocimiento de la Entidad Gestora del Fondo,
debiendo acompafiar la informacion necesaria y la documentacion acreditativa de
su derecho a la prestacion.
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2. La documentacion referida serd examinada por la Entidad Gestora, la cual podra
solicitar cuantos datos complementarios estime necesarios.

3. La Entidad Gestora notificar4 al potencial beneficiario el reconocimiento de su
derecho a la prestacion, o la denegacién en su caso, en el plazo maximo de 15
dias desde la recepcion de toda la documentacién. La denegacién debera ser
motivada. Igual notificacion cursara de forma simultanea a la Comision de Control
del Plan, a quien corresponde la supervision del cumplimiento de las normas de
este Plan.

4. Para cualquier reclamacion que los potenciales beneficiarios puedan formular, se
dirigirdn a la Comision de Control del Plan, a través de su Secretario, quien las
incluird en el orden del dia de la primera reunién que se celebre. Del acuerdo que
se adopte al respecto se dara traslado al Beneficiario, asi como a la Entidad
Gestora del Fondo.

5. El cobro de las prestaciones en forma de renta se realizard por "domiciliacion
bancaria”, mediante un abono en la cuenta que el beneficiario comunique a la
Entidad Gestora del Fondo, preferentemente, de la Caja de Ahorros de Castilla
La Mancha.

6. Con la frecuencia que decida la Comision de Control del Plan, la Entidad Gestora
del Fondo podra solicitar de los beneficiarios la documentacion necesaria para
gue acrediten que siguen teniendo derecho a la percepcion de sus prestaciones.
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CAPITULO VI

ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 40.- La Comisién de Control del Plan

Es el 6rgano que representa los intereses de participes y beneficiarios en el Plan de
Pensiones, asumiendo la funcion de supervisar el correcto funcionamiento y la
ejecucién del mismo.

1.

El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones seran supervisados por
una Comision de Control formada por representantes del Promotor y de los
Participes, ostentando éstos, conforme autoriza el art. 7.2 LRPFP, la
representacion de los Beneficiarios. No obstante, de acuerdo al sistema de
designacion descrito en el Articulo 42.2 de estas especificaciones, se
procurard que los representantes designados por los Participes, incluyan a
representantes de todos los Subplanes asi como de los Beneficiarios, de
forma que se garantice la participacion de todos los intereses. La Comision de
Control estar4d compuesta por un maximo de diecisiete miembros, de acuerdo
con el siguiente reparto:

e Por el Promotor: 5 miembros.
e Por los Participes: 12 miembros.

Cuando se produzca una baja definitiva del Plan de uno de los miembros
representante de los Participes, de acuerdo al procedimiento establecido en el
Articulo 42.2, la vacante sera cubierta a designacion de la Seccién Sindical
gue nombré al que se sustituye y por el tiempo de mandato que le quedase al
sustituido.

El cargo de miembro de la Comisién de Control ser& gratuito sin perjuicio del
resarcimiento de los gastos que se puedan originar como consecuencia del
cumplimiento de sus funciones. Dichos gastos correran a cargo del Promotor
hasta el limite maximo de 18.000'00 € al afio, revisables en el IPC anual, y
con cargo al Fondo los posibles importes superiores. A tal efecto, seran
compensados los gastos por dietas y desplazamientos en cuantias similares a
las reguladas en el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros o pactos de
empresa, asi como aquellos otros que, debidamente justificados, sean
aprobados por mayoria simple de la Comision de Control.
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No podran ser miembros de la Comisiéon de Control del Plan de Pensiones ni
mantener tal condicién, las personas fisicas que no retnan o incumplan los
requisitos exigidos por la legislacion vigente.

Los miembros de la Comisién de Control del Plan no podran adquirir derechos
ni acciones de la Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones durante el
desempefio de su cargo en tal Comisiébn. De mediar esa adquisicion,
procedera su cese como miembro de aquella Comision de Control.

La Comisién de Control quedara constituida en la primera reunién de sus
miembros con el quérum exigido en el Articulo 44.3, que se celebrard como
maximo dentro de los 30 dias siguientes a la designacién de los mismos.

A través de una pdliza se cubrira la responsabilidad civil de los miembros de
la Comision de Control en el desarrollo de sus funciones en la mencionada
Comision.

El Promotor pondra a disposicion de la Comision de Control los medios
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 41.- Funciones de la Comision de Control

La Comisién de Control del Plan tendré las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere
a los derechos de los participes y beneficiarios.

Seleccionar el Actuario o Actuarios que deban intervenir en cuanto sea
necesario para el desenvolvimiento ordinario del Plan, asi como elegir a
aquéllos otros actuarios que deban efectuar la revisién conforme al Articulo
9.5 de la LRPFP.

Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la
Comision de Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito.

Adoptar los acuerdos de modificacion que resulten necesarios sobre
aportaciones, prestaciones y otras variables, derivadas de las revisiones
actuariales requeridas por la presente normativa. Deberd seguir el
procedimiento establecido en el Articulo 44 de estas especificaciones.

Supervisar la adecuacion, del saldo de la cuenta de posicion del Plan en el
Fondo de Pensiones al que esté adscrito, a los requerimientos del régimen
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f)

9)

h)

)

financiero del propio Plan, asi como el estricto cumplimiento por las Entidades
Gestora y Depositaria de sus obligaciones respecto de los intereses de los
Participes y Beneficiarios en el Plan.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y
beneficiarios del Plan ante la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, y ante
cualquier instancia, administrativa o judicial, a través del Presidente de la
Comision de Control.

Acordar en su caso, la movilizacion de la cuenta de posicién del Plan a otro
Fondo de Pensiones, la diversificacion del patrimonio del Plan en varios
Fondos o la canalizacion de recursos a Fondos Abiertos mediante la
constitucion de una o varias cuentas de participacion.

Aprobar los acuerdos de modificacién de las especificaciones y de la Base
Técnica, que sean resultado de acuerdos colectivos de eficacia general.

Acordar la terminacion del Plan conforme a lo establecido en el Articulo 46 de
estas especificaciones.

Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la
legislacion vigente le atribuya competencias.

Articulo 42.- Designacion de los miembros de la Comisién de Control

1

2

Los representantes del Promotor seran designados directamente por éste. Los
designados deberan tener contrato laboral en vigor en las empresas del
Grupo, pudiendo ser removidos con anterioridad a los términos de los plazos
establecidos en el Articulo 43.

Los representantes de Participes, y en su caso de los Beneficiarios y de los
participes que han cesado su relacion laboral, serdn designados por las
Organizaciones Sindicales con representacion en la entidad Promotora, a
través de las Secciones Sindicales constituidas en la misma, en proporcién a
su representatividad, pudiendo ser removidos con anterioridad a la
finalizacion de los plazos establecidos en el Articulo 43 de estas
Especificaciones. En caso de remocién, el representante designado lo sera
por el tiempo de mandato que le faltara al sustituido. Dicha representatividad
vendra dada por los resultados del proceso general de Elecciones Sindicales
a Organos unitarios de representacion, revisandose la representacion a los
dos afos de estos procesos electorales.
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Cuando la suma de participes que hayan cesado la relacion laboral con el
promotor y de beneficiarios supere el 20 por ciento del colectivo total del
plan, debera designarse al menos un miembro de la Comision de Control
gue proceda de entre los mismos, debiendo efectuarse un proceso electoral
para cubrir ese puesto de miembro de la Comision de Control, si asi lo
solicita, al menos, un tercio del total de dicho colectivo.

Efectuados los nombramientos de representantes, por los procedimientos
recogidos en los apartados 1 y 2 anteriores, serd preceptiva la aceptaciéon
expresa del nombramiento por parte de los mismos para su consideraciéon
como miembros de pleno derecho de la Comisién de Control.

Articulo 43.- Duracion del cargo de miembro de la Comisiéon de Control

1.

La duracion del cargo de miembro de la Comision de Control serd de cuatro
afos, pudiendo ser reelegido.

La renovacion de los cargos en representacion de los Participes y
Beneficiarios se realizardn cada cuatro afios y dentro de los tres meses
siguientes a la proclamacion definitiva de los resultados de las elecciones
sindicales a Organos Unitarios de Representacion. Dicha renovacion se
llevara a efecto conforme a lo regulado en el Articulo 42.2.

Articulo 44.- Funcionamiento de la Comision de Control

1.

La Comision de Control designara de entre sus miembros un Presidente a
quien correspondera convocar sus sesiones, dirigir las deliberaciones vy
asumir la representacion de la misma. Se elegira igualmente un
Vicepresidente que sustituira al Presidente en su ausencia.

Asimismo, designara un Secretario que levantara acta de las sesiones y
llevard los libros de actas.

La Comision de Control se reunira, al menos, una vez cada seis meses, y
cuando asi lo decida su Presidente o lo soliciten, como minimo, el 25 % de
Sus miembros.

La Comisiébn de Control quedard validamente constituida cuando,
debidamente convocada, estén presentes o representados por delegacién de
voto, al menos la mitad mas uno de sus miembros.
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No obstante lo anterior, la Comision se entendera convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre que estén
presentes todos sus miembros y los mismos acepten por unanimidad la
celebracion de la reunion.

4. Los acuerdos de la Comisién de Control se adoptaran al menos por mayoria
simple de sus miembros presentes y representados, sin perjuicio de lo que se
establece en el art. 45 del Capitulo VII de las presentes especificaciones.

Los acuerdos que afecten a la politica de inversion del Fondo requeriran para
su aprobacion el voto favorable de la mayoria de los representantes de los
participes y beneficiarios; en todo caso, para los acuerdos resefiados en los
apartados a), b) y e) del punto 4.1 siguiente se requerira, también, la mayoria
de los representantes del Promotor. Por su parte, los acuerdos que afecten al
coste econdmico de las prestaciones definidas requerirdn necesariamente el
voto favorable de la mayoria de los representantes del Promotor y, en todo
caso, para los acuerdos que hayan de adoptarse sobre aplicacién de
excedentes o tratamiento de déficit se requerird, también, la mayoria de los
representantes de los participes y beneficiarios.

4.1. Necesariamente se consideran decisiones que afectan a la politica de
inversion los acuerdos que, en su caso, corresponda adoptar a la
Comision de control del Plan relativos a:

a) La eleccion y cambio de fondo de pensiones.

b) La contratacién de la gestion y/o depoésito de activos del fondo
con terceras entidades.

C) El ejercicio de derechos inherentes a los titulos y demas activos
del fondo.

d) La seleccién, adquisicion, disposicion, realizacion o garantia de
activos del fondo.

e) La canalizacién de recursos del Plan a otro fondo o adscripcion
del Plan a varios fondos.

4.2. Necesariamente se consideraran decisiones que afecten al coste
economico asumido por la empresa:

a) Las modificaciones de las especificaciones que afecten al
sistema de financiacibn y cobertura de cualesquiera
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contingencias, régimen de aportaciones y prestaciones, sistema
financiero del Plan, asi como al célculo, movilidad o liquidez de
los derechos consolidados.

b) La modificacion de la base técnica del Plan y la contratacion de
seguros u otras garantias de las prestaciones.

C) Los acuerdos que corresponda adoptar a la Comisién de control
del Plan sobre aplicacién de excedentes o tratamiento de déficit
gue se pongan de manifiesto en el Plan de pensiones.

5. Los miembros de la Comision de Control tendran las garantias establecidas
en el apartado a) del Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, asi como
las obligaciones de sigilo profesional previstas en el art. 65 de dicha norma
legal.

Por su parte, el Secretario de la Comision de Control dispondra del total de las
horas de su jornada de trabajo para dedicarse exclusivamente a las tareas
inherentes al citado cargo.
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CAPITULO VII

MODIFICACION Y EXTINCION

Articulo 45.- Modificacion del Plan de Pensiones

1.

La propuesta para la modificacién de las presentes especificaciones del Plan
de Pensiones podra realizarse a instancia de, al menos, el 25 % de los
miembros de la Comision de Control.

Para la aprobacion de las modificaciones, se requerira:
a) Dictamen previo favorable de un actuario, cuando fuere preciso.

b) Voto favorable de al menos las tres cuartas partes de los miembros
gue integren la Comision de Control.

Los acuerdos que afecten a la politica de inversion del Fondo y los que
afecten al coste econdémico de las prestaciones definidas, cuando impliquen
modificacibn de las especificaciones, requeriran necesariamente la
adecuacion al régimen de mayoria cualificada en la Comision de Control
establecido en el art. 44.4 de estas especificaciones.

Los acuerdos de adaptacién de las especificaciones a la negociacion
colectiva deberan adoptarse en un plazo no superior a 30 dias desde la fecha
de efectos de dicha negociacion, y requeriran la aprobacion por mayoria
simple de ambas representaciones en la Comision.

Articulo 46.- Extincidon del Plan de Pensiones

1.

Seran causas para la extincion del presente Plan de Pensiones:

a) El acuerdo de terminacion del Plan tomado por al menos las tres
cuartas partes (3/4) de los miembros que integren la Comision de
Control.

Este acuerdo deberd ser ratificado por el Promotor y al menos las tres
cuartas partes (3/4) de la totalidad de participes y beneficiarios del Plan
de Pensiones.
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b)

d)

f)

9)

Disolucién y liquidacion del Promotor del Plan. No obstante, y tal como
establece el Articulo 5.4 f de la LPFP no sera causa de terminacion del
Plan la disolucién del Promotor, cuando su causa sea la fusién o cesion
global de patrimonio con subrogaciéon de la entidad resultante o
cesionaria en la posicién de Promotor.

Inexistencia de participes y beneficiarios durante un plazo superior a un
afo.

No alcanzar el minimo absoluto de Margen de Solvencia exigible, o no
haber podido cumplir en el plazo fijado las medidas previstas por la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, en un Plan de
saneamiento o de financiacion, o cuando por ultimo, habiendo sido
requerido para elaborar dichos Planes, no se cumpla el requerimiento.

Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad
derivadas de la revision del Plan, a tenor del estudio técnico pertinente.

Por incumplimiento de los principios basicos establecidos en el Articulo
1 LRPFP asi como por paralizacion de la Comision de Control
resultando imposible su funcionamiento.

Cualquier otra causa legalmente establecida o el acuerdo expreso de
la Comision de Control con la mayoria cualificada prevista en el articulo
44 4,

2. En todo caso seran requisitos previos para la extincion del Plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos
econémicos de los beneficiarios, y de los derechos consolidados de los
participes en otro Plan de Pensiones, en el que estos ultimos puedan ostentar
tal condicion.

Articulo 47.- Normas para la extincion del Plan de Pensiones

Decidida la terminaciéon del Plan de Pensiones, su extincion definitiva se realizara de
acuerdo con las siguientes normas:

a) La Comision de Control del Plan comunicard la terminacion del Plan a todos
los participes y beneficiarios con una antelacion de tres meses.

Modificadas 20.01.2017 Pagina 66



Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo de CCM

b)

d)

f)

Durante dicho periodo de tres meses los participes deberan comunicar a la
Comision de Control del Plan a qué Planes u otros instrumentos de prevision
autorizados legalmente desean trasladar sus derechos consolidados.

Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan comunicar a la Comision
de Control del Plan:

1. Si desean cobrar en forma de capital el importe total de sus
Provisiones Matematicas, mas la cuota parte que les corresponda de
las Reservas Patrimoniales que integren el Margen de Solvencia.

2. Si, alternativamente, desean trasladar dicho importe a otro Plan de
Pensiones u otro instrumento de previsién autorizado que les garantice
individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas, deberan
indicar a qué Plan hay que trasladar sus provisiones matematicas y
reservas.

Si llegada la fecha de terminacién del Plan, algan Participe o Beneficiario no
hubiera comunicado a la Comisién de Control lo indicado en los anteriores
apartados b) y c), se procedera al traslado de sus derechos consolidados,
provisiones matematicas y reservas a otro Plan de Pensiones que haya sido
seleccionado por la Comisién de Control.

Una vez trasladados los derechos consolidados, provisiones matematicas y
reservas de todos los participes y beneficiarios, la Comision de Control del
Plan comunicara a la Entidad Gestora del Fondo al que estaba adscrito la
terminacion definitiva del Plan.

Finalmente, la Comisién de Control del Plan procedera a su disolucion.
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CAPITULO VI

REGIMEN TRANSITORIO

Articulo 48.- Extincién de los Planes de Pensiones de empleo de las Cajas de
Ahorros de Albacete, Cuencay Ciudad Real y Toledo

El presente Plan de Pensiones tiene su origen en los Planes promovidos por las
Cajas de Ahorros de Albacete, Cuenca y Ciudad Real y Toledo, amparados en el
Régimen Transitorio de la LRPFP.

A la formalizacion del Plan de Pensiones de Empleo de la Caja de Ahorros de
Castilla La Mancha, se extinguieron los Planes de Pensiones de Empleo de las
Cajas de Ahorros de Albacete, Cuenca y Ciudad Real y Toledo, trasladandose sus
fondos al nuevo Plan.

Articulo 49.- Prestacion de jubilacion de los Subplanes 1 vy 2: normas
especiales

1. Los participes cuya fecha de ingreso en las Cajas de Ahorros de Albacete,
Cuenca y Ciudad Real y Toledo sea anterior al 24 de Febrero de 1972, no
precisaran acreditar 25 aflos de servicios prestados como empleados en
Plantilla para tener derecho a la prestacién de jubilacion.

2. Los participes ingresados en Plantilla en las Cajas de Ahorros de Albacete,
Cuenca y Ciudad Real y Toledo con posterioridad al 23 de Febrero de 1972,y
estén afectados por la normativa anterior al XIV Convenio Colectivo, podran
jubilarse a los 65 afios con menos de 25 afios de servicios.

Sus prestaciones de jubilacion, calculadas segun el Articulo 29.2.c), se
reduciran aplicandoles un coeficiente corrector de acuerdo con el siguiente
cuadro:

ANOS DE SERVICIO COEFICIENTE CORRECTOR

24 75%
23 70%
22 65%
21 60%
20 6 menos 55%
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Articulo 50.- Jubilaciones anticipadas en los Subplanes 1y 2

1.

Los participes cuya fecha de ingreso en las Cajas de Ahorros de Albacete,
Cuenca y Ciudad Real y Toledo sea anterior al 24 de Febrero de 1972 y
tengan derecho a jubilarse por la Seguridad Social antes de haber cumplido
los 65 afios, podran jubilarse en el Plan entre los 60 y los 64 afos. Sus
prestaciones de jubilacién, cuya cuantia inicial se calcula segun el Articulo
29.2.c), se reduciran aplicAndoles un coeficiente corrector de acuerdo con el
siguiente cuadro:

EDAD AL JUBILARSE COEFICIENTE CORRECTOR

60 60%
61 68%
62 76%
63 84%
64 92%

Los participes cuya fecha de ingreso en las Cajas de Ahorros de Albacete,
Cuenca y Ciudad Real y Toledo sea posterior al 23 de Febrero de 1972 y
tengan derecho a jubilarse por la Seguridad Social antes de los 65 afos,
podran jubilarse en el Plan entre los 60 y los 64 afios siempre que acrediten al
menos 20 afios de servicio. Sus prestaciones de jubilacién, cuya cuantia
inicial se calcula segun el Articulo 29.2.c), se reducirdn aplicandoles un
coeficiente corrector de acuerdo con el siguiente cuadro:

EDAD AL MINIMO ANOS DE COEFICIENTE
JUBILARSE SERVICIO CORRECTOR
60 20 60%

61 21 68%
62 22 76%
63 23 84%
64 24 92%
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Articulo 51.- Derogado

Articulo 52.- Reconocimiento de servicios pasados (no vigente).

Para los empleados en activo al 29 de Junio de 1987 se reconoceran servicios
pasados de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda del

RPFP.

Articulo 53.- Plan de transferencias (no vigente).

Los Fondos pendientes de transferir seran transferidos al Fondo de Pensiones al
gue se adscriba el Plan de Pensiones, de acuerdo con el siguiente Plan de
reequilibrio, que deberéa ser aprobado por la Direccion General de Seguros:

a)

b)

Plazo de la transferencia: 4 ainos.

Importe de las transferencias:

A la fecha de formalizacion del Plan se transferiran los fondos
necesarios para garantizar a los beneficiarios el cobro de sus
prestaciones hasta su extincion.

Durante esos 4 afos se iran transfiriendo los intereses de los fondos
constituidos a la fecha de formalizacion del Plan, correspondientes a
los participes en activo.

Al final de los 4 afios se transferira el importe de los fondos constituidos
a la fecha de formalizacién del Plan, correspondientes a los participes
en activo en aquella fecha.

Elementos patrimoniales susceptibles de ser transferidos:

La Entidad Promotora decidira, a la fecha de devengo de cada transferencia,
los elementos patrimoniales a transferir al Fondo de Pensiones, siempre que
sean activos aptos de los indicados en el Articulo 34 del Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones. La valoracion de dichos activos se realizara
de acuerdo con los criterios establecidos en el Articulo 37 del mencionado
Reglamento. La Comision de Control supervisara el cumplimiento y ejecucién
del Plan de Transferencias.
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d) Las posiciones acreedoras del Plan de Pensiones derivadas del Plan de
Transferencias, seran remuneradas al final de cada afo, al menos, al tipo
resultante de incrementar en tres puntos el I.P.C. previsto para cada afio en
cuestion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Excepcionalmente, si la Caja de Ahorros de Castilla La Mancha ofreciese
jubilaciones anticipadas con el acuerdo de los participes afectados, distintas de las
ofrecidas con caracter general en las presentes especificaciones, y siempre que
sean resultado de la negociacion colectiva, se incorporaran estas condiciones de
jubilaciones anticipadas como disposiciones adicionales en las especificaciones, tras
la ratificacién por la Comision de Control del Plan.

Sequnda

Los participes cuya fecha de ingreso en las Cajas de Ahorros de Albacete, Cuenca y
Ciudad Real y Toledo sea anterior a 28 de Mayo de 1986 y tengan cumplidos entre
58 y 63 aflos de edad a 31 de Diciembre de 1993 o cumplan 58 afios en el primer
semestre de 1994, podran jubilarse anticipadamente en el Plan, en el momento en el
gue se reconozca la correspondiente prestacion de la Seguridad Social.

La cuantia anual de la prestacion de jubilacién anticipada se calculara aplicando la
siguiente formula:

Pja = Pjub + Cjub
Siendo:
Pja: Cuantia anual inicial de la prestacion de jubilacién anticipada.

Pjub: Cuantia anual inicial de la pensién vitalicia de jubilacién anticipada. Este
complemento sera abonado en 14 mensualidades y estara sujeto a la revision
prevista en el Articulo 38 de las presentes especificaciones.

Cjub: Cuantia anual de la pension temporal de jubilacién. Este complemento sera
abonado en 12 mensualidades hasta el momento en que el beneficiario
cumpla los 65 afos de edad, recalculandose cada afio su cuantia.

En caso de fallecimiento del beneficiario se devengaran las prestaciones de
viudedad y orfandad que determina el Articulo 32 de las presentes especificaciones,
percibiendo, ademas, el cényuge viudo el 50% de la cuantia anual de la pension
temporal de jubilacién anticipada (Cjub), que tuviera asignada el beneficiario en el
momento del fallecimiento, revisada anualmente conforme al mencionado Articulo
38, hasta que éste hubiera cumplido la edad de 65 afios.
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Pjub = Cras (Pj*Sjub - Cr*Pss*BRjub)

Donde:

Pj, Sjub, Pss y BRjub son las variables definidas en el Articulo 29 de las presentes

especificaciones para la determinacion de la prestacion de jubilacion.

Cr:  Coeficiente reductor de la Seguridad Social por jubilacién anticipada. Este
coeficiente dependera de la edad al jubilarse de acuerdo con el siguiente

cuadro:

EDAD AL JUBILARSE COEFICIENTE CORRECTOR

60 60%
61 68%
62 76%
63 84%
64 92%

Cras: Coeficiente reductor del complemento en funcion de los afios de servicio. Este
coeficiente dependera de la fecha de ingreso del Participe y del numero de
afios de servicio que hubiese cumplido de haber permanecido en activo hasta

alcanzar los 65 afios de edad, segun el siguiente cuadro:
Fecha de ingreso y afos de servicios

- Anterior al 23.02.1972 6 con 25 6 mas afios

- Posterior al 23.02.1972 y con 20 6 MAS afos ..........cceveeeeeeeeeiiiiieeeiinns

- Entre 17y 19
- Entre 14y 16

- ENIrE L1y A8 e

Cjub =Rp - Prss - Pjub

Donde:

Cras

Rp: Retribucién bruta anual de prejubilacion que tuviera asignada el Participe al
momento de la jubilacion, revisada anualmente con el porcentaje de variacién

gue se acuerde en Convenio Colectivo para el personal en activo.

Prss: Cuantia anual revisada de la pensién de jubilacion a percibir por la Seguridad

Social.

Modificadas 20.01.2017

Pagina 73



Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo de CCM

Pjub: Cuantia anual de la pension vitalicia de jubilacion anticipada.

Tercera

La Caja de Ahorros de Castilla La Mancha, en su calidad de Promotor del Plan de
Empleo para sus empleados, en virtud del acuerdo aprobado provisionalmente por la
Comision Promotora del Plan de Pensiones de la Caja de Albacete con fecha de 19
de Octubre de 1990, se obliga y compromete a solicitar formalmente en el futuro de
la Comision de Control del indicado Plan de Pensiones de Empleo CCM y a través
de sus representantes en la misma, la modificacion del Articulo 26 de las
especificaciones, que regula el concepto de "Salario pensionable”, propiciando la
incorporacion a dicho concepto de la que se denominaba paga del "Dia Universal del
Ahorro", absorbida por el Acuerdo Laboral para la Fusién en el punto 2.2.C, en las
denominadas Pagas de Homogeneizacion, en el momento en que las condiciones
economicas de la Entidad y su coeficiente de garantia y recursos propios permitan
asumir por la Caja sin problemas y repercusiones las correspondientes dotaciones al
Plan que ello comporta. Se entenderd que dichas condiciones econdémicas se
cumplen, cuando el coeficiente de garantia supere el minimo legal establecido en al
menos un 10% con caracter consolidado, o en el supuesto de que durante tres afios
consecutivos los beneficios netos de la Entidad, deducidas las amortizaciones y
provisiones que legalmente fueran exigidas, superen el 0'80% sobre pasivo
patrimonial.

La Caja de Castilla La Mancha respetara los derechos que sobre la pensionabilidad
de la paga antes referida tuvieran adquiridos los trabajadores procedentes de la Caja
de Ahorros de Albacete.

Cuarta

Los Participes que accedan a la jubilacion parcial por la Seguridad Social, en virtud
del Acuerdo Sindical de fecha 19 de octubre de 2000, tendran la consideracion de
Participes a todos los efectos en este Plan de Pensiones, hasta que accedan a la
jubilacién total por la Seguridad Social (65 afios).

Dichos Participes no sufriran menoscabo en las magnitudes econdmicas (Salario
Pensionable, Base de Cotizacion y Salario Real) necesarias para la determinacion
de las contingencias cubiertas por el Plan, definidas en el Articulo 27 y la estimacién
de las prestaciones del Plan determinados por el Articulo 28 y siguientes de estas
Especificaciones, como consecuencia de su consideracién de jubilados parciales con
la Seguridad Social vinculados a los Contratos de Relevo. Dichas magnitudes
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econémicas deberan, por tanto, ser idénticas a las que estarian percibiendo en el
caso de haber continuado con su relacién laboral con el Promotor en el 100% de su
jornada.

Quinta

Las prestaciones causadas en forma de renta actuarial en los ejercicios 2014 y 2015
seran autoaseguradas por el plan conforme a la base técnica del plan vigente en
cada momento. Estas prestaciones podran ser aseguradas externamente si asi lo
decide posteriormente la Comision de Control, respetando el régimen de mayorias
cualificadas correspondiente.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Prestaciones de beneficiarios anteriores al Plan.

Las prestaciones de los beneficiarios causadas con anterioridad a la fecha de
formalizacion del Plan seran integramente asumidas por éste, revisandose de
acuerdo con sus especificaciones particulares, sin que en ningun caso puedan
superar los condicionantes establecidos en el Articulo 38 de las presentes
especificaciones.

Segunda. Acuerdo Intersindical de 31 de marzo de 2003.

Sobre la base de lo establecido en el Acuerdo Intersindical para la designacion
directa de los miembros, en representacion de los participes y beneficiarios a la
Comision de Control, de fecha 31 de marzo de 2003, en el plazo maximo de tres
meses, a partir de la fecha de modificacion de estas Especificaciones por la
Comision de Control, se procedera a la renovacion total de los representantes de los
participes y beneficiarios en dicha Comision.

El periodo de mandato de los designados seréa el que falte hasta el préximo proceso

general de elecciones sindicales a 6rganos unitarios de representacion.

Tercera. Prejubilaciones conforme al Acuerdo Laboral de integracién en el
Sistema Institucional de Proteccion (SIP) de 3 de enero de 2011.

1.- Los participes acogidos a las prejubilaciones previstas en el Acuerdo Laboral de
3 de enero de 2011 y ratificado el 18 de mayo de 2011 mantendran su condicién de
participes aun cuando extingan su relacion laboral con el Promotor tal como
establece el articulo 8 de estas Especificaciones, dado que por los mismos se
seguiran haciendo aportaciones hasta la edad de 64 afios.

2.- Dichas aportaciones se seguiran realizando por la contingencia de jubilacion
como si el trabajador estuviera en activo, pero solo hasta los 64 afios de edad y
tomando en consideracion el salario y demas condiciones aplicables en el momento
de la extincion del contrato.

3.- Respecto de las aportaciones adicionales previstas en el articulo 21.1.e) de
estas Especificaciones, las mismas se mantendran hasta el acceso a la jubllacion
efectiva y como maximo hasta los 64 afios de edad efectudndose en ese momento
la liquidacion por las aportaciones pendientes.
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4.- Respecto de las prestaciones por fallecimiento o invalidez del Subplan 4, las
mismas estaran constituidas por los derechos consolidados de cada participe, mas
el porcentaje que corresponda de las aportaciones adicionales conforme a tabla
recogida en el articulo 21.1.e), para lo cual el promotor realizara las aportaciones
gue correspondan.

Cuarta. Excedencia pactada compensada conforme al Acuerdo Laboral de 1 de

junio de 2016.

1.- Una vez producida la excedencia pactada compensada, el empleado pasara

a ostentar la condicién de participe en suspenso en el Plan de Pensiones,
cesando la obligacién del Promotor de realizar aportaciones de cualquier tipo
al Plan.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, el Promotor hara, en el momento en que se inicie

dicha excedencia, una aportacion extraordinaria al Plan de Pensiones
equivalente a las aportaciones ordinarias y adicionales destinadas a
ahorro/jubilacibn que no se han realizado hasta la fecha de acceso del
empleado a la excedencia, como consecuencia de la suspension de las
mismas establecida en el Acuerdo Colectivo de 27 de diciembre de 2013 en
el marco del proceso ERTE que resulta de aplicacion al Promotor.

En contraprestacion a esta aportacion extraordinaria, en el supuesto de
reincorporacion del empleado a la empresa, las aportaciones extraordinarias
previstas a partir de 1 de Enero de 2018 durante un periodo de siete afos,
reguladas en el acuerdo de 27 de Diciembre de 2013 quedaran
compensadas en el importe de la dotacién ya efectuada.

Conforme a la normativa vigente, durante el periodo de excedencia y hasta
gue se produzca la extincién definitiva de la relacién laboral por causas
distintas al acaecimiento de las contingencias previstas en el plan, no se
podran movilizar los derechos consolidados ni acceder al cobro anticipado
de aquellos por desempleo de larga duracion, salvo que en este Ultimo caso,
el empleado excedente hubiese pasado con posterioridad a situacién legal
de desempleo y cumpla el resto de requisitos para acceder a dicho supuesto
de liquidez.
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Quinta. Programa de bajas voluntarias incentivadas 2015. Aportaciones
extraordinarias.

1.- Una vez producida la baja voluntaria pactada y compensada, el empleado
pasard a ostentar la condicion de participe en suspenso en el Plan de
Pensiones, cesando la obligacion del Promotor de realizar aportaciones de
cualquier tipo al Plan.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, el Promotor hara, en el momento en que se inicie
dicha baja voluntaria, una aportacion extraordinaria al Plan de Pensiones
equivalente a las aportaciones ordinarias y adicionales destinadas a
ahorro/jubilacibn que no se han realizado hasta la fecha de acceso del
empleado a la baja voluntaria, como consecuencia de la suspensién de las
mismas establecida en el Acuerdo Colectivo de 27 de diciembre de 2013 en
el marco del proceso ERTE que resulta de aplicacion al Promotor.

3.- Conforme a la normativa vigente, no se podra acceder al cobro anticipado de
derechos consolidados por desempleo de larga duracién, salvo que el
empleado, que habiendo causado baja voluntaria en la empresa, hubiese
pasado con posterioridad a situacion legal de desempleo y cumpla el resto
de requisitos para acceder a dicho supuesto de liquidez.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento entra en vigor el 20 de Enero 2017, siendo sustituido y
derogado el Reglamento vigente hasta la citada fecha.
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D. JesUs Rueda Garcia D. Alfonso Baez Rodriguez

D. Carlos Jiménez Morante D2 Pilar Martinez Bueno

D2 M2 Carmen Lozano Cafamares D. Felipe Miguel Coércoles Lozano

D. Alonso Angel Castillo Marques D. Carlos Genillo Peinado

D. José Maria Moreno Saiz D. José Maria Gamiz Giménez

D. José Manuel Carrién Rodriguez D. José Manzanero Silva

D. Cesar Cerrillo Martinez D. Francisco Jesus Cepeda Gonzalez
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D. Fausto Villodre Pastor

D2. Irene Maria Garcia Navarro

D. Rodrigo Jesus Fernandez-
Avello Garcia-Tufion
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