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ACTA FINAI, CON ACUERDO DEL PT,RIOI}O PE CON5ULTAS
DaL EXrEDIENTE, Dn MOvILIDAD cr,ocxÁFICA, MonIFICACIoN
sUSTANCIAL Dn coNDICIoNF,s, suspgNslón nE coNTRATos,

nslucclóu pEJoRNADA E lNApucscróN DE coNYENIo
LIBERBAN¡(, S.A. Y BANCO DE CASTILLA LA MANCHA, S.A,

(GRUTO LISERBANK A r,FnCTO$ TABORALES)

l,lu l\,lach:icl, n ?7 dc flicicn-rl¡rc rlc 2{113

SETNLN*Q5

Por la representación fflÉÍgg4gtl:

., D..f osi' l-Lris I\[;rrtín Saric¡¡o
\ l). fosé r\lariucl Cr¡tiór'r'c:¿

I).-f uan Car:kis Nar.atLt¡

Por la {.epresen_tación de tros trabaiadores,

Por CC,OO

l). Cadqrs (ienillri l)ei¡rado

l). liclLlar:do ljernández (iar:cía

D. Aifreclo Setra Sr¡rirez

1).Josó Luis (ionzález Valdós

l). Jcsus Lriis ltr¡cda Carcla

Por UGT

l)" (icnra I'lcl Esrr:ban

l). Viccnrc (]rirni:z Salto

l).-juan ;ingcl Rcqnr:na tlc la l{csa

l)' (lrrmcr¡ Ninr; iririricz
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Por CSIF

D, Jr:sé h'Iatrzanero Sih.a

l). Luis {labañas

IN'TERVIH,NEN

Los primeros, cn nrlnrl-¡re )¡ repfesultación rle l,ibelbank, S.;\ y Bnncr: {io
(irnpr: I,il;erbanl' a el'ectr¡s laborales,

\

Los segundo$, c,t't nonrbre )¡ reFreserttnción clc 1as Scccioncs

Sindicatos {:C.OO, UtlT y {)SIF qr-re acrcclitar} un pt.rrcent.njc

dcl 78,20 pr)f cir:nto st¡blc el fotal cle los miembros tlc
rcpÍcscrltacirin unitaria cxistcntes en ln entirlarl.

Sinclicales cle ios

cle rc¡xesentacii¡u

krs ritganos tlc

¡\r:rbas pal'rcs sc rcconoccl"l r¡utuamenre la eapacidad legal necesatit ¡rara ln

conclusi<in )' iirlla clel plesente acuerclci, y a tal efectcr

MANIFIESTAN

Primero.- {f,r"rc con fccha 16 rle octuble de 2012 se inició un perioclo ilc

nc¡lociacitin previo y limitado c:r el tier:rpo al nmparo dc 1o cstrblccidr: en la

Disposicir'rn ;\rlici<;nal Segr-rnd* tlel Convenio Cnlcctivr; de Cajas y l'lnridades

Financicras tlc ;\horr() y para rbordnr metlidns dc modificacií;n sustancial clc

-rl*ll
,u\rr
\

cxxrdiciones cle trabajo,

ina¡llir:ar:i<irr rlr:l convenirr

4? y 82.3 dcl l:,lstatufo

dr:lltrr¡ ile rlicht; i;eritnkr
1"/ dr: abtil dc ?ü13.

sr"rspensién rle contrato y retlucción cle jomaela, e

colectir'o, rl atnpato c{e lei dispuesfo en ios alúculos zl'1,

cle los'I!:nbaiador"es, habiénc{ase celebratk: reuniones
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¡\rlie.ir:llnlrnenlc, t¡:as ln anulncirin clcl ¡\cucrdt¡ alci¡nzndo cn cl S1['lA en fecha 25

rie junio cle 2013, c* r'it'fnd dc Scntcncia dr: la Audienci¿r Nacieinal tle 14 dc

nor.iclrrb.-c cle 2CI13, sc cclcl:ni rura nuovn rcnnid:n dcntro del ¡rertocler iuft:rmal c:l

?7 clt: novicmbtc clc 2013.

Sggtrndo.- (]ue cr:n lecha 11 cle tlicien:hre de 2013 sc pr:ccdiri a la npcrlura del

lrcrir;clo ric consultas llara ln rln<lificar:irin susl'¿nr:ial de co¡rdiclones cle frabtio,

inaplicacitin de conrrr,ni¡r colcctiyo 1, sr:s1:cnsién dc contratos )' l'cclucciotrcs cic

jomacla, h¿rbiéndr¡sc cclcbraclo tcunioncs postcriorcs los clí¿s 17, 19,23 y 2(r cit:

clicicrnl¡rc clc 2ü13.

Tq!'!gtg,- (]uc co¡rsiclcrnnciq¡ las pflrtt:s firmanlcs del presente acucrcle-r

acn:tlifari¿s las cansas alcgncins ¡ror la cffiprcsa par:a la moviliclacl geográfica

mocli{rcación clc condicionr:s dc tlabrjo, inaillicación del conr.enic colecürno,

sus¡rcnsirin dc confratos y lcduccirin dc jon"rada, al ampato cle lo clispuesto en los

articulos 40, {1,47 }.82,3 clci Flstalr-rto clc los Tr:abajadoÍes, itcuerd*n las meeüclas

qlrc a continuación sc dcralla¡"¡:

I. SUSPENSIONES DE CONTRATOS Y REDUCCIONES DE

JORNATIA.

A. Suspensién temporal de contratp-!,

Se suspendcrá a pnrir clel 1 rle cnc..ro cle: 2014 cl contrato dc rlalrajo cle los

30 ttal,:njacior:es que tnnnilesfalon en $u m{)nrcn[i) sr adscr:ipción

voluntaria a esta nreriicla durante 1B rneses, ct:¡rsecu{ir.os o Íraccir':¡rtilos cn

perioclos mír:imcs de seis üreses, cle confi¡rmiclad con cl calcndario tle

aplicación qr"re lcs fue cornunicaclo, rlescontanclo a cst{}s cfcctcls ci peri*cic:

quc. han pernrancciclo crr suspensiirn clc conlr:alo ciurantc cl ejercicio

/ .,?/;' I

',

r\ ia finaüzacirin clt:l pcríocful clc

leinc<,rrporatír a la ctnplcsr en cl

anfcs elil inicir¡ |k: l:r siisl:rt:rsitin.

clcl contralo cl rrabajsuripcrlsl{}n

dcstinri lnás ccfcá,lo l-)c) le ai qr-re
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No t;l:stanfc lo nntcrior, i{:s trabajaclor:cs afi:claclos fx}r csra mcclicla poclrán

optal: cn cl ¡rlazo dc quincc días por ccsar cn la suspcnsiiln dc confralo c

irlr:orltxnlsc l ll mr:didr dc rctlnccirin clc jornada cl 3ü pot: cic.nto.

Quicncs tüngal] url salario i¡rfcricr n 30.ü00 curos, potlríur solic"itnr

incoq:ar:nrsc a la rcciucción dc ittruael:r y salario dcl 30 pnr ciento c a la

prcvista cn cl pulfo 2 dcl aparf aclo R. dc cstc CapítLrlo l.

B. Reduccidn de_iggg¡¡[q,

1. Lin t¡rtiil rlc 1.250 ttnbaiaclorcs reduciián su joluada cic trabaio ci:n ln

lcduccitin propt.xcir:nai dc snlnrio: crl Lln 307a anual duranlc c* pcr:ioek:

com¡rlcnciirit: cntrc cl 1 clc cttcro clc 2014 y cl 3ü dc jurrio de 2017.

, 'llanscur:riclt: c:l pl:rzo cle trcs añr¡s v mt:ciio dc ¡:cducción cJr: jonrada, cl\
trairajaclor r-r¡h'erá a la jolnacla complefa.

Los critcrios dc sclcccirin para la afcc¡acitin pt:r la mcdida clc rcduccidrn

dcl 30-3á dc la jornncln scrirn los sig'uictttcs:

- Pucstos c¡uc 1-rt:rrlitafl tlray(xcs alr<¡tros dc costcs cn rr:lacirin ctxr cl

vak;r que írp{xt:¡n las funciones clrsern¡reñaclas. l,a definicirin dcl
yaloL aporrado por: las funcir:::es clcscmpcñaclas vcnclrá

dctclnrinado por la valr:racién cle cacla pue$to) err acprellos casos dc

pucstos somcfidos a una valoraciór: cle tncrcarlo, )¡, para ac¡ucllos

puestos que no cstén sonretidos a esa valotnci¡in dc mctcacio, pi)r c
Fdivel retributiwr tie (lonvelúo Colectir¡o ql-re teülla asigradri quicn,

cn cacla caso, cstó asip,nackl al mismo.

- Posici<¡ncs !Llc tirganizalivamcnic pclmitan la aplicaciirn cle

tneriida, por cuanto la función que lealizan pueda ser asr¡nritla

conrpensada descle otras posiciones, sin qr"re ello afecte ai

elesarrollc cle la acti:'irlacl por parte de la l'inriclaci.
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lJimensionamiento cle la itccl Cr:r¡crcial. (.onsirlelación rle variablts

de pr:oductividacl opcrativa v comercial y aplicacién rle las tlrismas a

los riistintos centl{rs. La ptoch:c¡ividad cxigicla r.nría según los

rerritr¡rios cle mancra que, {1) cn los tcrritotios natutales qucdcn

consiclcradas lns distintas cargas operatil¡tls que $t: cletir'*n eir: los

ilife*:ntes nir.cit:s ric migraciór: a canales clc autosen'icio )t dc cluc se

ha1'n tl-mt,',:ializadn r: *o la intcgr'rción de In plntafc:rmas clc sistcmas

y (2) cn la zona dc l,ilx1:ansitin h:t cle aseg,ulnrse el cumplimiettto de

la climcnsir'rn plcvisril cn el l]l¿rn de l{"eest¡t-tcturación clcl Ranco.

Dirncnsion¡rrúcnto dc Scn,icios Ccntrales. ltcnlizado cle

cr.¡rfrrrnúcl*cl con cl cstuclici claboraelo ¡:ol la erÍlprcsa lJoslon

{ionsulting Group, etr base a refcrcncias y mótricas t'lc ctrtielades

nacir¡nalcs c interü,tcionales cotnparnblcs a Libcrback.

- Polir.alencia y flexibilitla¡l funcional, cn cuautr: t ia cnpnciclacl clel

tr:al:ajador para asutnir otras tal:crils o fi¡ncioncs disfintas a las qr"re

prcsta habiruaimentc.

Corno c{)nscclrcncia dc la nplicación cle clichos critcrios la nfcctaciér: de

la rcduccir'xr clc jomada csrablecitla en este apartatlo nt; 1-rcdrá aplicar:se

pol dccisicir¡ de lrt crrrp::csa a ningún trai:ajactor qllc crl virrucl clc las

mcciiclas uniiatcralcs comunicaclas el 14 ele junio o del ;\c¡¡erclo dc 25 de

junio clc 2013, tur.icr¿ ut:a reducción de jornatl:r infe¡:ilrr al 30 1:cr
cier:til.

La rcdr-rccirin dc jornada se ¡:roclucirá rncilinnfc la arla¡rfación ele la

rnisn:a al hcrado scnalado en cl puntr: ? de cstc apnrfadr: 13. 1', eu el

cxccso, con caráctcr gcncral mecliante ln rcclucción dc días cr:tnpletos cle

¡rrr:srecit'rn dc servicios, salvo etr aqr-rellas cxccpcioilcs cn quc no sca

o lgan i z:rtir.amcntc posible.
\\:\

I-r:s trabajark;rcs cr.ryr: salario sca infcrir:r a 3ü.000 euros ¡' t'i ¡rct'son;il - "-i"-'j" "'."'-' ''- J -" ,- --!''"--"- I

clitcctir.o, consiclcranclcl cotno tal a t¡uietrcs oclrPan llucsr()X cle I .. '.-:';' t\ \ '
resporrsal;ilidail o jefnrnra, nrrlucit';i¡r su jolnacia dc rralrnjo, .,\\ la 
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fc{lu{:ci¿)r"} pr:r}porcional del salario, duranfc cl pcr:iodo comprendicl<i

cnrc cl 1 clc cnmo ilc 2014 y el 30 clc junio dc 2017, etr el porcentaje

tluc rcsr:ltc cn iunción clc la cnticlncl clc ¡rtticcclurcia i, jornar{a anual real

e¡trc victrctr actualtlentc rcaliznnrlo:

Caja clt: :\horros y J\{ontc cle l}jeelntl elc Llxrrcmaclut:n {jamacla

cfcclir.n tnual: 1.475,4 l:oras), rcducción: !Ú,97a1o. lil ht¡rarie¡

r:csriltante tr*s la teclucción serñ dt:8,3ü a 14,3Ü iroras clurautc

toclo cl año.

{"aja dc ¡\hou:os clc Sant:rnrler' y (lanrabrin {jor:natla cfectiva

nnual: 1.5{:4,4 hnlns), tecluccit'rn; 1'1,34o/o. Irll hc-rrario rcsullatrlc

ffas la rcilucción setá de 8,30 a 15 horas dcsdc cl 1 dc oct¡-tirrc tl
31 dc mrljo y cle 8,30 ¿ 14,30 horas dcl 1 cic ir,rnio al 30 clc

sclrticml;t:c 
--l::

{.aja cic A}'¡orrc.¡s de "¡\stu:ias firtnradn cfcctirn '¿nuaL 1.530,9 { \" b
lror:as), r:ecluccirin: 1ü,04%. Fll hr:rario tesultaute tras Ia r:cducci'6n

será ele 8,30 a 15lroras desrk: cl 1 clc octrthre al 31 de mn)() 10",- ./

-Jt
É

\

- Ilancr: (lastill¿ La l{ancha, S,;\. (jnrnncln efectivn anual: 1.{¡11

hot"as), r"erluccirin: 13,S(rlt" I'il hotario result:atrtc. üas la scrcluccién

serír cle 8,30 ¿ 15 horas descle el 1 cle octnbtc al 3t clc tnayo y t{e

ll,3iJ a 14,30 dcl 1 dc jr-inio al 30 rle sepliembrc.

l)ara los tr"abajador:cs ndscritos n cer"ltl{)s cie trabajo cotr jornadas

sin¡1:lalcs sc rcdr:cir:á ci mismo porceilraie dc iornacla, Ilcro se

arlapfarán los horarics cn luncirin de sr-r prt4ria singularidad,

3. I il resto de trabajadorcs no comptencliclos eR los clcis puntos

aritcri<:rcs, ¡:cdr:cirán su lornarla de r:abaio cn Lrl 18Yo clur:afte\el

¡rcliotlo comprcnclicla cnfrc el 1 rle crlcrt) ck:2014 y cl 3ü de 1rtfua 4J
201V, r:on li¡ tnisma recluccirirn propnrcionti elcl sal"¿ria.

,i,t;it6 ili j.
i f -';.I It)\.I ñt-'
lSr
fñ

J - '.¡
¡"t

j

,l

8,30 a 14,30 rlel 1 rle ir-rnio al 30 dc scpticmbr:e,

t,
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'I'ra¡iscu6it|r r:1 irlazg cif acl' pala l'a lschtti:ititl tic ignracla' cl ft:nbafador

voh,ct'á a la jtlmacla com¡rlc{n'

l,a tcriuccirin dr: ii:macla st prtlclucirá rnccliante Ia adaptneiírn cle 1¿

rr¡isl]rn nl h.¡lri. scriala{$ r:n tl ¡lpnrt¡ 2 dc cslc ill}aftád{} }" err cl

cxcrlso, Crjlt ciiJ:itülc¡ gcJlc¡'¿l nlccliflnl(: la l'cclucció¡r cle' clías c¿;l¡pletr')s

eir: pr:eslilción dc sen,ici(}s, $ah'o cll A(lllclln$ c:xccpciolles el": qLle n|) $en

o t:ga tr izit tivalrcll tr posihlc'

1)c canfot't¡:irl¿d cotr io cstablcciclo ctl c1 attícr"lk¡ -l?'4 tlel l'lst*tr:trl cltl

los 'l'ffilrtjatlorcs, rlr-lranlc cl pcriodr-i clc -tilspetrsién y r:edlrcciófl clc

j6rnacla. sc 1)folllo\.crílt acci6ttr,s fc:rtl".tliyas vit-lclliadas n ln actividacl

prolr:siotr:ri, lo qut: sc r:t¡llunic'¿l'á a los afcctados' 
,

F,u r:l slll)llcsto dc r:xtjtrcitilr tkl cotllÍñt(l ilor: clccisitin dc ia em¡lt'esf

rlntantc cl rn. sigr-ricntc it ln tcrt.,.rinacidrtr.i. ln* tneditlas refufulal.*o'"' -,

cstc t,,nlrítirlo, sah.O cn cl su¡:r,rcstei clc ck:spitlo pt'oceclenle, la l'lfitidatl

sc harÁ caiil,{} i'ler la ctratrtía t}rc hul;icr:a pcfcil:'iclo Coll-io ¡r|esfacirin por

d¡scr1npico drrraltc cl pcrindo cc¡uivalctrtc nl ticnrpci r-le prestaciírn

conslitniclo por a1-rlicar:iriu clc las citaclirs mcciidas'

II. VIODIFICACIÓN DE CONDICIONAS

;\l atnpa!-o tlc
'l'r:abaincltlt'cs sc

para la t-ncrittr-a tlc

Itl tlispr-resto en cl atdcillü 41 dcl Ir:iS{tr¡-rto tlc los

Íleucfda,l las siguierrtcs rncclicias ck: l:cduc.ciliu dc coslcs

la ptocir-rctiritlacl 1' ctimpeúúviclacl clc la r:mplcsa:

A. Red*cción salar id ¡rtrqpg{*l*p!¡gdrJg ¡l psgsgluldug+lve

-rl
e
\

Los tritl:aiatlorcs qtlc teriglul la

lctrtlrán uttii lecltlceitin saitrial c¡uc

tr¡ttl n tir:rn¡ro ct-rlnplctt;, cltlrlt:te r:1

ctlcr{) tlL: 2014' \' *rl 30 r-k: jrrnic dc

lsc¡1n pt'o¡y'ts'iva:

contlicit':tr tlc pclsotr:t1 eiitccttvoo

sc :lpLicarír sol-rlc sr-t lctril-rt¡ci*ln fii'*

prrit;elo i:onr¡rrcntli<'lo enlr:c el 1 cir:

2011, dt itcucrcltl cctl lt si¡lLrictrte

;1
!-tJ.

t

j
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Rcrriliucirir"r Filn Y,r Rcrirlccif:n

lle 3ü.ü00 a 35.00ü € 2,úAo/a

l)e 35,ü0i) a 40.000 € 3,139b

Llc 4ü"000 a 45,0ü0 Él 3,660/n

De 45.0ü0 a 50.ü00 € 4,19',/o

Dc 50.ü0t] a 55,000 É 4,70{/,,

lfe 55.000 a 60.i)00 € 5,22a/a

Ilc fr0.0l)0 a ó5.0ü0 {i 5,7 50/o

Dc 65.000 a 70.000 € 6,272/,,

lle 70.000 a 75.000 € 6,79n/o

Dc 75.001] a 80.000 {'l 7,3\o/a

De 80.000 a 85.000 € 7,840/o

Dc 85.0ü0 a 9ü.000 fl 9,36%

Dc 90.0fJü a 95.00ü € 8,88%

lfe 95.üü0 a 100.000 € 9,40o/u

llc 1ü0.üü0 a 105.00ü € 9,930/o

Más tle 105.0ü0 f: 10,45%

Aclicionalmcntc a la rcducción s¡rlarial expuesta en el *pa*aclo antr:rioü

dunntc cl pcr:iorlo comprcndiclo entrc el 1 cle elref,o de 2014 )¡ cl 3ll dc

jnnio clc 2077, u11,1 pnr-tc clc la tetribución fija total rle los trabaj*clorcs,

p?lsarlr a tcncr carhctcr dc lctril:¡ución vat'iable.

La paruc dc 1* mcncionada r:ctril:ueión fija t.otal que pasará a tenct

crráctcl dc rctr:il-:ución vnrial-:lc, queclalá establecidn eonfoture a Jir

cscala pnrgrcsiva quc a continuacicin se l'ecoge:

llettibr:ción ah Conversitit:

Retribuciirn

Variable

2,14n'u

(¡
-{}H:t-*

\\v
\ 1-/_1\Y\

n,
ltt¡1¡t

/ \a I

1 ¡"\
i /\\\\-/ \\ \\\ \\ \,,.--.-"""<l

\f
\--Jl

'! ¡

\t\.1

¿l'Jl

\ñf-
\¡.
\'

v

**--j

Jr
ll', ',1J
.. :: " "¡!

l;J
,tIt.
I I l, l

!l lilL. r
tlM ltr a^ ¡

H4r'lt: ¡.- ¡.,tt..-' f ,l.... _ t.J

{
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PC
Rectángulo

PC
Rectángulo

PC
Rectángulo



lle 35.ü0ü a 40"ü00 € 2,574/n

Dc ¿t0.000'¿ 45"000 € 2,9941o

Dr 45.0fjü a 50.000 *l 3,424/o

Ile 50.0{}U a 55.0iXi € 3,859/tr

t)e 55.0üü a 6ü.000 € 4,284/u

Dc 6ü.0ütl n 65.ütl0 {, 4,74o/o

Dc ó5.000 a 70"000 € 5,13CI¿

5-56-rtDc 70.ü0ü a 75.000 Él

lle 75,000 a 80.000 {; 5-99%

De 80.000 ¿ 85.000 úl

t)e t35.(xio a 90.00() i,
6,41oh

ó,849/o

t)c 90.000 
^ 

qi.ooO c 7,27ok

7,7{J$Á

Ilc lü0.0{}0 a 1ü5.{lil0 {'l

NLis cic 105,000 €

8,12ú/a

g,i5.rt

El abono dc l* rcttil¡r-x;ión r.al'i¿blc en los porcentaics scñnlaclos se

¡rr:oclucilít un?r \.cz fc¡rtrruladas las cLlefit,ui 1)or c.l (,r:nsc.itt cle

r\clrrrjnistracitin )¡ ap,r:badas pot: la-|unta (Jenernl, siempre quc a fccira

de ciel're clel ejcr:cicio i¡unctliatnrncnle nuferiot el lJancc hayn realizad

la rlevohrcirin dc los 12;l rnill¡lncs dc er¡rcs en l]<lnos slrscrifr)$ 1;or cl

ItltOlJ 1' sicnrl;rc qrit: cl rl.tc:lro dc dii:ha retribuciórt l'ari¿ble no

implique que el rcsult*rl<: clc la llntidad cn dichr¡ ejcrcicio sca nc¡';ativo

r] 11o se alcancen h¡s tflfios clc capital prcvislos cÍt el Plan clc

lLccapitnlización aprobarir: ¡rcr las autoridarJcs rnonetarias es¡rañcllas 1, -, ...

ellr*pefis. 
t"'-'-" "- -"¡ ' 

\ .:

B. Susnensión te I de alsunos benefieios me 0rás sociales
+ 
-'.

eompromiso de armoniz.ación y ahorrc),

.l

f*..

día 1 dc cncr{} rlc 20

r:á Ja apLicar:irin dc los

lrrs trabajadorcs cn func

Ilcscle el

suspenrlc

clisfittiu¡

I

t/Lt'

\

14 lrasta cl 30 rle jr-rnio cle 201

sigrricntes beneficios y mcjoras

itin dc la I inticlarl rlc prr:ccdcncia.
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t.l

$cguxr clc vida colectir.r¡ quc vicncn clisfiufnndo los cmpleados dc

{-njastur y Caja Cant.al¡ria }'los ctnpleaclos cle llC(,]vl.

Seguro módicc dc los empleados procederrtes c{e (-a}astr.rr'

Olrseqirio r-r Cesta dc Navidacl clc los cmplcados de R{l{ll\{.

l)ngas pr:t' nacimicnttl, triatrimonio y dcfuución tle los ctrrl:lciidos

pr:aceclentes dc Oaia d* Iixtrematlura.

r r\laidn familiar a los enrpiearlos proccc{cntes tle {-aia l:lxtrcn"lach:ra.

r l}¡lst clc vacaciotrer pflra cnrplcndos prnceclentcs cle

lilxt!:cmadura"

¡ N{eiora dc lt ayurla de estudir.:s dc {lonve¡riei en Banco C{1I4.

Mejora riel Plus dc {lonvcnio en llanco CCAI{.

Subvc:rciones sinclicales recogitlas en Acuerciqr coir:ctivei cle 10

junir: ck: 1999 cn Ranco (,CM.

liinnli¿ad* ctr perioclo tle suspensitin dc tales beneficie¡s y mejar:as

sccinlcs, las partcs sc cüuprometen a ncgociar la arrnoniz:rción de los

nr:ismc¡s con ia obligacién cle c¡ue $u c{}stc global sea infe¡ir)r c{}rnt}

míni¡no en un 3Ü9/o rcspccl-o de $Lr c{)stc aclllal.

C. Suspensión de aportaciones * Plaqes-de Pensiones'

If

{.
t

LL,

/\\t 1

t\ttI l- \
1 n\ \tlf \ \Vi\\,. I \\\\)l
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"'1" I

iorlo coml:rcndidei ctrtre cl tll.ü1.?014 v el 30.C)6"2017

r las aportacio¡rcs en cl plan rlc pcnsioncs elcsrinaclas a

ión (tanto las aporfacioncs corrientcs cottlo h{
toclcs los ¡rrrtrjcipcs (ltle nrantengRtr i'lr:lcclro n .rnJ

üsta suspensiirn scrá cx[cnsivlt a cualc¡r-ricr ütt'{)

1. IJr¡rante el per

sc sr-rs1:rcncler'át

ahor:r:o/ jul:ilac

;rciicior-raics) a

r¡rortacioncs.
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t'.1
! ',1

insirurnerto cle prer.isirin soci:il coml:lcmcntaria al platr, cotntl la
póliza de excesr¡s.

r\ cst()s cf'ccl-os sc considct:arán aporlaciones adicitlnalcs dc

jul:ilacitin lns cr¡nrcmirltclns cn cl amículn 21, aparraclo l,lctra c), dc

ias Es¡rcci{icaciones dcl Pian dc CCh{ *}roy llanca C(liVl-. Li¡r c1

c¡rsrl cle ptodLrcirsc etrak¡uicr* ele las cotltingencins prcvistns en elicha

lelrt, se renliziu:ii ln apor:taciÓn qr"re eorrespotrdn ct¡¡rftlnne n lcr

prcvisto cn clichas cspccificaciones. }-Lsta a1:ortnciriu sc rcalizar:á en

r:l momcnf o dc 1:roducirse la contingencia.

2. I)t¡rantc cl pcriodo ele sr:spcnsii:n rlc lns ilpoffaciones cle

ahr;ttl/|r-rbilacitin, !.anto ordirtalias cot]lc) aclicionalcs, sc

rlantentlr¿in las cobcrluras dc ricsgc y slrs ailot'tacir"iltcs

correspendientes en los tr:isnrr¡s térnrint¡s (incluida ln cobcrtr-rra d

valor nctu¿rl cle las aportacit;nes ndicionalcs lututas con el p{)rccntalc

crirrfspoll{llente si éslas existietau. l,as n¡ro*acit'¡nes adicional

penclientes \t r"Io íll)ortadas se cletetminará*r ¡ror su r.alol nnrninal).

3. r\ partir dc 01 .07.?t117 sc teanudarát: las al)orlaci{}nc:i dc

ahcr:ro / ir.rbilacitin tantcl ortlina rias cotno aciicionaics 
"

r\ partir dei 1 dc cncro clc 2ülB, sc cstablccerá un plan por el clttc,

ade rnás tle las a1:ottaciones ottlinnl:ias y aclicionalcs, sc realizará

aportacione s exlraorclir*rias cluranle iln pcr:íodo dc sicte años.

consccutivrls ü rrü, pof ur-] im¡rorfc c¡ne, cncln año t¡ue se aportcn. scrá

cquivalcltc a un 50')Á dc la cuantia de la a¡rorlación orrlinati;r y

adicional a tcalizar e1r cse tnismo airo, sicmprc rprr cacla unt-¡ cie cseis

añcs ci R()E de Liberirank en el eiercicio, no lcsultc infctior al coste

mcdio clc ca¡;ital cn cl pcrir;clo, r{etcrnrinado éste costc tncdii: ¡;cr
clipcrto indcpcndiente designacler por ncuerclo cle las partcs, y quc r:l

Grupo eumpla con k:s rnlio..r dc ca¡rimlizaciórr lc¡lalrncrltc requcri

¡rata cada rjcrciciri, Us¡os raiius se ealculnrírn cn btsc a ia inl'ornra

cont¿:nir:la en l¿s cuciltasi anualcs, una vcz que éstns lray¿:n s

|unl.a (iencral J

J{-tl
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4. Las áportaci{}ne$ corrientes clejatJas cle al()rfar sc determinarán pot:

nplicación ciel porceni:ajc corrcspondicnte al salario pursicr:ai:le al

3tl cle al:ril cle 2013.

5. Las apr)l'tacior")cs adicir¡nales dejaelas elc a1:ortar se rleletmit:a¡áu siu

la aplicacirin tlcl ¡\cucrdo Lnl-¡or:al algr-:no sol:rc pr:siblcs

suspensiones cle cl:ntfato clc rr:iibaio.

Sin perjuicio dcl r:ógirncn dc las aporrncitlncs cxtraorciinatias

cstablcciclns cn cl apartftdo 3 antcrirtr, aplicahles a los patfícipcs quc

sc rrrÍlntcngian en acfir"o, para aqr-rellos quc hubicran caus*cit: L:aja

ciuranlc la sus¡rcnsión de apr:ttacionc.c eirdinarias y acliciotralcs, rl

artcs clc iinaliznr: el citatlil ¡reriiiclo cle aportacioncs exttaotcJinarias

por jubilación, dcspida colectit'o (r\tt. 51 clcl IfIJ y por cttu$a {1uv
nbjctivas (;\r t. 52.c clel I il), se les realizará una aportacitl

exrraordir:arin cr¡uivalcnfe a las apot:raciont)s qllc sc hulrieralt

realizaclr¡ hasta la ícch¿ dc rlicha €\¡ent() sin la suspensión t{e

aportacioncs prcvista et1 el prescntc *cucrdo, no sujeta a las

conclici¡rncs cst¡rblccidas en el apartaclc: 3 antcrior. l'lsta aport*ci(ln

se realizrrá c¿r cl ¡¡omcnto cle baja en la emprcsa.

7. Pala los uabajadorcs c()n ró$rnen dc pr:estnciirn clcfinida pa

fubilación se suspcnclerán las apol:laciones orclinarias y adicion*lcs

destir"raclas a la preslacirin dc{lnida dc juhilación, si bicn pcldrán

destinatse k¡s pnsibles exccsr)s dc doración ;r incremcntar k:s

cletechc¡s ceinsoli¿lad()s p{}r las aportaciones no rca[zaclas.

In. DISPOSICIONH,S COMUNES A LÜS APANTADOS I Y II.

l^tit
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!!¡¡1g{A T,os tl:rrbajadr:r:cs

jt:l:acla no r.cr:irt :'cclucido su

a¡llicnción de ln misula.

afcr:t,ndns pcr la rneclicla c1c rcduccio

¡,rctiorlo rle vacacioncs clur¿rntc el pedoc
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IV.

Segunda.- Fln caso clc cxtincir'rn clcl c(xrtrato cl¡ranlc l* situación de

redticcidln de jotnat{a y salarin, así como en cl caso de reducción salnrial, se

corrrpurará como snlario a efectns clel círlculo c{e la inrtremnizacií;n iror
cxfinci<in dei contrato quc ccirresponrlt, el sniario a tjerrlpo cnn:pleto sin

reclnccirit:,

Terqqt4,: Las tral,ralaelorcs afec{ados por la rech.iccién dc jor:nacla y snla::io

r:a ¡roclrirl r.cL rnodificnclo *l nlzr cl porccntaic dc rcclr-rccién r{utante el

perioclo de n1:iicacitin dc la mcdid:r.

l{Eplp4$--* 8E*l¡{ArUSéQIfu*_A* pESCUELGUE DEL
CONVENIO COLECTIVO

Al amp;11'{) ck: lo ciispuesto eil cl ardculo 82.3 clcl fistahrlo dc

Tr:abajadofcs, y hasra la flnalización cle ln vig*ncia clcl {,o¡l.cnio (lt;lcc

clc (,ajas )' Entidadcs tle (*}:édito, no serátr clc a¡rlicación las sigr"ric

condicioncs dc tral;njl; cstnbleciclas en cl misuru:

a) Incrcrncnt<: salalial ¡rrevisto para ci añt:201¡l sobrc los conccptos

prcvistos en cl (lonvcnio Colccdi.o.

b) Ai:o:ro delplus conr.cnio durante los afios 2014 a 201,7,inclusilc.

c) t\1'1¿^ <ic cstudios tlc ctn¡rlcaclos, ayuclt fonrración ele hiios de

etnplcados y a1'ucla guardcría, dura¡:tc" ios añ¡:s 20i4 al 2A16, il'rclusirne.

;\ pnrtir: dcl arin 2018 y dulantc cl pcriodo dc t::es años a contar clesrle

cl rrlsrno, sc al:onará unn c*ntidnd cJel cloble ile la que conesponcla en

talcs anualitlaeles por ayLrrln cle fnrmaciór cle hijos cle em¡:leaclcls,

*1'r-rcla gualcler:ía y nyr-rda cle csLr:clic¡s cle emplearlos.

Se *bonará, tro obstnnte k¡ estabiecidcl en el pá::rafir anterior, Ia n;'ucla clc

fi:rmaci¡in tlc hijos clc empicados y ayr"rcln guarclerrín, ctr cl cnso clc ltijr:s

crnplcados rjuc tcngnn rccon<¡cicta la ctxrcücii:n der rninusviilicler,

cmplcaclos cul'o srlatio anLes clc la tccluccitil cle j cla 1' sitlarit-r scri

infcrir¡¡ a 30,00ü clrros y las &urillias r-lc tn¿'rs rie ur-rs ld
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v.

pcrccpci(in e1c la citncla a;'ucla, c¡uc 1o pcr:cibir:íur n pal:tir elel tercxr l'rifo en

aclclnntc,

Si la r.igcncia dcl Conr.cnio Colcctivo finalizarn con arr{cliolidacl al pcr:iadc

dc dutrrción de la inaplicación pactaria, las pntles $f comPr{)tn{:fcn n

realizal las ¿ctnaeillnes rlecesarias piira mflntcncr la inaplicacitin ch-rrantc

esc ¡reriocio.

MOVII,IDAD GEOGRÁFICA

En caso clc c¡uc cl tral,:ajadol rcchacc cl traslaclo comnnicaclc y éste sea a

más clc 50 Hkimcrtl'os, tcncll'á dcrcchr: a la indemnizitción pol extinción cle

ci)lrfÍnt{) cstrl:lcciria por Acucrdn clc la

a¡{ost() elc 201 1.

(lon:isirin cle Seguitliento cle 10 cle

VI. COMPROMISO DE NEGOCIACION

J,a vigencia del presente Acr-rerdr: se extiencle hasta cl 3{l clc jurrio cle 2ü17,

sin pcrjLricir: dc k:s ¡rlazos rpre para caela r.rna 11c las mcclidas se cr:rite:npla

cn cl pt:escn{.c docntrrcrlt{) {) clc la a1;lic¡rción dc al¡¡r-rnos asirectos rnás allá

dc la cirndrt lccliir.

No ol.rslnntc, 1'cn cril-irr"cncia ]'aplic:rci<in con lo estableciclo en la Ciár-rsLr

adicirinal scgunda clcl vigcntc (lcnr.cnio Colectivo de {iaias de r\horrt¡
I'lntitlatlcs llnancicr':rs, las ¡rat'tcs sc conrpt'onrctcn lrast{!a Fr:clra scñal¿d;t

l'tr

,: l

I
I.l

'. r'l';, 
I
I

I

I

J,ri rnor.iliclaci gcngráfica irnicamcntc será apiic:

dc ollci:ras ]¡ rccstt-nchltación clc Scrvicios I
vigcncia cie io riispuestc en ei Capítr-rlt; I' i

colectivc de 3 cle r¡rero cle 2011, hnsta el 30 cle

compensilciones cconótnicas estnl;lecidas en cli

1ro sc rplicatá:i ninguna cle las cürnilent;:r(

r:cgulación cuando el traslaclo lo sea a un cen

ccntrc dc ori¡¡cr: n.) sr-¡pc':c los 50 kilórnetros.

cable en supl¡cstos r1c cicrrc:

(lentraies" Se mantendrá la¡t-\
apart.ado l].2 clcl r\cucrf {

e junto tli'2017, rncluidas{as 
L

-liclur acucrdo. No ol:stirttle, 
t.

rcit-rrrcs ¡rlt'r'istns on clicila Í
nfr'() cu),'rl rlistnncia clt'sclc cl /
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c:n cl flpnl't¿do nlttcfior a (li"re ante$ dc abr:rdtr cr-ralquier ¡:rc:ccsei c1e

rc<¡rdcn*ciritr o rcstrr*rcturación rie plantilla cic alcance coiecLivo, las partes

plon:ovclán la ncgociacién con la teprescntacióll de los trnbniadr¡rcs dc las

mcdid:¡s a arlopLar.

Iin el snpuesto dc t¡ue tlutnnlc l¿ figcncia clel Acucldo sc ptorluzcan

operacir;nes sr:ciet¡r¡ia$ o cr)q)(:rilti\':1s, tales con'io iusiiln, integracitln tr

compríl clc lcls llnneers tprc c.onformnrr el Grupei por un tcrccro, las partcs

se cütnpromcten a negocinr dc br-rctra fe el posiirlc ccsc a parlir de dicht¡

nlotnento de" la aplicacit'rn clc hs rnediclas establc:cidas en el pt:csentc

,'\r:uet'do.

' VII. AYUDAS FINANCIERAS

lin cl su¡:tiestc rle que por cfeckr clc ln teducción stlarial elcri¡'acla cle

a¡rJicacién ciel prcsente acueteit¡ cl trabaiador que manfenga prósttmos c

la l::,lntidad alcance un nivei clc cncicuclnmicnto superior nl '10 por cietrto

los ingrcseis rlel rrabajarlor o dc la r¡nidacl fatniliar eil cns() dc clue sc

hl¡bicran tenid<.: en cuenta los ir"rglesos dc offos miet"¡rlrxrs r{c la nristnit

para la concesií¡n cle la opetación, ¡rcdrá solicit:* la mt¡dificar:iirn dei p)nr,o

dc amortización o carencia de lcls préstamos cnn el objctirr; dc sihiatse pol
dcbajo ciel citaclo rrir.el cle cndcuclatniento, Ln finna dc esras

rnodiflcacioncs sc re*lizar:á cr¡ clocuttctrto ptir.ado sien"r¡rre quc no sc

rnodific¡r-rc cl plazo cie r.encirnienfo clc la opcracidrn )¡ que nt¡ afcctcn a las

garantías.

Las clroras dc los anticipns rle nritninn cxistcntes se ada¡rtarán al 1Ü%

salario result.ante cle la apiicacirin dc estf acuerrlo.

COMISION NE SEGUIMIENTO
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Sc creará lrníl

inter¡lretacii-ru,

Conrisirir-l dt: Scg'uinrientcr

seguimiento ¡' c'lcsnrtolio clel
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rellresentaci<in clc las organizaciones sinclicalcs {inl:atttcs y por el mismo

r:útneto de pet;sonirs clt ,:cpresentaci{in cle las I intjclades.

l.a Cornisirin tcndrá Collto funciones, entJ:e Otfxs i:osibles, las cle

intcrprctar cl mismo y clcsanul}¡r:lo cn los aspectti$ cluc colrcspnndau, así

colno rcsoh.cr las situnr:ir¡ncs clc conlliclc quc pudicran producirsc etl

nplicacirit dc lrts nlle\¡as conclicinncs estnbleciclas ct-¡ el pfÉsentc nc

l,a Clomisit'¡n sc rcunitá al menos Lt1lR vcu cacla trcs mcscs.

Sln n:ás quc lf,ttíi{, se ler.anta acta cn cl lugar y fecha a::dba inclicacios.
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