» \ - A/\

sevicoueratsgidal N° Expediente: M/308/2013/I /1

s e et

y Arbitraje | L

Fdo :

g— ' ACTA DE ACUERDG

En relacién con el procedimiento de mediacién promovido pér COMFIA-CC.00.,
FeS-UGT frente a LIBERBANK, SA y BCCM por motivo, segun consta en la

solicitud de mediacidn, de solicitud de nulidad e impugnacién de las medidas de

Modificacidén Sustancial, Suspension de Contratos y Reduccién de Jornada

adoptadas por al empresa, REUNIDOS en la Sede del Servicio Interconfederal de -«

Mediacion y Arbitraje (SIMA], sita en la calle San Bernardo, 20, 52 planta, eldia_. ./
25 de junio de 2013 a las 10:15 horas:

- D3, en su condicion de Asesor de GRUPO
LIBERBANK

- D. en su condicion de Representante de GRUPO
LIBERBANK

- D. en su condicion de Representante de
GRUPO LIBERBANK

- D. en su condicion de Representante de GRUPO
LIBERBANK

- D. en su condicion de Delegado de COMFIA-CCOO Grupo
Liberbank

- D. en su condicion de Abogado de COMFIA-CC.0O0.

-D i en su condicion de Secretario General de COMFIA- _

\ ~
é
9
CCOO Grupo Liberbank
-D. en su condicién de Delegado de COMFIA-CCOO
Grupo Liberbank N
-D. en su condicion de Secretario de Organizacion de
Seccion Sindical UGT en Liberbank
: en su condicion de Representante de COMFIA- %<

en su condicion de Secretario de APECASYC
en su condicion de Delegado de COMFIA-CCOO

"~ San Bernardo, 29\'_"50 (Madrid-2801 x: 91.360.54.21 www.fsima.es
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Sindical
-D.
Grupo Liberbank

GT en Liberbank

-D. ~en su condicion de Secretario Nacional de C5I-F

- D. en su condicién de Representante de CSI

- B. en su condicion de Secretario Organizacién y
Admon. de Seccién Slndlcal Estatal UGT BCCM

- Da. “en su condicion de Secretaria General de STC-
CiC

- D. en su condicion de Representante de Ahorro FeS-
UGT

-D. o - en su condicién de Representante

legal-Asesor de Confederacion Sindical Independiente de Cajas de Ahorro
(CSICA]

¢ - D. en su condicion de Secretario General
de Secc. Sind. de CSI-CA en Liberbank _
-D. )y en su condicidon de Secretario General de Seccidon

Sindical Estatal UGT BCCM

Actlan como mediadores:

-De.
- D.

Esta reunion finalizé teniendo como resultado el siguiente ACUERDO.

Las Representaciones de los sindicatos CSIF, APECASYC, STC-CIC, CSly CSICA,
pese a proceder a la firma del acta, se oponen al contenido del presente acuerdo.
Las Representaciones firmantes de COMFIA-CCOO y FES-UGT, ostentando la
Representacion de la mayoria de los trabajadores [64.93%]), si estan conformes

con el contenido de este acuerdo.

Primero.- Que con fecha 16 de octubre de 2012 se inicié un periodo de

negociacion previo y limitado en el tiempo al amparo de lo establecido en la
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trabajo, suspension a’e contrato”y réduccion de jornada, e

condiciones

inaplicacion del convenio colectivo, al amparo de lo dispuesto en los articulos
47,47 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, habiéndose celebrado reuniones
dentro de dicho periodo los dias 16 de octubre de 2012, 24 de octubre de 2072 y
17 de abril de 20173.

Sequndo.- Que con fecha 23 de abril de 2013 se procedio a la apertura del
periodo de consultas para la modificacion sustancial de condiciones de trabajo,

inaplicacion de convenjo colectivo y suspension de contratos y reducciones de

Jornada, habiéndose celebrado reuniones posteriores los dias 30 de abril, y 7y 8

de mayo de 2013. Dicho periodo de consultas concluyo sin acuerdo, por lo que

Liberbank y Banco CCM, Grupo a efectos laborales, comunicaron el 22 de mayo
y 14 de junio de 2013 el alcance de la decision empresarial de modificacion de

condiciones de trabajo y suspension de contratos y reduccion de jornada.

Tercero.- Contra la citada decision empresarial se han interpuesto conflictos
colectivos de impugnacion de la misma por los Sindicatos CCOO y UGT, a través
del presente procedimiento, y también por los Sindicatos CSICA, CSIF, CS/ y

STC, que se siguen en procedimientos ante el SIMA en expedientes distintos.

Cuarto.- Que considerando las partes firmantes del presente acuerdo
acreditadas las causas alegadas por la empresa para la modificacion de
condiciones de trabajo, inaplicacion del convenio colectivo, movilidad geografica

Y suspension de contratos y reduccion de jornada, al amparo de lo dispuesto en

los articulos 40, 41 47 y 82.3 del Estatuto de los Trabarqdores, acuerdan las
medidas que a continuacion se detallan y que sustituye

la empresa los dias 22 de mayo y 14 de junio de 2013.

www.fsima.es
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. MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores se
acuerdan las siguientes medidas de reduccion de costes para la mejora de la

productividad y competitividad de la empresa:

A. Reduccion salarial temporal aplicable a toda la plantilla. g

Los trabajadores tendran una reduccion salarial que se aplicara sobre su
retribucion fija total a 31 de mayo de 2013, durante el periodo
comprendido entre el 1 de junio de 2013 y el 31 de mayo de 2017, de
acuerdo con la siguiente escala progresiva, en la que se aplica menor

reduccion a los salarios mds bajos y mayor a los salarios mas altos:

Retribucion Fija % Reduccion
De 30.000 a 35.000 € 2,60%
De 35.000 a 40.000 € 3,13%
De 40.000 a 45.000 € 3,66 %
De 45.000 a 50.000 € 4,18%
De 50.000 a 55.000 € 4,70%
De 55.000 a 60.000 € 522%
De 60.000 a 65.000 € 575%
De 65.000 a 70.000 € 6,27%

EA Y \%g “ //"/ ;
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e 70.000 a 75.000 € 6,79%
De 75.000 a 80.000 € 7,31%
De 80.000 a 85.000 € 7,84%
De 85.000 a 90.000 € 836%
De 90.000 a 95.000 € 8,88%
De 95.000 a 100.000 € 9.40%
De 100.000 5 105.000 € | 9,93%
Mas de 105.000 € 10,45%

B. Conversién temporal de una parte de la retribucion fija en

retribucion variable de aplicacion para toda la plantilla.

O Adicionalmente a la reduccion salarial expuesta en el apartado anterior, |
durante el periodo comprendido entre el T de junio de 2013 y el 31 de ’
mayo de 2017, una parte de la retribucion fija total a 31 de mayo de 2013
de los trabajadores, pasara a tener cardcter de retribucion variable. '
S3
La parte de la mencionada retribucion fija total que pasard a tener ':y £

) o . ) . 2D
caracter de retribucion variable, quedara establecida conforme a la \&\i

escala progresiva que a continuacion se recoge:

Retribucion Fija % Conversion en
Retribucion

Variable

De 50.000 a 535.000 € 2,14%
De 35.000 a 40.000 € 2,57% /
De 40.000 a 45.000 € 2,99%

e,
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a/ “De 45.000 & 50.000 € 3,42%
\. De 50.000 a 55.000 € 385%
] De 55.000 a 60.000 € 4,28%
L De 60.000 a 65.000 € 4,70%

De 65.000 a 70.000 € 513%
De 70.000 a 75.000 € 556%
De 75.000 a 80.000 € 599%
De 80.000 a §5.000 € 6,41%
De 85.000 a 20.000 € 6,84%
De 20.000 a $5.000 € 7,27%

De $5.000 a 100.000 € 7,70%
De 700.000 a 105.000 € 812%
Maés de 105.000 € 855%

El abono de la retribucion variable en los porcentajes senalados se
produciré una vez formuladas las cuentas por el Consejo de
Administracion y aprobadas por la Junta General, pero en todo caso no
mads tarde del 30 de abril, siempre que a fecha de cierre del ejercicio

inmediatamente anterior el Banco haya realizado la devolucion de los

124 millones de euros en Bonos suscritos por el FROB y siempre que el

abono de dicha retribucion variable no implique que el resultado de la
Entidad en dicho ejercicio sea negativo o no se alcancen los ratios de
capital previstos en el Plan de Recapitalizacion aprobado por }55

autoridades monetarias espanolas y europeas.

l

o

/
!
\

w

!
\

C. Disposiciones comunes a los apartados A. v B. am‘er/'oresl./

*

D472 www.fsima.es
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medidas de reduccion salarial y%’étonversﬁn de retribucion fija en
retribucion variable establecidas en los apartados anteriores no se
aplicaran para los salarios inferiores a 30.000 euros. Ademas, el salario
resultante de la reduccion y de la conversion no podra ser inferior a la

citada cantidad. Igualmente, y en todo caso, la reduccion de la

=
\

retribucion fija que cerresponda por aplicacion de las tablas anteriores
no podra suponer la percepcion de un salario inferior al previsto en el

Convenio Colectivo aplicable para su nivel y categoria profesional.

Con el fin de no perjudicar las bases de cotizacion que por el efecto de la

aplicacion de las medidas anteriormente expuestas pudieran resultar
minoradas, la empresa se compromete en tales supuestos a hacerse Fi\)[
cargo del coste del Convenio Especial con la Sequridad Social para
mantener la misma base de cotizacion durante todo el periodo de

aplicacion de tales medidas.

D. Suspension temporal de algunos beneficios y mejoras sociales y

compromiso de armonizacidon y ahorro.

Desde el dia 1 de junio de 2013 hasta el 31 de mayo de 2017, se
suspenderd la aplicacion de los siguientes beneficios y mejoras que

disfrutan los trabajadores en funcion de la Entidad de procedencia.



e Pagas por nacimiento, matrimonio y defuncion de los empleados

procedentes de Caja de Extremadura.
o Ayuda familiar a los empleados procedentes de Caja Extremadura.

s S NaExpediente: | M/308/201
) y Arbitraje = A4 ento cri da gk J _
) 1 Al 3 M
Fam . w—\\____ .
» Seguro médico de los empleados procedentes de Lajastur.
o Obsequio o Cesta de Navidad de los empleados de BCCM.

» Bolsa de vacaciones para empleados procedentes de C‘ang(

Extremadura.
» Pagas por 25 anos de servicios/premios de dedicacion.

e Plus Sentencia Terminales a los empleados procedentes de Banco
com, 3

*» Mejora de la ayuda de estudjos de Convenio en Banco CCM.

e Mejora del Plus de Convenio en Banco CCM.

* Subvenciones sindicales recogidas en Acuerdo colectivo de 10 de junio

de 1999 en Banco CCM.

Finalizado el periodo de suspension de tales beneficios y mejoras

sociales, las partes se comprometen anegociar la armonizacion de los
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E. Suspension de aportaciones a8 Planes de Pensiones.

Durante el periodo comprendido entre el T de junio de 2073 y el 37 de
mayo de 2017, se suspendera para todos los participes la aportacion a

los planes de pensjones por la contingencia de jubilacion. \

A partir del 31 de diciembre de 2017, se establecera un plan para la
recuperacion, durante un periodo de siete anos, consecutivos o no, a
razen de 1/7 cada ano, de las cantidades que hayan sido dejadas de
aportar por aplicacion de lo establecido en el parrafo anterior, siempre
que cada uno de esos arios el ROE de Liberbank en el ejercicio, no
N resulte inferior al coste medio de capital en el periodo, determinado éste
coste medio por experto independiente designado por acuerdo de las

partes, y que el Grupo cumpla con los ratios de capitalizacion legalmente

requeridos para cada ejercicio. Estos ratios se calcularan en base a la
informacion contenida en las cusntas anuales, una vez que éstas hayan

sido aprobédas por la Junta General de Accionistas.

Para aquellos participes que durante el citado plan de recuperacion
causen baja por jubilacion o por despido colectivo la empresa realizara
una aportacion extraordinaria por la totalidad de las aportaciones

pendientes de recuperar.
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/. MEDIDAS DE INAPLICACION O DESCUEL BUE_DEL _CONVENID

COLECTIVO

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y \\%ﬁ\’

hasta la finalizacion de la vigencia del Convenio Colectivo de Cajas y Entidades

de Crédito, no seran de aplicacion las siguientes condiciones de trabajo

establecidas en el mismo: plus convenio y ayuda de estudios.

Sila vigencia del Convenio Colectivo finalizara con anterioridad al transcurso de

cuatro arnios desde el inicio de la aplicacion de tales medidas, las partes se
comprometen a realizar las actuaciones necesarias para mantener [a

inaplicacion durante ese periodo.

/1. SUSPENSIONES DE CONTRATOS Y REDUCCIONES DE JORNADA.

A. Suspension temporal de contratos.

Se suspendera el contrato de trabajo de los 30 trabajadores que han

manifestado su adscripcion a esta medida durante 18 meses,

consecutivos o fraccionados en periodos minimos de seis meses, de
conformidad con el calendario de aplicacion gue se ha comunicado una \7;

vez finalizado el plazo de adscripcion voluntaria a la medida, a la que se /kV )

B&‘?& San Bernardo, 20\: 5° (Madrit
\\,
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riodo comprendido entre el 16 de junio de 2013 y el 15 de junio de
2016. No obstante, estos trabajadores, en el p[(;zo c’#e siete dias desde la
firma del presente acuerdo, podran optar por[‘:s;ef H;c/u}dos, en.la medida

requlada en el apartado B) siguiente. “___, * : J_*_

reincorporard a la empresa en el destino mas cercano posible al que Py
tenia antes del inicio de la suspension.

N\
B. Reduccion de jornada. \

! 1. Un total de 775 trabajadores reduciran su jornada de trabajo en_ \V
un 50% anual durante el periodo comprendido entre el 16 de junio

de 2013 y el 15 de junio de 2016, con la misma reduccion

proporcional del salario. i /
| §

Transcurrido el plazo de tres anos de reduccion de jornada, el

trabajador volvera a la jornada completa.

Los criterios de seleccion para la afectacion por la medida de

reduccion del 50% de la jornada seran los siguientes:

- Puestos que permitan mayores ahorros de costes en relacion

con el valor que aportan las funciones desempenadas. La
definicion del valor aportado por las funciones desempenadas

vendra determinado por (a valoracion de cada puesto, en

etidos a una valoracion

_\ /7

San Bernardo, 20 - 5° [Mayrid-280
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mercado, y, para aquellos puestos que no estén sometidos a 4
esa valoracion de mercado, por el Nivel retributivo de Convenso
Colectivo que tenga asignado quien, en cada caso, esté

asignado al mismo.

- Posiciones gue organizativamente permitan la aplicacion de la
medida, por cuanto la funcion que realizan pueda ser asumida
.. . \
0 compensada desde otras posiciones, sin que ello afecte al \

normal desarrollo de la actividad por parte de la Entidad.

A

- Dimensionamiento de la Red Comercial. Consideracion 0’6{\\“ﬁ
variables de productividad operativa y comercial y aplicacion de

las mismas a los distintos centros. La productividad exigida
varia sequn los territorios de manera que, [1) en los territorios
naturales queden consideradas las distintas cargas operativas
que se derivan de los diferentes niveles de migracion a canales

de autoservicio y de que se haya materializado o no la
integracion de la plataformas de sistemas y (2] en la zona de
Expansion ha de asegurarse el cumplimiento de la dimension

prevista en el Plan de Reestructuracion del Banco.

- Dimensionamiento de Servicios Centrales. Realizado de /
conformidad con el estudio elaborado por la empresa Boston

Consulting Group, en base a referencias y métricas de

o
S~

entidades nacionales e internacionales comparables a \Wp
Liberbank. &

San Bernards, 20 - 5° [Madrid-28015)
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- Polivalencia y fléxibilidad funcional, en cuanto a la capacidad
del trabajador para asumir otras tareas o funciones djstintas a
las que presta habitualmente.
La reduccion de jornada se produciré mediante la adaptacion de la

misma al horario senalado en el punto 3 de este apartado B. y, en el

exceso, con caracter general mediante la reduccion de dias completos

de prestacion de servicios, salvo en aguellas excepciones en que no sea
organizativamente posible. En todo caso, se garantiza una prestacion de
servicios de un minimo de cinco dias al mes a los trabajadores afectados \,

por esta medida.

Una vez finalizado el periodo de reduccion de jornada, y desde el 16 de \y

Junio de 2016 al 15 de junio de 2017, los trabajadores afectados por esta™~-
medida mantendran el horario de trabajo a que se refiere el punto 3 de

M este apartado BJ, sin reduccion proporcional de salario.

2. Un total de 770 trabajadores reduciran su jornada de trabajo en
un 30% durante el periodo comprendido entre el 16 de junio de
2013 y el 15 de junio de 2017, con la misma reduccion

proporcional del salario.

Transcurrido el plazo de cuatro anos de reduccion de jornada, el

trabajador volvera a la jornada completa.
Los criterios de seleccion para la afectacion por la medida de

reduccion del 30% de la jornada seran los mismos que los P
expresados para la reduccion del 50% de la jornada. = L

/

N / / \ e
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La reduccion de jornada se producira mediante la adaptacion de la

misma al horario senalado en el punto 3 de este apartado B. y, en

el exceso, con cardcter general mediante la reduccion de dias

completos de prestacion de servicios, salvo en aguellas

excepciones en que no sea organizativamente posible.

3. Los trabajadores no afectados por la medida de suspension de
contratos requlada en el apartado A) ni por la reduccion de
Jjornada regulada en los puntos 1y 2 de este apartado BJ, esto es,
los 3.897 trabajadores restantes, reduciran su jornada de trabajo,

con la reduccion proporcional del salario, durante el periodo

comprendido entre el 16 de junio de 2013 y el 15 de junio de 20177,
en el porcentaje que resulte en funcion de la entidad de
procedencia y jornada anual real gque vienen actualmente

realizando:

- Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Extremadura [jornada
efectiva anual: 1.475,4 horas), reduccion: 10,97%. El horario

resultante tras la reduccion sera de 8 30 a 14,30 horas durante

todo el ano.

Caja de Ahorros de Santander y Cantabria [jornada efectiva
anual: 1.564,4 horas), reduccion: 11,34%. El horario resultante
tras la reduccion serd de 8,30 a 15 horas desde el 1 de octubre
al 31 de mayo y de 8,30 a 14,30 horas/ de// de junio al 30 de \_ﬂ

/ =1

septiembre.

| g
Fax: 91.360'54.2 T www) s%.es\/
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Caja de Ahorros de Asturias [jornada efectiva anual: 1.530,9

horas), reduccion: 10,04%. El horario resultante tras la
reduccion sera de 8,30 a 15 horas desde el 1 de octubre al 37

de mayo y de 8,30 a 14,30 del 7 de junio al 30 de septiembre.

- Banco Castilla La Mancha, S.A. [jornada efectiva anual: 1.677

horas), reduccion: 1356%. El horario resultante tras la

reduccion serd de 8,30 a 15 horas desde el 1 de octubre al 37

de mayo y de 8,30 a 14,30 del 7 de junio al 30 de septiembre.

En los centros de trabajo con jornadas singulares se reducira el mismo

porcentaje de jornada, pero se adaptaran los horarios en funcion de su “~_

propia singularidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47.4 del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo de suspension y reduccion de jornada,
se promoveran acciones formativas vinculadas a la actividad profesional,

lo que se comunicara a los afectados.

En el supuesto de extincion del contrato por decision de la empresa
durante el ano siguiente a la terminacion de las medidas reguladas en
este Capitulo, salvo en el supuesto de despido procedente, la Entidad se
haré cargo de la cuantia que hubiera percibido como prestacion por

desempleo durante el periodo equivalente al tiempo de prestacion

léfono: 91.360.54.20
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En el supuesto de que por efecto de la reduccion salarial derivada de la
aplicacion del presente acuerdo el trabajador que mantenga préstamos con la
Entidad alcance un nivel de endeudamiento superior al 40 por ciento de los
ingresos del trabajador o de la unidad familiar en caso de que se hubieran
tenido en cuenta los ingresos de otros miembros de la misma para la concesion
de la operacion, podrd solicitar la modificacion del plazo de amortizacion o
carencia de los préstamos con el objetivo de situarse por debajo del citado nivel

de endeudamiento.

Las cuotas de los anticipos de nomina existentes se adaptaran al 10% del

|
\ salario resultante de la aplicacion de este acuerdo.

V. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Se mantendra la vigencia de lo dispuesto en el Capitulo |, apartado B.2 del
Acuerdo colectjvo de 3 de enero de 2077, hasta el 31 de mayo de 2017, salvo en
lo que respecta a las compensaciones econdmicas establecidas en dicho

acuerdo que se reduciran en un 25%. No obstante, las partes entienden

consideran que no existe movilidad geografica y por tanto no se aplicaran

ninguna de las compensaciones previstas en dicha regulacion cuando el

traslado lo sea a un ceniro cuya distancia desde el centro de origen no supere

o los 50 kilometros.

VI.- COMPROMISO DE NEGOCIACION

/

/
/

v
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peryuicio dellos plazos que para cada una @ las medidas se contempla en el
presente documento o de la aplicacion de algunos aspectos mas alla de la

citada fecha.

No obstante, y en coherencia y aplicacion con lo establecido en la Clsusula
adicional segunda del vigente Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro y
Entidades financieras, las partes se comprometen hasta la fecha serialada en el
apartado anterior a que antes de abordar cualquier proceso de reordenacion o
restructuracion de plantilla de alcance colectivo, las partes promoveran la
negociacion con la representacion de los trabajadores de las medidas a

adoptar.

En el supuesto de gque durante la vigencia del Acuerdo se produzcan
operaciones societarias o corporativas, tales como fusion, integracion o compra
del Banco por un tercero, las partes se comprometen a negociar de buena fe el
posible cese a partir de dicho momento de la aplicacion de las medidas

establecidas en el presente Acuerdo.

ViIl.- COMIS/ION DE SEGUIMIENTO

Se creara una Comision de Sequimiento de cardcter paritario, de interpretacion,
seguimiento y desarrollo del acuerdo, integrada por la representacion de las
organizaciores sindicales firmantes y por el mismo numero de personas en

representacion de las Entidades.




' FUNDACION

SIMA

Servicio Interconfederat
‘ de Mediacion
i yArbitraje

N° Expediente:

condiciones establecidas en el presente acuerdo.

M/308/2013/1

La Comision se reunira al menos una vez cada seis meses. — =

—
FC]O.:

Acta que se levanta en Madrid, siendo las 12:23 horas del 25 de junio de 2013 y

que suscribe Diego Ribera Sanchis, Letrado del Servicio Interconfederal de

San Bernardo, 20 - 5° (Madrid-28015])

Teléfono: 91.360.54.20

Fax: 91.360.54.21

www.fsima.es
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y con relacion al Acta de AOVCPBO detecna 25 /06 /2012
desea MANIFESTAR o siguiente:
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Por todo lo expuesto, SOLICITA al SIMA que registre este documento v lo incorpore al

Expediente arriba indicado.

Madrid,O?\P de \Juv\ﬁo de 26 [3

Fdo.:
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Por todo lo expuesto, SOLICITA al SIMA que registre este documento vy lo incorpore al

Expediente arriba indicado.

Madrid. RT3 de ‘)UWD de 26 (3
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Por todo 1o expuesto, SOLICITA al SIMA que registre este documento vy o incorpore al

Expediente arriba indicado.

Madrid, X3 de Judo de 20 3



PC
Lápiz

PC
Lápiz


N° Expediente: }L/ @?T/ ZD[S)l |

UL e MANIFESTACION DE PARTE

D./Dna. .
en su condicion de 1\26@%7%\\{‘6 (/Qe C §
y con relacion al Acta de AUUEQDQ de fecha gr/oé/?O/S

desea MANIFESTAR lo siguiente: :
- (,Of\&[(%"&k{\aﬂ WZ @d ﬂ\éc@(“&@l no e 2%« L‘j z(qcéo) 8o/ (le/}ﬂ ‘[m ([M(Z(éf

"'_)

L &3 ULLVJ ’UC”) ras.

7

—»/w se hado A fumﬂf Aed a &sla %«f de Q;Dc,lﬁg[/ £ ta Jegacia cid.
v

—& acotsde (fmm‘[*" & Wt/ 4. Cac wc((c v p{m)tmg S ip@?‘océ/‘ e

St S on aiaGoaes G csme Treee. Se C@mc\ ceducecdi dio ﬂ[c\ma di

sch dtiores  de s pc?/),f/qé"’/\ Ao oitrals, e

— GﬂL»c/'(L MO5 q& eﬂ/ (F"t’&?/\?té’ oy ds i/)(w%p& &5 fc’c/uzi'/ R

tmuk,m ﬁfz Glidencia C@ ;{)MML J«z Toc(q ,ug Slwcion (0 fec 74/1//4 &Aﬁ,(ﬁc{p :
%C{aﬁ vw*f {ai rao Ll ot CL@ cucVéL {E»gm‘ac@) [Q( (gs,mc,éf?éu‘;

\-'éXLE\}“C \)'»(Q\Ua&oﬂ SA/({’ mf L Ques A ga"j % oQ/ é el i CM ;ém 5{4

]
Lly g ’m L)C/(chcf; € K f&[f g( czcw/‘cﬁy, sia (U Tuviesen
) ~f

rof s/l(c/(az& (Lle ﬂcj&(ﬂwg

Por todo fo expuesto, SOLICITA al SIMA que registre este documento vy lo incorpore al

Expediente arriba indicado.

Madrid, ) de o de 2 OIZ

Fdo. .
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Por todo lo expuesto, SOLICITA al SIMA que registre este documento vy lo incorpore al

Expediente arriba indicado.

Madrid. 95 ge  Julo de 2014
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