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ACTA DE ACUERDO ENTRE LA REPRESENTACION SINDICAL DEL
GRUPO LIBERBANK (LIBERBANK, S.A Y BANCO CASTILLA LA
MANCHA) Y LA REPRESENTACION EMPRESARIAL EN EL MISMO

En Madtid, a 1 de Junio de 2016

REUNIDOS

Por la representacion empresarial

En representacion de las Secciones Sindicales con presencia en Liberbank v Banco
Castilla I.a Mancha
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Todos ellos se reconocen legitima capacidad de obrar en la representacion que

ostentan 'y

MANIFIESTAN

Primero.- La Direccién del Grupo Liberbank, conformado por Liberbank, S.A y
Banco Castilla La Mancha, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 64.5
del ET, convocd a la representacién de los trabajadores, a través de las Secciones
Sindicales legalmente constituidas, para una reunién que se celebro el pasado 18 de
mayo, donde se expuso la informacién relativa a la implantacién y puesta en marcha
del denominado Plan Comercial, Externalizacién de Operaciones y Descarga

Operativa, con el alcance y las consecuencias del mismo, iniciandose un proceso

negociador que permita abordar determinadas medidas de caracter voluntario

encaminadas a paliar los efectos de su implantacioén en la Entidad, en funcion de la
coyuntura econémica y la evolucién econdémica del negocio en el sector financiero
en general y en el Grupo en particular.

Segundo.- Las partes han negociado conforme a las reglas de la buena fe, con
intercambio de propuestas y discusién sobre las mismas, habiéndose celebrado para
ello reuniones los dias 18, 23 y 25 de mayo, y hoy, 1 de junio de 2016.

Tercero.- Que el presente acuerdo entre la representacion de la empresa y de los
trabajadores se alcanza al amparo de lo establecido en el articulo 46.6 del Estatuto
de los Trabajadores, en sede de negociaciéon colectiva, con el objeto de establecer

un matco regulador de caricter colectivo, para que aquellos empleados de Liberbank
S.A. y Banco de Castilla — La Mancha S.A., Grupo Liberbank a efectos laborales,
tengan la posibilidad de acceder a la situacion de EXCEDENCIA PACTADA
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e
perjuicio de los acuerdos individuales que sea mnecesatio suscribir para

materializacién en el ambito individual.

Como consecuencia del acuerdo alcanzado entre los sujetos colectivos
intervinientes, los empleados en activo de Liberbank S.A. y Banco de Castilla — T.a
Mancha S.A., que actediten los requisitos estipulados en el presente acuerdo podran
acogerse libre y voluntatiamente a la situacién de excedencia pactada compensada
con las condiciones, detechos y garantias recogidas a continuacion

Se incorporan ademas otros acuerdos que se contienen en el presente documento.

Cuarto.- Suscriben el presente Acuetdo, la representacién de la empresa y de las
Secciones Sindicales de CC.OO, CSIF, CSICA y UGT, que en su conjunto suman
un 81,09 por ciento de representacién en los 6rganos unitarios de representacion de
ambas Entidades (65,69 % en Libetbank, S.A y 100.% en Banco Castilla La
Mancha), haciendo la expresa salvedad ambas pattes de la necesidad de someterlo a
sus 6rganos de gobierno interno, por lo que salvo comunicacién en contrario en el
plazo de 48 horas, el acuerdo se entendera ratificado.

ACUERDOS

CAPITULO I.- EXCEDENCIA PACTADA COMPENSADA

PRIMERO. AMBITO DE APLICACION

Los empleados en activo nacidos entte los afios 1956 y hasta 1964, ambos incluidos,
podran solicitar acogetse a esta modalidad de excedencia pactada compensada,
aplicindose las condiciones y términos establecidos en el presente acuerdo.

Quedan excluidos expresamente aquellos trabajadores que habiendo nacido entre
los afios 1956 a 1958, se adhirieron en su momento al Plan de Bajas ofrecido en
virtud del acuerdo del Consejo de Administracién de fecha 29 de junio de 2015,
aunque no hayan matetializado la extinciéon de su contrato en el momento de

suscripcion del presente acuerdo.

Asimismo, podtin acogetse aquellos empleados que, reuniendo los requisitos
antegiores, se encuentren en situacién de suspension o reduccién de jornada
d 1vados del Acuerdo cnglectlvo de 27 de diciembre de 2013 A tal efecto aquellos
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Entidad, para simultineamente acogerse a esta excedencia pactada compensada.

No obstante lo anteriot, el conjunto de obligaciones y derechos que se contienen e
el presente acuerdo se extinguirdn en su plenitud para las partes en los dos siguientes

supuestos:

a) En el caso de que se produjeta el despido disciplinario del trabajador por
hechos acontecidos o conocidos durante el empo que media entre la fecha
de la firma del presente acuetdo y la fecha de acceso a la excedencia a la que
se hace referencia en el ptimer parrafo de la presente estipulacion, siempre
que el mismo sea declatado o reconocido como procedente.

b) En el caso de que, pot cualquier causa, se produjera la baja del trabajador en
Liberbank S.A. y Banco de Castilla — La Mancha S.A., a iniciativa del propio
trabajador y durante el tiempo que media entre la fecha de la firma del
presente acuerdo y la fecha de acceso a la excedencia a la que se hace

referencia en los parrafos anteriores de la presente estipulacion.

SEGUNDO. NATURALEZA A
Ambas pattes, en virtud de la facultad que el ordenamiento juridico les teconoce en |
el articulo 46.6 del ET, acuerdan un modelo de suspension contractual y, por tanto,

la interrupcion en la prestacién de trabajo bajo la férmula de excedencia pactada
compensada en el marco de las condiciones colectivamente acordadas con |
tepresentacion legal de los trabajadores.

TERCERO. DURACION XN

La permanencia en esta situaciéon tendrd una duracién equivalente al tiempo que
medie entre la fecha de inicio de la excedencia y el treinta y uno de diciembre del
afio natural en que se matetialice la excedencia pactada compensada, pudiendo ser \g
prorrogable de mutuo acuetdo entre las partes por afios naturales y hasta el .
cumplimiento de los 63 afios o edad anterior en el supuesto de que se acceda antes

de dicha fecha a la prestacién de jubilacion. .

Siendo la duracién de la excedencia de caricter anual, la Entidad responderé al
empleado sobte las peticiones de prorroga, previa evaluacion de la evolucion del
negocio y la actividad financiera en cada uno de los afios en que el trabajador

permanezca en aquella.
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acuerdo con lo previsto en el art. 49.1.a2) ET, quedando aceptado asi de ma

expresa en el momento de suscribir el acuerdo de acceso a la excedencia pact' 7
compensada.
CUARTO. RENOVACION

En el supuesto que ambas partes decidieran prorrogar por un afio natural la
excedencia pactada compensada, ya sea a la finalizacién del plazo inicialmente
convenido, ya en cualquiera de sus prorrogas deberin suscribir el correspondiente
acuerdo, de conformidad con los pactos recogidos en el presente texto, siendo
valida a todos los efectos la comunicacién escrita de la voluntad del empleado de
continuar en la situacién de excedencia, que necesariamente debera ser presentada
fehacientemente en la Entidad dentro de los quince primeros dias de cada ejercicio
natural, y la aceptacién por la empresa, debidamente comunicada al empleado,
manteniéndose durante dicho tiempo la compensacion percibida.

La solicitud por el empleado de la prérroga antes del periodo que se establece en el
parrafo anterior no tendra ningun efecto, y debera reiterarla, necesariamente, en el
momento que se fija, esto es, dentro de los quince primeros dias del ejercicio natural

siguiente.

Sin perjuicio de lo establecido en los dos parrafos anteriores, con caracter
excepcional podra prorrogarse la situacion de excedencia en aquellos supuestos en
que por causa justificada no hubiera sido posible la solicitud formal por parte del

empleado excedente dentro del plazo establecido siempre y cuando no medie

oposicion expresa del Banco, considerandose en este caso tacitamente prorrogada la
excedencia por un afio natural, en las mismas condiciones reconocidas. -
QUINTO. REINCORPORACION

Ambas partes podran acordar en cualquier momento la reincorporacién en las -~
condiciones que convengan de mutuo acuerdo.

En el supuesto en que el trabajador decidiera treincorporarse al término de la
concesién inicial o de cualquiera de sus prorrogas, deberd preavisar a la empresa \)
dentro de los quince primeros dias de cada ejercicio natural. Comunicada su
decisién de reincorporarse, la empresa dispondra de un plazo de tres meses para
hacer efectiva la reincorporacién y a tal efecto, con una antelacién minima de 30
dias a la fecha en que se materializara dicha reincorporacién comunicara al

empleado la posicién y condiciones de la misma, que seran las previstas en el

Convenio Colectivo para el nivel profesional reconocido al empleado en el
7 r . ,
iomento de su p/asé a e/g/ta situaciosy de excedencia. El empleado no podra rechazar
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la posicion y condiciones que se le asignen debiéndose incorporar en el puesto y

fecha estipulados por la empresa.

Igualmente, en el supuesto que la entidad decidiera por necesidades del servicio o de
la evolucién del negocio financiero reincorporar al trabajador al término de la
concesién inicial o de cualquiera de sus prorrogas, deberd avisar al trabajador con
dos meses de antelacién. En este caso, el empleado debera reincorporarse en el
mismo puesto de trabajo y localidad en la que venia desempefiando sus servicios

con anterioridad al inicio del periodo de excedencia pactada compensada y en sus
anteriotres funciones y en las mismas condiciones laborales que en el momento de
acogerse a la excedencia pactada compensada. Para este supuesto, el periodo de
tiempo en el que el trabajador se hubiera encontrado en situacién de excedencia
pactada compensada se considerara a todos los efectos como tiempo efectivo de
prestacién de servicios. De no existit en ese momento centro de trabajo en la
localidad de origen, se le incotporari en la localidad mas cercana donde la empresa

cuente con centro de trabajo. En el supuesto en que el empleado no se reincorpore

en la fecha indicada, se entendera que pierde su derecho, causando baja definitiva en
la empresa, excepcion hecha de los supuestos en los que exista una causa legal
justificada que impida materialmente su reincorporacion.

\\

SEXTO. COMPENSACION ECONOMICA

Mientras se mantenga la situacién de excedencia pactada compensada, el trabajador
petcibira una compensacién en forma de renta mensual, equivalente a un 60% del
salatio bruto fijo actual, considerado el mismo sin aplicar las medidas derivadas de la J\
aplicaciéon del Acuerdo de 27 de diciembre de 2013, dentro de los limites de un o
minimo del 75% y un maximo del 80% del salario neto que percibiria el trabajador,
con la referencia de los tramos y tipos de IRPF aplicables en la actualidad. La
cantidad bruta asi resultante, que se fijard en la aceptacién y adhesién por el ‘;j§. ,
empleado, no superard en ningun caso el limite de 50.000 euros anuales o parte ' . g
propotcional para periodos inferiores, y no sufrira modificacién alguna por =

\

consecuencia de cambios en la normativa legal o convencional.

Durante la situacién de excedencia pactada compensada o hasta la finalizacion del

pago de la renta mensual por alguno de los supuestos previstos en el presente

acuerdo, la Entidad reembolsara al empleado el coste del Convenio Especial con la

Seguridad Social que éste suscribird para mantener sus expectativas de derecho a las

prestaciones publicas del Sistema de Seguridad Social. La entidad asumira el coste de

la susctipciéon del ?Eo'nv io Especial por la base de cotizacién que garantice la
e

1Xima pensién/ pueda obtener
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teniendo en cuenta un acceso a la jubilacion voluntaria anticipada a los 63 afios y

bajo el supuesto de que el marco regulatotio y las condiciones para el cilculo de
ptestaciones publicas del Sistema de Seguridad Social permanezca invatiable, salvo
las variaciones que puedan producirse detivadas del supuesto recogido en el tltimo
parrafo de esta clausula y sin petjuicio de la aplicacién por parte de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de lo previsto en el articulo 6.2.2 de la Otrden
TAS/2865/2003, de 13 de octubte reguladora del Convenio Especial en materia de
actualizacion de bases.

La entidad ingresard mensualmente el Gltimo dia habil de cada mes el importe neto
de la suma de la renta mensual y el Convenio Especial en un tnico abono en la
cuenta designada al efecto por el empleado. Adicionalmente, el empleado
trimestralmente aportari a la Entidad justificante de abono de las cuotas satisfechas.

Por razén de lo antetiot, el empleado se obliga a facilitar a la Entidad una copia de la
resolucién administrativa por la que se le reconozca la suscripcién del Convenio
Especial en un plazo de quince dias naturales desde que ésta fuera emitida, sin
petjuicio de lo cual la Entidad comenzari a abonar el importe del Convenio Especial
desde el primer mes y, pot tanto, con caracter anticipado a la acreditacién por patte
del empleado de la susctipcién del Convenio Especial, siendo vélido el formato

digital como mecanismo de envio.

No obstante lo antetior, la falta de justificacion pot el empleado de la aportacion de
la copia de la resolucion administrativa por la que se le reconozca la suscripcion del
Convenio Especial asi como del abono de las cuotas satisfechas del Conveni
Especial en los términos indicados en la presente estipulacion, determinara el €es
automético e inmediato pot patte de la Entidad en el abono de las cuotas del
mismo, siendo que, para el caso de que la referida justificacién no se produjera
dentro de los quince dias naturales siguientes al primer incumplimiento, el empleado
procedera al reembolso a la Entidad de la totalidad de las cuotas que no hayan sido

debidamente justificadas.

La no susctipcién del Convenio Especial por parte del empleado y/o la eleccién de
base de cotizacion distinta de la establecida anteriormente conllevara necesariamente
la asuncién por su patte de las consecuencias legales y econdmicas que, en matetia
de futuras prestaciones de la Seguridad Social se pudieran derivar a todos los efectos
legales (incluidos los econémicos), sin que se derive ningun tipo de responsabilidad
para la Entidad.

En el caso de que el empleado lleve a cabo actividades laborales, profesionales o
empresariales durante el tiempo en que se encuentre en situacion de excedencia

pactdda compensad [ el iﬁlporte que la Entidad abone en concepto del Convenio
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Especial se ajustara en funcién de las cotizaciones asociadas a dicha actividad

laboral, profesional o empresarial.

SEPTIMA. INCOMPATIBILIDADES
Durante el petiodo de excedencia pactada compensada regulada en el presente
acuerdo el empleado:

a) El trabajador no podra realizar actividad alguna, retribuida o no, de
manera personal o a través de cualquier férmula asociativa en la que tenga
patticipacién el empleado, que suponga concurrencia con las que realiza
el Banco o las que realizan las sociedades de su Grupo relacionadas con
los epigrafes del Banco matriz, a los efectos del presente acuerdo se citan:

agente financiero (salvo que sea para el mismo grupo de esta Entidad),
agente de seguros, otras que suponga intermediacién de productos
financieros y de seguros. No obstante el trabajador siempre podra
solicitar autotizacién expresa a la Entidad para desarrollar alguna
actividad de las citadas antetiormente, que debera ser concedida o
denegada en el plazo de los quince dias siguientes.

El incumplimiento de esta obligacién producira la extincién del contrato
pot causa imputable al trabajador por vulneraciéon del deber de lealtad y
dara lugar a la perdida de los detechos que la Entidad garantiza en este

documento, ademas de la obligacién de devolver los importes percibidos
desde que se actedite que ha iniciado, por cualquier medio, la realizaciéon
de una actividad de las citadas anteriormente o sin la debida autorizaci
empresarial.

Sin prejuicio de lo establecido en el parrafo anterior, si el empleado
decide desatrollar alguna actividad laboral, profesional o empresarial,
deberd comunicatlo expresamente a la entidad a efectos de lo estipulado
en el parrafo final de la clausula sexta de este documento.

i b) En el caso de que, durante el periodo de cobro de la renta mensual y a
rafz de procedimientos de auditotia interna y/o reclamaciones de clientes,
fueran conocidos por la Entidad hechos protagonizados por el
trabajadot, acontecidos con caricter previo a la excedencia pactada
compensada y que hubieran sido susceptibles de ser calificados como
falta muy grave de conformidad con el Convenio Colectivo de las Cajas y
Entidades Financieras de Ahotro, serd de aplicacién la normativa
reguladora de las faltas y sanciones, una vez que haya pronunciamiento
judicial firme respecto de la calificacion de la sancién, produciendo en ese

so los efectgs de cese en el pago de las compensaciones con efectos de
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En el caso de que al empleado excedente se le reconozm pension de
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados y en cualquiera de lo :
Regimenes de la Seguridad Social previo a cumplir la edad de 63 afios, la Entidad
seguird abonando integramente el importe de la renta mensual antes citada hasta
dicha edad. En este caso, la Entidad dejatra de abonar consecuentemente el importe
del convenio especial establecido en la Estipulacién Sexta con los mismos efectos
econdémicos con los que se conceda la incapacidad.

En el caso de que el empleado excedente fallezca antes de alcanzar la edad de 63
afios, la Entidad seguird abonando integramente el importe de la renta mensual
antes citada a sus herederos legales hasta la fecha en que el empleado hubiera
cumplido la edad de 63 afios. Cotrespondera a éstos acreditar de maneta fehaciente
su condicién a la Entidad. En este caso la Entidad igualmente dejara de abonar el
importe del convenio especial establecido en la Estipulacion Sexta desde el

momento en el que se produzca el fallecimiento.
OCTAVA. BENEFICIOS SOCIALES

Los empleados acogidos a la excedencia pactada compensada regulada en el
presente acuetdo mantendran las condiciones de los préstamos que con anterioridad.-
a la fecha de su excedencia pactada compensada tuvieran contraidos con la Entidad
hasta la fecha de vencimiento de los mismos, sin petjuicio de su posible cancelacion
anticipada. En caso de que el empleado tuviera concedido un anticipo de némina, el
mismo serd transformado en un préstamo a un tipo de interés del 0% una vez que
se produzca la excedencia pactada compensada, sin que se altere el plazo de
amortizacién del anticipo, pudiendo el empleado amortizar el mismo en cualquier
momento. La Entidad, imputard como retribucién en especie y someterd a ingteso a

cuenta los importes que establezca la normativa fiscal vigente en cada momento.

De igual forma, mientras dure la excedencia pactada compensada, los empleados
mantendran las condiciones financieras de los productos de pasivo y exencién de
comisiones, en los mismos términos y condiciones que tesulten de aplicacién a los
empleados en activo en plantilla de la Entidad en cada momento.

NOVENA. PLANES DE PENSIONES

Una vez producida la excedencia pactada compensada, el empleado pasari a
ostentar la condicién de patticipe en suspenso en el Plan de Pensiones, cesando en

consecuencia la obligacién de la Entidad de realizar aportaciones de cualquier tipo al
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equivalente a las aportaciones otdinatias y adicionales destinadas a ahorro/ jubﬂacid

que no se han realizado hasta la fecha de acceso del empleado a la excedencia
pactada compensada, como consecuencia de la suspension de las mismas establecida
en el Acuerdo Colectivo de 27 de diciembre de 2013 en el matco del proceso ERTE
que resulta de aplicacion a la Entidad.

En contraprestacion a esta aportacién extraordinaria recogida en el parrafo anterior,
en el supuesto de incorporacién del empleado, las apottaciones extraordinarias
previstas a partit del 1 de Enero 2018 durante un periodo de siete afios, reguladas en
el acuerdo de 27 de Diciembre de 2013 quedarin compensadas en el importe de la

dotacién ya efectuada.
DECIMA. GARANTIAS

En caso de producirse un cambio relevante en la titularidad del Banco, los
empleados en activo cuya reincotporacion tras el disfrute de la excedencia pactada
compensada se haya producido a requetimiento del Banco, podran extinguir su

relacién laboral en los mismos términos econémicos previstos en este acuerdo para

la suspensién del contrato y por el tiempo que reste hasta el camplimiento de los.63 /

afos.

A los efectos del presente acuerdo, se entendera que existe pérdida de control
cuando, como consecuencia de una operacién cotporativa, los actuales accionistas
de la entidad (Fundaciones Bancatrias) no designen el mayor ntmero de
representantes en el Consejo de entre los dominicales, El namero de consejeros
deban tener tengan la condicién de independientes y los que tengan la condicion de

otros externos o.de consejeros ejecutivos no sera tenido en cuenta a estos efectos.

En el caso de que durante la situacion de excedencia se promoviera un proceso de
Despido Colectivo o Suspensién colectiva de contratos, los empleados adscritos a
este acuerdo no se veran afectados en tanto mantengan su situacion de excedencia

pactada compensada o su teincorporacion se produzca a requetimiento del Banco.

DECIMOPRIMERA. FISCALIDAD

De la cantidad que sea satisfecha al empleado, se le deducira el impotte que

corresponda en concepto de retencién a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas, que sera debidamente ingresado en la Agencia Tributaria

correspondiente.
/




DECIMOSEGUNDA. PLAZO DE ADSCRIPCION /

partit del ofrecimiento de la empresa el empleado dispondrd de un plazo
improrrogable de quince dias naturales para decidir sobre su acogimiento a la
excedencia regulada en el presente Acuerdo, siendo debidamente informado con
caricter previo sobte los términos de condiciones econdmicas y demas
circunstancias que le resulten de aplicacién. El rechazo del mismo o su no adhesion
dentro del plazo supondrin la pérdida del derecho a su acogimiento a las

condiciones de este Plan.

DECIMOTERCERA: Las condiciones pactadas en el presente acuerdo constituyen
un todo unitario e inseparable, que configuran el marco regulador de la excedencia

pactada compensada por mutuo acuerdo de las partes y reflejan el compromiso

alcanzado por las pattes negociadoras, que ratifican integtamente, y en
consecuencia, la solicitud de acogimiento a la excedencia pactada compensada en el v
marco de referencia, libremente formulada por el empleado interesado, supone la

aceptacion expresa de todo su contenido.

CAPITULO II.- BAJAS VOLUNTARIAS COMPENSADAS

Durante el periodo comprendido entre la fitma del presente acuerdo y el 31 d
marzo de 2018, los trabajadores que lo deseen podrin dirigirse a la Entidad =
solicitar su acogimiento a la baja voluntaria compensada, siendo de libte aceptacion
o rechazo por parte de la Entidad, quien lo comunicara al trabajador en el plazo

maximo de un mes siguiente a la recepcion de la solicitud.

En el caso de ser aceptada, serid la Entidad la que fije la fecha definitiva de la
extincién contractual, que no serd en ningtin caso superior a la fecha de vigencia del
presente acuerdo, esto es 31 de marzo de 2018.

La compensacién econémica que percibira en trabajador en el momento de Dﬁ
suscripcién del correspondiente acuerdo individual de extincién contractual por

mutuo acuerdo, sera de 30 dias de salario por afio de setrvicio con el tope de 20 ',
mensualidades y sin que la cifra tesultante pueda exceder de 120.000 euros brutos, \
siendo éste el limite absoluto de la compensacién que pueda abonarse. \J

CAPITULO III.- COMPROMISOS DERIVADOS DE LA EJECUCION DE
NCIA DEL/'/RII%UNAL SUPREMO DE 22 DE JULIO DE 2015
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Primero.- La Entidad asume el compromiso de extender a toda la plantilla en activg
las consecuencias derivadas de la ejecucién de la sentencia dictada por el Tribugal
Supremo de 22 de julio de 2015, en los términos y con el alcance que se otorgue en—"
virtud de Resoluciéon firme de los Tribunales de lo Social en virtud de la demanda
colectiva de ejecucién promovida pot vatios Sindicatos, con independencia de si se

ha instado por el trabajador o por algun Sindicato, tanto la ejecucion colectiva como

la individual dentro del plazo legalmente previsto.

Segundo.- No obstante lo antetior, Liberbank y Banco de Castilla la Mancha
abonaran la ayuda guatdetia y la ayuda para formacién de hijos de empleados
correspondiente al  ejetcicio 2013 a quienes acrediten que cumplian con los

requisitos para su petcepcién en aquel momento, dentro de los tres meses siguientes

a la suscripcién del presente acuerdo.

CAPITULO IV.- COMPROMISO EN MATERIA DE MOVILIDAD
GEOGRAFICA

Si como consecuencia de la puesta en marcha del nuevo Plan Comercial, descafg;
operativa y centralizacién de funciones, fuera necesario aplicar la movilidad
geografica detivada del Acuerdo de 27 de diciembre de 2013, las empresas se

comprometen, antes de efectuat la comunicacién del traslado, a ofrecer a la plantilla
de los centros o plazas afectados por la implantacion del Plan, la posibilidad de

solicitar aquellos destinos geograficas que la empresa ofrezca por existir vacante o

necesidad de personal.

Si transcurrido el plazo de quince dias desde el oftecimiento, no se han cubierto los <
destinos ofrecidos, las empresas comunicarin el traslado y en centro de destino al

que se asigna al trabajador.

CAPITULO V.- DURACION

Sin petjuicio de los plazos establecidos en virtud de los compromisos adquitidos en
cada de uno de los Capitulos antetiores, el plazo de ofrecimiento de las suspensiones
contractuales al colectivo afectado finalizara no mas tarde del 31 de marzo de 2018.

CAPITULO VI.- COMISION SEGUIMIENTO

Se crearé una Comisién de Seguimiento de caracter patitaria y conformada por las
g &
part 3 “firmantes para, la in ¢/rpretac1on del presente Acuerdo, que se reunira smmpte

e



que lo pida alguna de las partes y en cualquier caso, dentro de los dos primeros

meses del ano natural.

Y sin mds asuntos que tratar, se levanta el presente Acta de Acuerdo a los efectos

oportunos.
p V4 N7

{

13


PC
Rectángulo


