AGUERDO £ CANZADD PUR LA NEPRESENTACION DE -.w..m“mm
‘CACERES Y PLASENCIA CON L0S SINDICATOS CSI, UST Y CC.00.
- ABEPECTOS LABORALES DE gggxum DE LRS §I1RDRS CQJRS

- WETOO

€s oujeto - del presente acuerdo. conseguir una efectiva
integracibn de las plantillas de personal de las Cazjas de Chceres
y Plasencia, superando ias diferencias de orden retributivo y
profesioral que actualwente las separan, contribuyendo de esta
forra a la necesaria howogeneizacidn de las relaciones laborales
de la nueva institucibn de ahorre, resultante de la fusidn.

i1.~ EMPLEO.

la Caja de Extremadura, resultante de la fusibdn de la Caja
de fAhorros de Clceres y de Plasencia se colprouete &2 no iniciar
expediente de regulacibn de emplec para la extincidtn de contratos
de trabajo, con motive de la fuszbn,'bubrog&ndose la nueva Caja en
los contratos de trabajo de las cajas fusxonadas, manteniéndose el
voluuen de erpleo actualnente en1stente.- S : ' o

Los traba;adores vinculados a cualquiera de las Cajas en el
noxente de pruducxrse la fusidn - a través ‘de’ un contrato de
‘carbcter temporal formalizado de acuerdos al Real Decreto 1989/84,
de 17 de QOctubre pasarin a personal fijo una vez finalizados
- agquellos, pudiendo la Caja destinarles a cgualquier oficina o
departamsento por una saola vez, en el plazu n&xxﬂo de un 1.7

111.~ GARANTIA SALARIAL.

La Caja resultante de la fusibn garantiza a':ada ung de los
espleados de las Cajas fusionadas el importe del salarioc bruto
anual que vinieran percibiendo por todos los conﬂeptus en la Caja
de origen y al mowento de la fusibn. : :

IV. ~ DROENACTON snLnﬂrnL.

l.as estructuras salariales actualnente vigentes en las
Cajas de Choeres y Plasenc1a,‘serhn sustituidas por la astrucfura
salarial que se describe a cuntxnuacxbn,

e Salariﬂ‘base. Su cuantla serk la estadblecida en Ia Caja
de Atorros e Cheoeres, incluso para 1 personal de 1Pformat1ca‘
procedente de la Caja de thrras de plaspn;xa



~ fntigliedan. A partir de la efectividad de e fusibn el
wvowplegento salaviasl de antigiiedad w2 caleculard gara tedos los
vmpleados de Caja d2 Rhoyvros de Extrexadora con los criterios
vigentes en Caja de Ahorres de Cheeres.

- Ayuda familisr. Se calrularh con los coriterice vigentes
a#n Caja de fhorros de Cheoerss, esto es, 5% sobre salario base mks
antigiedad por espasa y #) 1% de esa wismwa base poer rcada hijo
wenor de 25 aRos. ' )
: — Complemento Revisable. Con objeto de equilibrar las
“retribuciones de las plantillas procedentas de Caja de Shorvaos de
Ciceres y Caja de Ahorros de Plasencia, se reconoce a los
espleados de ambas Cajzs un complementa salarial cuya cuantia por
rcategorias profeslonales serh en chsputo anual ls que Yigura en el
Anexo nbuxero 1.

La revisibtn de este coaplenento-serh la estabxacida por el
convenio colectivo de Cajas de Ahorros para la tabla salarial.

" La percepcibn de este complemento salarial serd
incompatible con la del denominado "smejor condiribn®, s«stsblecido
en la Caja de Ahorros de Chceres, qgque se reconocs 2 titulr
personal a los eapleados que actualmente lo perciben, tants sn so
cuantia como en su sistema de cklculo y denominacibn.

— La estructuri salarial que se pacta para iea [LCaja de
Ahorros de Extremadura isplica la desaparicibn de lzz siguientes
conceptos salariales, sin perju:c:o de lo dzspuesto v T a clrduasule
transxtorla de este acuerdos . ‘

- .Compensacibn de ilpuesto que se abonaba en vajx Je

Ahorroes de Plasencia. :

~ Fiestas suprimidas, gQue se abonaba en asbas Cajzs.

"= Cuota obrera de la Segurxdad Social que L2 abonaba qor L~
CaJa de Plasenc1a.

~ Se nantendr&n en las condiciones actuales ei ~2s%n de los
; couplenentos que con carbcter personal a funcionai se vinieran
',percxbxendo actualmente en ambas Cajas.

La desaparicibn de los complementos salariasles zjenos a 1a
nueva estructura, se acomodarh a los plazos previsios para el
diferimiento de 1la homologacibn de la clausula V., sin que pueda
producirse reduccidn de percepc1nnes salariales por este motivo,
‘de wmanera -que en todo caso se producird un incresentc real de
percepciones al final de cada ejercicio y en cbtaputs anual.

; -~ Numero de pagas. En Caja de  Ahorras de Extresatura se
percibiriin, ademhs de las correspondientes del Convenic Colactivoe
de Cajas de Ahorraos, res ratificaciones extracordinarias al aRo,
uyo importe c '

base, iiedad y el com 1eﬁe revisable
gue sirve para honologacxbn salarial, sin eriuicio e lo
‘ establecido en la clkusula transltorxa de este acuerdn,

; La nstructuwa salar;al da los anpleados de nueve ipgresg de
‘la Caja resultante se 3
.vista ¢z la evolucidbn econbuica de 1la ‘nueva Caja y se procurard

_que no existan d~?erencxas retributivas dentro de cada categoria
profesxonal ‘




Yo~ DIFERIRMIEZNTG DE L§ HOMOLGGHRC ION.

El pilazo para la %ecal satisTaccidn de los incrementus
derivados d& la nueva ordenacibdn salarial, se fija en tres
ejerciciaes prosupdestarios, debiznde abonarse a 1o largo del
privero, 1 30% del iwxpurte de 1z homclegacibn retribativa, otro
30% 2 lo largo del segunde ejercicio y el restn a io largo del
tercero, concluyendo mov tanto 21 31 de Diciesbre de 1.992. '

Si durante el plazo gque se establece en el parrafoc anterior
se concluyese la fusibtn de la Caja de Extresadura con otra
Institucibn  financiera, o1 sosento final ds diferimiento se
adelantarh al zomento de la firma de la escritura de fusibn.

V1.~ CUANTIA DEL INCREMENTO RETRIBUTIVO PACTADO.

. Ambas partes cuantifican el incremento inicial de 1la
ordenacibn salarial contenida en el presente acuerdo en una cifra
no superior a 200 wmillones de pesetas per10d1f1cada de dcuerdo ocon
,los plazos de dzferx:xento senalados.

En el supuesto de que el ausento retributivo derivado del
presente acuerdo se desviase sAs de un 3,5 por ciento sobre la
cantidad seRalada en el parrafo -anterior, la Comisibn de
seguimiento acordard los ajustes gque procedan en el conplenentor
‘revisable que sirve para la honologacxbn salarlal

V1I.- BENEFICIOS SOCIALES.

La Comisibn de seguimiento. regulada en la cliusula IX
acordard un reglamentao ‘unificador de mejoras asxstencxales, can:
- derogacibn expresa de las noruwas y sistesas de e&lculo,que
regulaban 1a presente materia, y ello sin perjuicio de 1la
aplxcae;bn y con e1 alcance que en el Convenio se prevé para las
lLSla : : ' L ' ! B

El plazo para la elabnrac1bn del nuevo reglalento se foa,f
en principio, en seis meses contados a partir de la constxtucibn
de la Cowisidn de seguimiento. : : o -

Hasta tanto no  se. alcance acuerdo, cada funuf de los
beneficiarios mantendrh las mejoras soc1ales a que tuvxera derechao
‘con anterioridad a la fusxbn.

VIlI.- DERECHOS SINDICALES.

Puestn a disposicibtn de las SPCQanQS Sindicales que se
eanstxtuyan par los Sindicatos firmantes de 10 slguiente. '

o - Utxlxzaexhn de la valija nomo IEdIO de infornacxhn, con
previa o sinultbnea entrega a la Direccibn de. 1a Caja del
contenido lrtegra de lo que se transmite y respnnsabxlzzhndose del'

Riswo sediante = su flrua un represpntante de. 1la seccxbn
correspondiente, -

- La acuuulacibn de horas retribuildas para el ejercicio de



funciosnes de representsc:bn de acuerdn cen 1o guie senala el
Convenio Colectivo.

- U local pars cadsa seccidn sindical PHe los sindicatos
firmantes.

— Mantenimiento del nbmero actual de wiswbros de loo

Cowiteés, sus garantlas y coapatencias hasta 1a celesbracibn de
nuevas slecciones de repressntantes unitaries del personal.

1X.~ COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se crea una coeisibn de seguimiento de comppsicidr
paritaria, constituida por dos wmiembros de cada una de las
organizaciones sindicales firmantes e igual nhaeros de

representantes de la Caja de Ahorroes, a la que se ls faculta para
la vigilancia, interpretacibn y aplicacibn del presente acuerdo.
‘Su vigencia expirarh cuando finalice el periodo de difscisientc
gsarcado en materia retributiva.

La comisibn que se crea, junto a la especifica coapetenci.
gue se le otorga de elaboranidbn del reglamenta de wejoras cociale-
de la nueva Caja, resolverh los efectos del cawbio de destino qu-
se ocasiones en el grupo profesional de inforebdtica con mctivae d°
la ubicacibn del centro de proceso de datos.

" En la Comisibtn se resalverh tambidén 1z reguiaciis de la
condiciones del personal adscrito  a los  equipos de si.hiiucione
de la nueva Caja. -

fisimismo determinard el cosplementn revisaols: ous sivve
para la homologacibn salarial a que se refiere el apartaudo TV de:
presehte acuerdo paﬁa‘las categorias no relacionadas en =i fAnex.
nlwero 1, y cualesquiera otras cuestiones relacisnadas con 1
aplicacidn del presente acuerda. :

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. - Los actuales auxiliares procedentes de la
categoria de ayudantes de ahorro ingresados en-las Cajas que se
fusionan con anterioridad a la entrada en vigor del X1II Convenio
Colectivo ascenderdn por antigiiedad hasta la categeria de Oficial
QJuperior, y por el sistema convencional que les corvesponda seghn
su fecha de incorporacibn a la Caja.

SEGUNDA. - Se equipararh porcentualmente, con la sstructurs
labaral de Caja Plasencia a todos los empleades de la Caja de
Chiceres que actualsente ostenten alguna de las cateportas
comprendidas entre las de Ayudante y la de Oficial SBuperior, ambas
inclusive, teniendo en cuenta que la plantilla de informhtica serh
tratada de forama independiente, calculando los porcentajes sobre
el total de esta plantilla. . - -

TERCERA.~ Todos los jefes c Delegados de (ficinas de la
Caja de Chceres tendrin la missa categorla laboral que los de la

5_



Caja de Plasentcia, seghn la colaszifiracibn  aplicada por esta
Entidad en base & su “"Clasificamn®.

CUARTA.~ Tocus los jefez o responsables de la Caja de
Cheoeres que ocupen un puesto en el (rganigrama de la futura Caja
de Extremadura, tendrén la sissa categoria laboral gue los que
accedan de la Caja de PFlasencia, en concordancia con - la
disposicibn adicional 4 de los Estatutos de la nueva Entidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

£1 colectiva de euﬂleadds de la Caja de Ahorros de Caceres
que acredita el concepto denominado MEJOR CONDICION conservarh sus
condiciones de orden retributive come las astentaban antes de
producirse la fusibn. ‘ o ‘

DISPOSICION FINAL

Con. la suscripeibn del presente -acuerdo  y  su
perfeccionamiento ambas partes consideran cumplido el compromiso
de  consecucibn = de  acuerdo  laboral que dib  arigen al
‘establecimiento  de la cldusula suspensiva recogida en la

disposicibn adicional 3 de los Estatutos de la Caja de
Extresadura -aprobades el 30 de Diciembre de 1.989. ‘

(- validez ¥ plena"Qigeﬁcia del pfesénte QCUerdbgqﬁeda

supeditada a la firma de la escritura de cunstituéibn'de 1a Caja
de Extremadura. ' ' : ‘ -

'Plasehcia, Ee‘de'Junio'de’ia990'

' FIRMADO POR
CAJA DE AHORRDS DE CACERES CAJA DE AHORROS DE PLASENCIA
CONFEDERACION DE SINDICATOS " FEDERACION ESTATAL DE BANCA ¥

INDEPENDIENTES. | | AHORRO DE COMISIONES OBRERAS.

FEDERRCION ESTATAL DE BANCH, AHORRO,
SEBUROS Y OFICINAS DE LA UNION
GEMERAL DE TRABAJADORES,



ANEXD NUMERG 1

TABLA SALARIAL. DE 1.992 (S5IN APLICACION DEL. G, 4% DE REVISION pPUs
INCREMENMTO DEL IPC AL 31-12-92), ESPECIFICATIVH DEL SALARIO B
ANUAL Y DEL COMPLEMENTC REVISABLE PARA LA HOMOLOGACION SALARIAL oo
LA CAJA DE AHORROS DE EXTREMADURAL.

CL ~  CATEGORIA SUELDO AKUAL COMP.REV.
) 12 Menszualid. :
1 Jefe de 1* 3.291.050 7 801.130
2 Jefa de 2¢ 2.891.554 705.690
1 - Jefe de 3¢ 2.436.143 594.140
© 4 Jafe de 4ar MA" 2.220.259 541.484
§ Jefe de 4+ "B" 2.162.045 527.28%
6 Jaefe de 4° ) 2.162.04% 527.28%9
7. Jele de 5 7AW 2.103.224 501.700
8. Jefe dea 5+ "BV 2.044.399 498.591
3 Jefe de 50 2.044.399 498,591
- 62 Jefe de 6% "AW 2.009.071 489.3%75
€3 Jefe de 6+ "B" 1.979.29¢C 482,737
16 - Oficial superior 1.914.382 466.845
11 -Ooficisl 1+ . 1.827.653 445,735
12 Oficial 2+ "Av 1.673.970, 408.253
13 oficial 2+ "B" 1.595.451 389.107
14  Auxiliar "AY 1.422,871 346.119
15 Auxiliar "B" 1.355.115 323.246
16 Auxiliar “cv 01.216.341 298.216
17 - Conserje 1.539.321 175.41¢€
18 Subconssrije 1.448.006 353,142
19 Ayudte.Ahorro "A" 1.401.757 331.186
20 © Ayudte.aAhorro "8" 1.335,006 282.530
21 -Ayudte.Ahorro “C" 1.176.813 288.5:0
22 “ Botones 18 ajos -894.221 218.024
23 Botcnes de entrada 560.357 136.661
24 Titulado Superior "AY 2.454.931 598.721
25 Titulado Superior "B 2.044.399 498,591
26 Titulado Medio "a" -+ 2.019.863 (92.6035
27 Titulado Medio “B" . 1.858.548 453.264
28 Telafonista "aM 1.375.265% 135,400
29 ‘Telefonista "B" 1.204.942 .295.422
30  Oficisl 1* oOfic.var. 1.478.064 369.482
31 Oficial 2+ ofic.var. 1.400.901 341,645
32 Aydte. Ofic. Varios 1.265.366 307.95¢C
33 Pedn Oficios Varios 1.151.2368 280.696
34 ILimpiadoras 9731.864 217.0310
35 vVigilantes 1.401.757 141.146
BERSQNAL INFORMATICO
36 Jefe de InforméAtica 2.58%.220 617.623
37 Jefe de Estudios 2.435.982 581.070
18 Jefe de Proyectos 2.293.492 515.725
39 Jefe de Explotacidn 2.293.492 515.725
40 Analista Sistemas VA" 2.148.344 £23.942
41 Analista Sistemas "p* 2.024.642 493.772
42 Analista Funcional "AY 2.148.344 523.942
43 Analista Funcional "B" 2.024.642 492.772
44 Jafe de Produceion "A" 2.148.344 523.942
45 Jefe de Producclén "B" 2.024.642 493.772
46 Program. Siatemas "a" 2.024.642 493.772
47 Program. Sisteamas "B" 1.914.424 ABE.8946
48 Analista Orgénico "A* ~ 2.024.642 455,652
49 Analista Orgdnico B" 1.914.424 466.896
$0 Resp.Planificacidén “A™  2.024.642 456.652 -
51 Reap.Planificacidn "B" '1.914.424 486 .896¢
S2 - Rasp. de Sala "A“ 2.024.642 493,776
53  Resp. de Sala "B” 1.914.424 465.895
54 Programador ®A® 1.914.424 466.896
55 Prograwader "B" 1.828.422 445.921
56 Operador Consola "a"" 1.868.733 455.753
57 oOpexsdor Consola "B” 1.7%50.450 426.502
58 Jefe Andl. y Program. 4] o
59 Analista-Programador Q 0
€0 Programador "C” 1.675.16¢ 380.571
§). Dperador Consola "C" 0 Q



ANEXD NUMERD 2

MEJORAS BOCIALES APLICRSSE POR LA CRJA & TOUGE LOE TRABARJADORED
FIJNG, PRESENTEZ V FUTURDS, SEBUN DECISIOH URILATERAL.

# PRESTAHD SOCIAL PARK ATENCIONES VRRIRG.

Sin perjuicio e o establecido en  la aodificacién
introducida 2n el articule 24 del Convenia Colectivo vigente para
los afes 1.9931, 1.992 y 1.993 en cuante a3 la cuantia winiaa a
obtener por cualguier empleado (1.000.000.- Ptas.), 'se'eﬁtablecgn
las siguientes zondicicnes para este tipo de préstamos:

Cuantia: El 29% de los 1ngresu5 byutvs del enpleado.

Jipe de interés: 6% anual.

Plaza; 6 aflos sbxiup. '

Serk condicibn indispensable para acceder a  este tipo de
préstaro ne zantener vigente otro de la wisma naturalezar'

La amortizacibn del uiswo se hardk mediante cuutas nensualﬁa
que . serin de:contadas en la nbwina del: benef1c1arlu.

* GRATIFICACTONES VARIAS.

Tendrbn dereche a la percepcidn de la ¢ las gratificaciones
que se indizan, %odos los empleados de la’ plantilla fija de la
.Caja, en ios Que se den las circunstancias que se indican:

29 _angs_de aervxcxo- 1 mensualidad.
Matrisonip: ; 1 sensualidad.
Naciamiento de hijos: 1 mensualidad por hijo.
Adopcibn legal de- h;l, -1 mensualidad por hijo.

Defuncidn: e ; : : B
~ Del empleados - 4 mensualidades a sus familiares

directes si esth en actlvo y 2 si

esth en pasivo.
~ De 1la esposa K} h1jos~ 1 mensualidad.

_ El 1-p0rte de Estaﬁ  pagas serd el qué correspoﬁda a la
categuria gque ostente el espleado en el w=momento de hacerse
acreedor a e‘las. ‘ ‘ ‘

* RYUDR A QDQUISICIDN Y REPARACION DE UEHICULDS
~ 5# establecen los acuerdos siguientes:
1.~ Concesibn de anticipo sin interés de hasta 1.50Q. 000, ~
~ Ptas. para adquisicibn de ~ vehlculps gue se destinan
preferenterente al servicio de la Caja. ‘
2.~ En caso de siniestre ccurrido a un vehlicule prepiedad
de un eupleado y que se produzca en viaje en comisibn
‘de servicie, la Caja asuwirh el 50% de los gastos de
reparacibn del amismo. ‘ :

& SEGURD DE ACCIDENTE. S | B
Independientenente del seguro dr vida regulado en el
Convenioc UColective, la Caja contratark un seguro de accidente.

extensive & toda la piantilla que cubra las siguientes
contingencias y ceantlas. R : ~
~ RAocidente: 2.500.000. -~ Ptag.

-~ Muerte por accidente: 5.000.000,- Pias.



