
RÉQUIEM 
POR

UN BUEN 
CONVENIO 

Antes de comenzar la mesa negociadora convocada para el pasado 2 de abril, donde se iba a redactar el texto del Convenio 

Colectivo con la incorporación del acuerdo alcanzado el día 12 de marzo por la patronal CECA y los sindicatos FINE, CCOO y 

UGT, se pidió a CIC SUMA+T que manifestase su decisión aplazada hasta que fuera ratificada por su Órgano de gestión.
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CIC SUMA+T LEYÓ LA SIGUIENTE MANIFESTACIÓN DE PARTE:

“Reunido El Órgano de Gestión de CIC SUMA+T, DETERMINÓ NO SUSCRIBIR EL  PREACUERDO DE CONVENIO 

COLECTIVO, POR LOS SIGUIENTES MOTIVOS:

• Desde el inicio de la negociación, TODA LA RLPT (Representación Laboral) MANTENÍA QUE después de tantos años de 

pérdida de poder adquisitivo y laboral, ESTE TENDRÍA QUE SER EL CONVENIO DE LA RECUPERACIÓN.

• No solo se trataba de recuperar el poder adquisitivo por la no aplicación de una cláusula de revisión en base al IPC, sino que 

teníamos que acordar los nuevos derechos que demandaban las plantillas para hacer frente a las nuevas necesidades.

• Cuando la situación vino mal dada para la Representación Empresarial, recortaron sus propuestas, tanto en el 

Convenio Colectivo como en las diversas entidades.

• CON LOS RESULTADOS EXTRAORDINARIOS OBTENIDOS por las entidades de la Representación Empresarial, AHORA 

ERA EL MOMENTO DE RECUPERAR LO PERDIDO Y GENERAR NUEVOS DERECHOS. Nada de esto condicionaría a las 

Entidades Financieras pues, a diferencia de la RLPT, las empresas disponen de herramientas legales para nivelar las 

dificultades sobrevenidas. 

• La negociación no había hecho más que empezar, y la premura y precipitación de las movilizaciones, así como la falta de 

contenido en las escasas negociaciones mantenidas, HAN DEJADO SIN EFECTO MUCHAS DE LAS RECLAMACIONES 

IMPORTANTES PARA LAS PLANTILLAS DEL SECTOR.
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• Quedaba mucho tiempo para negociar, para hacerlo bien y sobre todas las materias, pero ESTA 

NEGOCIACIÓN SÓLO SE HA CENTRADO HACIA UN CONVENIO DE SALARIOS Y RENTAS.

• FINE, CCOO y UGT anunciaron unas movilizaciones cuando escasamente se llevaban convocadas dos mesas de 

negociación, con unas pretensiones salariales y de mejoras laborales a la altura de la recuperación demandada, también 

propuestas por  CIC SUMA+T, pero muy alejadas de las pretensiones de la Representación Empresarial. En todo 

momento, CIC SUMA+T DIO TODO SU APOYO A ESTAS ORGANIZACIONES SINDICALES PARA FACILITAR EL 

LOGRO DEL OBJETIVO PLANTEADO.

• Toda la RLPT, tanto los convocantes como quienes los apoyábamos, pedimos sacrificio a las plantillas con el objetivo 

de hacer entender a la Representación Empresarial, que la recuperación de poder adquisitivo y de condiciones laborales 

era de justicia en estos momentos de resultados espléndidos. LA PLANTILLA CUMPLIÓ Y ESTABA DISPUESTA A 

SEGUIR HACIÉNDOLO, porque ésta es la única herramienta de la que dispone la RLPT para conseguir sus justas 

reivindicaciones.

• ACEPTAR UN ACUERDO DONDE SOLO SE CONSIGA UNA SUBIDA SALARIAL QUE CORRESPONDE A LA MITAD 

DE LO RECLAMADO inicialmente, Y DONDE EL RESTO DE IMPORTANTÍSIMAS REIVINDICACIONES demandadas 

(algunas fueron lemas de las movilizaciones), SE QUEDEN SIN NEGOCIAR en este Convenio Colectivo, ES ENGAÑAR A 

QUIENES REPRESENTAMOS Y NOS HAN APOYADO.
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CIC SUMA+T NO PUEDE ACEPTAR UNA FIRMA DE CONVENIO COLECTIVO, DONDE 

SOLO SE TRATEN ASPECTOS EN MATERIA SALARIAL, DEJANDO OLVIDADOS OTRAS 

MATERIAS RECLAMADAS EN LA MESA, tales como tipos de interés en préstamos, eliminación 

de los niveles XIII y XIV, kilometrajes y dietas, consolidación de las 18,5 pagas a nivel 

sectorial, Carrera profesional, Teletrabajo, Trienios, Conciliación, Clima laboral, Relevo 

generacional, Ayudas de estudios, Tardes de los jueves, Riesgos psicosociales, Salud laboral, 

etc.
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¿DÓNDE SE HAN QUEDADO TODAS ESTAS REIVINDICACIONES? Se ha renunciado a seguir negociando, finiquitando la 

negociación de asuntos fundamentales para la plantilla en seis reuniones.

¿POR QUÉ SE HA ACCEDIDO A RENUNCIAR A LAS PRETENSIONES INICIALES EN UN TIEMPO RÉCORD, ESTANDO LAS 

PLANTILLAS DISPUESTAS A SEGUIR CONFIANDO Y APOYANDO TODAS LAS REIVINDICACIONES PROPUESTAS?

Bien sabéis la voluntad que tuvo CIC SUMA+T, desde el primer minuto, de trabajar en equipo como un solo bloque para conseguir un 

objetivo tan ambicioso como es el de la recuperación económica y laboral, con un acuerdo que beneficiara a todas las partes e 

hiciera comprender a la Representación Empresarial que, cuidando a sus plantillas, los resultados solo podrían ir a mejor.

De estas mimbres a firmar un Convenio, insuficiente y sin ese contenido esencial para las plantillas, con la aquiescencia en unas pocas 

horas de unas Organizaciones Sindicales vencidas, os decimos que CIC SUMA+T NO PUEDE SER CÓMPLICE DE ELLO”.

Se establece una nueva reunión, probablemente la semana que viene, para que presenten el texto definitivo. 

LO QUE SERÁ EL PRÓXIMO CONVENIO COLECTIVO 2024-2026
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ES UNA PENA QUE HAYAN DEJADO PASAR UNA OPORTUNIDAD ÚNICA PARA HABER 

CONSEGUIDO FIRMAR UN CONVENIO QUE NOS PERMITIERA RECUPERAR LOS DERECHOS 

PERDIDOS Y MEJORAR CONDICIONES OBSOLETAS, EN DEFINITIVA, RECUPERAR LA 

DIGNIDAD DE NUESTRO EMPLEO.
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