
 
 

 

  LO QUE DE VERDAD ESTÁ 

PASANDO 
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Nos hemos llevado dos años soportando a un CEO que con su 

gestión ha maltratado a la plantilla, al negocio y a nuestros 

clientes de siempre. 

Nos hemos llevado dos años luchando para desmontar a un 

CEO cuya gestión iba a terminar por cargarse a Unicaja Banco 

y a su plantilla. 

SUMA-T, por medio de su Confederación (CIC), ha dado la 

cara en todo momento para que Unicaja Banco volviera a ser 

esa Entidad que conocíamos. 

La plantilla ha aguantado lo inaguantable, porque le 

trasladamos que tuvieran paciencia hasta la llegada del nuevo 

CEO, que a partir de ahí todo iba a cambiar.  

Con la entrada del nuevo CEO nos hablan de una etapa 

ilusionante. 

Llevamos un mes de reuniones y no se negocia nada, no 

quieren saber nada de lo que verdaderamente necesita la 

plantilla. Hablan de una homologación a coste cero para la 

Entidad, parchean con medida unilaterales el grave problema 

de los préstamos, no quieren saber nada de subida salarial… 

todo se tratará ahora en el Convenio Colectivo, mientras 

anuncian 285 millones de beneficios y subidas del 11% para 

los miembros del consejo de administración. 

 

¿DIJERON ILUSIONANTE O QUISIERON DECIR 

ILUSIONISTA? 

 

 



 
 

 

 

SUMA-T estará siempre del lado de los trabajadores de 

Unicaja Banco, y por ello, cuando se desoyen las demandas de 

la plantilla una y otra vez, se han de dar pasos contundentes.  

Hemos dado el NO al Modelo Retributivo Único a coste cero 

presentado por la Entidad, después de un profundo análisis que 

hemos compartido con toda la plantilla. 

Esto y nuestras decisiones parecen molestar, 

particularmente a alguna sección sindical que miente 

cuando cuenta la historia. 

El Rechazo frontal de Unicaja a valorar una recuperación 

salarial para su plantilla, LA PEOR PAGADA DE LOS SEIS 

PRIMEROS BANCOS DEL SECTOR, y después de la 

presentación de unos resultados extraordinarios, es lo que nos 

lleva a la ACCIÓN. 

Y mientras, nuestras oficinas siguen sin personal, con la misma 

presión, sin precios para vender y sin criterio comercial. 

Parecen no tener conciencia de la realidad laboral y comercial 

de la Entidad. 

Hace falta una reacción. Una negociación que se ETERNIZA 

DEMUESTRA NO TENER GANAS DE CAMBIAR LAS 

COSAS. 

 

 

#REACCIONAMOVILÍZATE13NOVIEMBRE 

Suma+t a la Mayoría 
PROTEGEMOS A LA PLANTILLA/PROTEGEMOS EL 

EMPLEO 
 


