
 
 

 

PUENTE DE PLATA 
 

Compañeras y compañeros, el Consejo de Administración de 

Unicaja Banco HA CESADO, en el día de ayer al Consejero 

Delegado, Manuel Menéndez Menéndez. 

Con esta destitución se culmina un largo y duro proceso en el 

que la CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL DE CRÉDITO 

CIC (Suma+t), empezó con la denuncia interpuesta ante la 

FISCALÍA ANTICORRUPCIÓN de Málaga contra el entonces 

Presidente de la Fundación Bancaria de Unicaja, Braulio Medel, 

por la presunta comisión de varios delitos.  

LA DIMISIÓN DE BRAULIO 

Esto, unido a otras actuaciones de la CIC (Suma+t) ante el 

Banco de España, CNMV, Junta de Andalucía, Protectorado de las Fundaciones Bancarias 

dependiente del Ministerio de Asuntos Económicos y TD, apretó el nudo lo suficiente 

para conseguir que BRAULIO MEDEL DIMITIERA, y se abriera la actual etapa de 

gestión del máximo accionista de Unicaja Banco. 

 

En esta ocasión no se cumplió el dicho de “MUERTO EL PERRO, SE ACABÓ LA 

RABIA”, por ello la CIC (Suma+t) dio continuidad a las gestiones con el CEO, como 

responsable del modelo implantado en connivencia con Medel, con requerimientos al 

Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC) y a Unicaja Banco, escritos a la 

CNMV, al BdE, reclamación al DEFENSOR del PUEBLO, … 

 

EL CESE DE MENÉNDEZ 

 

Las intervenciones que Suma+t hizo en las Juntas Generales de Accionistas 

denunciando el INCUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE INTEGRACIÓN y los 

CAMBIOS en las CUENTAS de Liberbank por al menos dos veces ponían de manifiesto 

la presunta MALA GESTIÓN del CEO y pusieron el foco en el Sr. Menéndez, lo que 

unido al gran trabajo realizado por la nueva Dirección de la Fundación Bancaria, 

han culminado con la noticia publicada por Unicaja Banco en la CNMV. 

  

Ayer fue un día histórico para los que hemos sufrido la tortura de su mal gobierno, la 

permanente judicialización de su gestión y el menosprecio a las normas, desarrollado a 

través de sus ESBIRROS que TAMBIÉN DEBEN SALIR para recuperar la buena 

gestión de UNICAJA BANCO.  



 
 

 

LA GRANDEZA DE UNA ORGANIZACIÓN NO SE MIDE POR SU TAMAÑO, SINO 

POR SUS ACTOS. 

 

Una vez más la CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL DE CRÉDITO CIC (Suma+t) 

ha mostrado cual debe ser el camino y el DEBER de la Representación Laboral, LA 

DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES COMO ÚNICO OBJETIVO.  

Quedan días hasta que finalmente el CEO abandone el puesto, y en CIC (Suma+t) 

seguiremos vigilantes para que las improbables decisiones que tomen tanto él, como 

sus esbirros, si es que puedan tomar alguna, no perjudiquen más a la plantilla de 

Unicaja Banco, quienes desde ayer estamos de Enhorabuena y esperamos que EL 

NUEVO CEO VELE POR LOS TRABAJADORES, CUIDE DEL NEGOCIO CON 

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EMPRESARIAL Y, CON SU GESTIÓN, LLEVE A LA 

NORMALIDAD A UNICAJA BANCO. 

 

Sr. Menéndez, tanta “paz” lleve como tranquilidad 

deja. 

 

 

suma+t a la Nueva Mayoría 
PROTEGEMOS A LA PLANTILLA PROTEGEMOS EL EMPLEO 


