
 
 

 

 

EL MDO SIGUE HACIENDO ESTRAGOS 
 

 
Ahora con unos objetivos INDIVIDUALIZADOS totalmente 

DESPROPORCIONADOS e INALCANZABLES. 

Como si estuviéramos en un periodo económico expansivo y de gran crecimiento y que 

a lo único que están conduciendo es a la inquietud de los trabajadores que se 

ven señalados diariamente, llegando en alguna DT a publicarlos con nombres y 

apellidos y elevando el tono de las exigencias con amenazas veladas, sobrepasando 

límites que no vamos a permitir.  

O como en alguna DR de la zona de Jaén, que llega a identificar al empleado 

IMPLICADO a aquel que va por las tardes a trabajar.  

Eso sí, sin importarles las carencias de personal en gran parte de las oficinas ni la 

situación a la que nos vemos abocados sobre todo en las Oficinas Universales que 

encaran un verano de “TOMA PAN Y MOJA”, por la falta de personal. 

Las POLÍTICAS COMERCIALES ERRÁTICAS y de IMPOSICIÓN DE MODELOS sin 

planificación ni negociación, implantadas unilateralmente por la Alta Dirección 

Comercial, HAN MACHACADO nuestro negocio y como siempre, ahora a la plantilla 

nos toca sacarles las castañas del fuego. 

Esta mala praxis ya la hemos denunciado y puesto en conocimiento de 

Cumplimiento Normativo y de RR.HH., solicitando: 

 

❖ Que paren el hostigamiento a la plantilla. 

❖ Que contraten personal para el verano. 

❖ Que recuerden a los directivos de esta Entidad el horario regulado por el 

Convenio Colectivo y Acuerdos Internos, que son de obligado 

cumplimiento. 

 

ESTÁ CLARO QUE EL CALOR ESTÁ CAUSANDO ESTRAGOS EN ALGUNOS 

DIRECTIVOS DE LA ENTIDAD 

 

Suma+t a la Mayoría 
PROTEGEMOS A LA PLANTILLA/PROTEGEMOS EL EMPLEO 


