
 

 

UNICAJA BANCO CONTRA SU PLANTILLA 

 
4 de mayo de 2023 

 

Nunca habíamos vivido tanto desprecio hacia la plantilla por parte de Unicaja 

Banco, demostrando su falta de voluntad  para llevar a cabo una  negociación real con 

los representantes de los trabajadores e incumpliendo continuamente lo acordado en 

las negociaciones que se iniciaron el 15 de marzo. 

 

La propuesta presentada el 27 de abril fue insultante, topar al 3% solamente los 

préstamos de convenio para primeras viviendas. ¿ Y el resto de préstamos? ¿Acaso sus 

tipos de interés no se han disparado? No son conscientes de las dificultades que algunos 

trabajadores ya están viviendo y al parecer, no les importa. 

 

Ante esta propuesta, fuimos emplazados para abordar esta semana una 

negociación seria y con voluntad de alcanzar un buen acuerdo para ambas partes. 

Pero de nuevo nos ignoran y ni tan siquiera convocan la Mesa de RR.LL. Pretenden que 

demos por buenas unas condiciones totalmente inasumibles sin una negociación de tú 

a tú, cara a cara. 

 

SUMA+T NO va a permitir IMPOSICIONES con chantajes velados,  exigimos una 

solución urgente. Ni tan siquiera para tratar uno solo de los asuntos que se deben 

negociar, muestran el más mínimo interés. 

 

La mayoría de la RLT está UNIDA Y EN CONTRA de esta forma de actuar de 

Unicaja. Estamos trabajando para adoptar las medidas necesarias que hagan cambiar 

de actitud a la empresa. 

 

Si esta es la forma de negociar de la entidad solo con uno de los puntos a tratar, 

¿Que pretenden hacer cuando abordemos una subida salarial para recuperar todo el 

poder adquisitivo perdido? ¿con la clasificación de oficinas? ¿con los complementos 

funcionales de responsabilidad para los puestos de nueva creación y los ya existentes? 

y un largo etc… 

 

Unicaja está contra su plantilla -a la que llama ¨su mayor activo¨ - típica frase 

de marketing barato, pero  a la que nunca reconoce efectivamente con HECHOS que la 

beneficien. 

 



 

 

 

 

 

 

La entidad ya se encarga por su cuenta de cuidar a la alta dirección y a los 

accionistas, pero se olvidan de que los verdaderos artífices de los 98 millones de 

beneficios obtenidos en el primer trimestre del año son los curritos que día a día se 

parten la cara con una falta de medios vergonzosa, con unas políticas comerciales, de 

gestión de plantillas etc.… absolutamente demenciales. 

 

Nuestra responsabilidad y nuestro compromiso están con los 

trabajadores y trabajadoras de esta entidad a los que representamos. 

Nos vemos abocados a una conflictividad no deseada pero inevitable para 

defender nuestros derechos. 

 

 

  

 

 

 

SUMA+T a la Nueva Mayoría 

PROTEGEMOS A LA PLANTILLA PROTEGEMOS EL EMPLEO 

PRIMER SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA ENTIDAD 


