
 

   MENOSPRECIO A LA PLANTILLA    
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.SEREMOS TU VOZ 

                                                                                            
                                                                                                     23 febrero 2023 
 
 
Hace exactamente 1 año, siete meses y veintitrés días que 

existe una total DESCONEXIÓN, DESENTENDIMIENTO Y 

MENOSPRECIO de la ALTA DIRECCIÓN de Unicaja Banco hacia su plantilla. 

No paramos de recibir testimonios de situaciones que además de ser 

LAMENTABLES son INADMISIBLES. 

 

Ante esa INDIFERENCIA y MENOSPRECIO recibido del Comité de Dirección de 

Unicaja Banco, SUMA+T será el altavoz de vuestros testimonios en la Junta 

General de Accionistas: 

➢ ABUSO DE AUTORIDAD, MEDIANTE UNA PRESIÓN DESMEDIDA Y SIN CONTROL 

 

➢ FALTA DE MEDIOS PARA TRABAJAR Y DAR EL SERVICIO QUE MERECEN LOS 

CLIENTES, Y QUE PAGAN CON COMISIONES  

 

➢ FALTA DE MATERIAL SANITARIO BÁSICO 
 

➢ FALTA DE PERSONAL SIN PRECEDENTES CON MOTIVO DE LA APLICACIÓN 

UNILATERAL DEL NUEVO MODELO DE DISTRIBUCIÓN DE OFICINAS, QUE YA 
FRACASÓ EN LIBERBANK 

 
➢ ELEVADA CIFRA DE BAJAS LABORALES PRODUCIDAS POR LOS RIESGOS 

PSICOSOCIALES DE UNICAJA BANCO 

 

➢ ABSOLUTA DESORGANIZACIÓN Y FALTA DE PREVISIÓN EN EL MODELO 

ACTUAL 

 

➢ MANIPULACIÓN, ANTES Y DESPUÉS DEL CIERRE, EN LOS RESULTADOS ANUALES 

DE LAS OFICINAS CON EL FIN DE NO PAGAR REMUNERACIÓN VARIABLE 

 

➢ OCULTACIÓN DE LOS INCENTIVOS BASES DE CADA EMPLEADO 

 

➢ DESENTENDIMIENTO DE UNICAJA BANCO DE LA SITUACIÓN EN LOS 

PRÉSTAMOS DE EMPLEADOS QUE ESTÁ CAUSANDO ESTRAGOS EN SU ECONOMÍA. 

 
 

SUMA+T CIC 
 

#Defendemoslaplantilla #Defendemoselempleo# 

Primer sindicato independiente de la Entidad 

 


