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También en relacicn al objetivo de estimular ia crescison de empiea a y -
través de la reduccion de horas extracrdinariss, las rtes han colpocidido CATEGORIAS PRECID HOEA
en la importapcia del estricto cunplimiento del articuls 35 del Estatuto de
ios xraba%ndnre'. el ipcumplimiento de este articulo sark considerado falta Persopnal Subalterpn y Varios
grave a efectous de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto.
.~ Pluriexpleo. - Las partes firpaptes de este Acuerds estisan hlmacenerc.... ...
conveniente erradicar e: pluriemplep, comp regla general. Vigiiante.... .. .
A estos efectos se estima necesario gque se apligquen con el maximo ‘gr inanza“.‘“..
rigar ias sanciones previstas en la legislacién vigente en los casos de F.m; ero. . .
trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por estar dados de nfermeco. ...... .. ... ...
ilta yo en otra Empress.
Por coadyuvar al objetivo de controlar el lurienplec se considera Boiones y Recadergs
sencial el cumplimiento exactp del requisito de dar a comocer & los Te 1€ 8 1T afcs. ... ... .. .. R T
representantes legales de los trabajadores los boletines de cotizaclsn a la De 18 a 2C afas. . ... .. .o 118
Seguridad Social, asi como los nodelos de coatrato de trabajo escrito que
se- utllices eh la empresa, asi como los documentos relativos o la Personai Administrativo
terpinacien de la relacion laborsl, conforme dispone el articulo 64.1.5 qel
Estatuto de los Trabajadores. El  incumplimierto de esta obligacisn se Tefe de seccién. . . L 268
ccnsiderara falta grave a efectps de Su Sancién por la autoridsd Laboral Jefe de compras, Vtas y negocindp 555
i .= Jubllacién anticipada.- Previoc acuerde individual entre el Viajante. .. e e 209
tratajador la Empress, se jubilara aquél a los 64 afos, todo ella de Oficial de 202
conformidad ‘con las disposiclones legales en vigor. Oftcial de 28, . .. 156
Descuento de Cuotae Stadicales - El cobro de las cuotas huxiliar mayor de 2C afios. ... 155

QUINTA. -
sindicales mediante el descuento difecto & la némina del afiliado sindical,
se realizara a scolicitud cel omismo o de su sindicato; en #ste caso el
sindicato deberd aportar ia conformidd previa de su afiliado,
. Pars realizar ia operacion de descuesnto deberd facilitar ai empresario
ia inforwmclén sobre 1a cuantia de lp cuvota ¥ la cuenta bancaria o librete
de aborros a la que debers ser transferida la correspordiente cpatidad

El empresaric remltird copia de la transferencla a las seflas del
»indlcaig correspondiente, "que se le habran comunicado al realizar la
sclicitud

AFEID . 1

SALARIOS 1.989 SALAZIDS 1992

CATEGQETIS S

Salsric mes Salario dia Salario mes Salaric <
IIESONAL ORRFRD
Oftcial 1% . 2. 358 -
Qficiml 2% ...... 2.263 Bl
Fe¢n Especimslizean . 2.216

—= 2,178

iprendiz tarcer afio .. 1.475
hprendiz cuarto afio 1.511 N
fersonsl Limpieza ............ B I 168 = L
e IE!"’EU!"\ X ¥YARIQOS
Alsaceanero
vigllante . --
Ordenanza .. - ---
‘ufe ce seczcian 03T --- L

-efe compras, wvecntas ¥

20 8z

wuialeos, ogs. ¥ Licenclados 141 ED - -
tug. tecnico. ATE v Graduados
Scolales .. . T afd - 122.4:% ----
[ IR T ey
Eccargade Seseral de
fsbricacien .. . e lag 19¢. 263 R
Encargadc o Jjefe de seczlon 35540 3¢ L34 L
Lyte. Encargado 72,630 56,644
suxiliar Tecoice 942 ---= T3 643 ===
Las pagas extracrdiznarias de jcito 3 Bavidas para el rersora, ce Sa.ar.u Glar
CELE1S1ITAL en una measuallidad equivalente a 30'3l7 dias
ANEXQ N 2

WAZECORIAC LEELIO HORA

Persaral Cirero

Of1ctal 12 164

Cficlal 28..... ... 157

FPeon especializado. . PR 194

Feon . - 1%

Aprendiz Jer. afig.... 103

Aprendiz 4% ofio. . 105

Ferscnal Limpleza 151

buxiliares

De 1& & 20 afios. ..

De 16 & 15 afos. .

Telefonista. ...

Encsonal Tecpice

A} Titulados:

Quimicos, Ipgenleros y Licenciados.... 330
Ing.tec., ATS y Graduades Sociales. ... 270
BY Ko titulados:

Encargado General de Fabricacién.. ... 330
Encargada o jefe de seccisn S166
Ayudante de Encargado..... .. 182
Auxiliar técnico.......... . 155

Dichas cantidades se
actiguedsad cuando procede.

incrementardn coh el 9% de mereficlos mas la

) 13302 RESOLUCION de 4 de Junio de 1990, de la Direccion

General de Trabaju, por la quc se dispone la inscripcion en
el Registro v publicaciin del Convenio Colectivo para las
Cajas de Ahorros.

Visto el texto del Convenio Colecuivo de las Cajas de Aherros, que
fue suscrito con fecha 24 de mavo de 1990, de una parte. por
representanics de las Centrales Sindicales CSI-CA: UGT; CCQO;, SEC:
CXTC SIB y APECASYC, en representacion dei celectivo laboral
afectado. v de otra. por representantes de la Asocacion de Cajas de
Ahorros por las Relaciones Laborales (ACARL). en representacion
empresarial. ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99,
apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marze. del Estatuio de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registre v deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

s Madrid. 4 de junio de 1990.-El Direclor gencral. Carlos Navarro
apez.

CONVENIO COLECTIVQO DE LAS CAJAS
DE AHORROS PARA LOS ANOS 1990-1991

CAP RT o}

DISPOSICICNES GENERALES

ATt. 1°.- CION UE 1.0 CONC AN
FICA NV VO.

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tie-
nen la representacién que determina el art. 87.2, en relacidn
con el 88.1 de la Ley 871980, de 10 de marzo, modificadga por
Ley 32/1984, de 2 de agosto, y son:

a} La Asociacidén de Cajas de Ahorros para Relaciones Labora-

les, gue ostenta estatutariamente la representacien de las
Cajas de Ahorres como empleadores vy,
) Las oOrganizaclones Sindicales, (C.S5.I.~C.A., FEBASG-UGT,

FEBA-CC.00., SEC, CXTG, SIB y APECA-SYC), que cuentan con la
legitimacidén suficiente en representacidn de los empleados.

Ello le confiere al presente acuerdo o normativa,
generalidad y cbligatoriedad erga omnes.

eficacia,
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Art. 2°.- . CLAUSULA SUSTITUTORIA

El presente Convenic Colectivo ratifica los anteriores Conve-
nios de eficacia getteral, en aguellos extremcs gue no modifi-
ca, ¥y sustituye y nova cuantas materias incorpora en la medi-
da gue intreduce alteraciones.

Art. 3°.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenic Colective entrard en vigor el dia si-
guiente a su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado".
No obstante, sus efectos salariales se retrotraeran al 1 de
enero de 1998, salvoe aquellos puntos en gue se establezca
otra fecha de efectividad.

Su duracion sera de dos afios, finalizande su vigencia el 31
de diciembre de 199%.

En el segqundo afno de vigencia, la Comision Negociadora, gque
por la representacién de los trabajadores se constituira como
maz adelante se sefiala, se reunira de nueve al efecto de:

a) MNegociar el capitulo II de! presente Convenio para el ado
1.991, asi come la cuantia correspondiente al Plan de Pension
Individual de los empleados ingresados después del XIV Conve-
nio Colectivo.

b) Conocer los trabajos realizados en el seno de las dos Cow
misiones de estudio que se crean en las Disposiciones Transi-
torias de este Convenio; y,

c] Revisar el hcrario, siempre gque las necesidades del sector
financieroc en su conjunto aconsejen, a juicio de las partes,
introducir medificaciones tendentes a la unificacion del ho-
rario.

ia Comisién XKegociadora a que hace referencia =l presente
articule sera constituida en lo que a la representacicdn so-
cial 5e refiere de acuerde con los ultimos resultados habidos
en las elecciones a Organos de Representacicon Unitaria de los
Trabajadores celebradas en las Cajas de Ahorros.

Art. ¢°.- PROFROGA_Y_DENUNCIA

La presente noimativa se entenderd tacitamente plurrogada, ae
ang en afpe, 51 NC se promueve denuncia de la misma por cual-
gquiera de las Organizaciones legitimadas al efecto antes de
logs tres meses ultimos del periode de vigencia, o de cual-
Gguiera de sus prorrogas.

La denvncia se prosmcvera mediante comunicacicon escrita del
solicitante a la otra parte, especificando las materias con~
cretas objeto de negociacion.

Art. 5°.- AMPITO TERRITORIAL ¥ FUNCIONAL

Lax disposiciones del presente Convenio Colective tendran im-
peratividad y eficacia general en todo sl territorio del Es-
tado Espaficl, de conformidad con lo dispuesto en el art. 1°
ce este Convehic y resultaran de aplicaciodn a las relaciones
laborales incluidas en el ambito funcional y perscnal de) EE-
CA.

Art. €°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

El articulado del presente Convenic forma un conjunto unita-
rio., No seran admisibles las intepretaciones o aplicaciones
que, a efectos de juzgar sobre situaciones individuales o co-
lectivas, valoren aisladasente las estipulaciones convenidas,

Art. T'.- ILAUSULA DE GARANTIA

El presente Convenio Colectivo regula y mejora las relaciones
1abo;a%es eXistentes en las Caias de Ahorros, teniende las
condiciones de trabajo aqui establecidas, caracter de mini-
nas.

Art. 8* .~
1. La escala
referida

CA T 8

NORMAE DE CONTENIDQ RETRIBUTIVO

SBECCION PRIMERA: CONCEPTOS SALARIALES.

ESCALA SALAFIAL (Salario o Suelde Bagse}

salarral vigente a 31 de diciembre de 1989,
a deoce mensuzlidades, se incrementa, para el

periode comprendido entre ! de erero y 21 de diciembre
199G, en un BY, con efectos retroactivos desde el

de
primero de enero del citado afio, siendo en consecuencia

la que se transcribe a continuacidn:

TABLA SALARIAL (Doce mensualidades)

TABLA VIGENTE INCREMENTO

CATEGORTIRBMS AL 31.12.89 DEL 83%-199C
JEFE DE PRIMERA 2.686.712 2.501.649
JEFE DE SEGUNDA 2.362.208 £-551.185
JEFE DE TERCERA 1.988.792 2.147.89%
JEFE DE CUAKTA 1.765.027 1.306.22
JEFE DF QUINTA 1.668.984 1.802.501
JEFE [E CUAFTA 1.81z2.551 1.957.555
JEFE DE CUARTA ™ 1.765.027 1.906.229
JEFE DE QUINTA 1.717.007 1.854.368
JEFE DE {UINTA 1.668.%984 1.BQ2.503
CFICIAL SUFELIw 1.562.842 L.037.870
FICTAL PRIIRG 1.452.040 1.611.402
CFICIAL SEGUHDS 7 2) 1.366.578 1.475.904
CFICTAL SESONDC 1.322.477 1.406.675
AUXILIAR "A™ 1.158.5¢7C 1.254.5%15
AUXILIAR "B" 1.106.274 1.,194.776
AUXILIAR ™C* 992.583 1.072.422
CONSERJE 1.256.654 1.35%.197
SUACONSERJE 1.182.107 1.276.676
AYUDANTE "A"™ (AT.: RD.1la.) l.ia8.731 1.235.899
AYUDANTE "B* (WNT. VD) 1.0829.857 1.177.046
AYUDANTE =C* 960.714 1.0617.571
BITONES {16 A/GS; 730.C15 78€.416
BOTONES (ENTRADA; 457.458 454 .055
TITULADO SUPEZRICR "a™ 2.004.130 2.164.450
TITULADD SUFFRIOR “CZ- 1.663.984 1.F02.9%3
TITULADD MEDIO %A 1.648.954 L.re0.870
TITULADO MEDIC “B* 1.517.261 1.838.642
TELEFONISTA ™A™ 1.122.724 L.212.542
TELEFONISTA *n= 983.678 1.2%2.372
CFICIiAL DE Ja.2F.< -3 TARICS 1.206.646 1.0C3.179
OFICIAL DE 24.2FT2I2C TARIDS 1.143.65) L 235,145
AYUDANTE DE OFIUIC. 3.AJXCSE 1.D033.206 l.115.5648
FEON OFICICS WARIUS 941.574 1.4le.900
LIMPIADORAS 795.03z 4SF.635

del perscnal de irforpatica’'se ob=en-
> croced.imiento sefalsdo antericroente,
s2se la escala gque resulta ce ia - _ica-

cion de l'r tsposiciones Corresporndisnues,

Clausula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas

las cantidades anuales

absclutas que resultzn para cada

categoria prriesicnal como consecuencia <al incremcnto
poercentual del ©3%, splicado de aczuverde con Lo eztable-
en 1os dus Unics anterioras, sobre as monsusli-

cido
dades y grazif.ca

Er
(I.P.C.) estac.eq:lo por el Institutn rasicha'® we Fsta-
distica, registrase al 31
cremento superior al 6°5% scbhre 31 de diciemsre de
1989, se efectuara una revisicdn salar:ial tan 1'TOR%o se
constate oficialperte dieha circunstancia, =n ol excesc
sobre la indicada -ifra con efectos desde el primersc de
enerc de 153, sirando tal
salarial de 11 de cdiciembre
consiguiente, Zaz¢ base Qe

salarial de ..

La presente revicion girara,

Sa

la que

el caso de Jue el

Indice de Iy

incremento
de 1989,
cédlculo pa

‘iones previstas en =1 EDTA,

BOIOE 3 TRl D

de diciembra de 1% un in-

sobre ]a tabla
¥y sirviendo, por
ra 21 in.rementes

tambien, en s2 c2sc, szobra
el plus de ayudantes de ahorro y el plis de onets

Garantizan en todas las Cajas las canticdades resui-
tantes de la citada revision salariaj,

irae Causa esta garantia.

&n Sy casc de

ugw T
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Art. 9°.- PIUS_DE AYUDRANTES DE AHORRO {{M FUNCIONES DE VENTA- {En casc de desplazamiento del hijo del empleade de su domi-
MILLA. cllioc en época de examenes, las cantidades se ihcrementaran
en 7.425.- Pts./afno).
La cuantia gque por este concepto rige en la actualidad, queda
establecida en 34.075 pts./ano.
Art. 17 .- ACTUALIZACION DE LAS CUANTIAS PCR _CONCEPTOS NO SA-
LARIALES.
Art. 10.~ PLUS DE CHOFERES
)  En el caso gque el IPC establecido por el Ianstituto Nacional
La cuaatia que por este Concepto rige en ia actualidad, rueda de Estadistica (INE), registrase a 31.12.90 un incremento su-
establecida en 37.039 pts./afio. perier al &'%%, sobre 321.12.8%, se efectuaria una actualiza-
cieén en el importe de los conceptos no salariales regulados
en la prpesente seccidn, tan pronto se constate oficialmente
i , dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra, con
Art. 11 .- CLAUSULA ESPECIAL DE DESCUELGUE efectos a partir del dia 1 de Enero de 1991, girando tal in-
cremento sobre las cuantias gue para estos conceptos se  han

de Ahorros que, a juicio de la Comision Mixta In-

Las Cajas
cigusulas del pressentce

terpretativa, no puedan aplicar las
Convenio debido a su situacion de peérdidas. acreditada feha-
ciente y oficialmente, podran acordar com la representacion
laboral la adecuacidn <e los incrementos paciadoes a su situa-
cion, 3 fin de gue se ajusten a ios postulados de justicla y
'a la mejour utilizacisn para =! bien de las Cajas ¥y de su per-
sonal.

SALMRIMALES

BECCION BEGUNDA: CONCIFTOR W

Art. 12 .- EFECTIVIDAD

Los efectes econdmicos de log conceptos guoe a centinuacion sSe
a

a
sefialan, zatraran en vigor a partir d&ei dia aigulente a a
publicazisn del presente Convenio ern el Zolerin Oficial del
Estado.

Art. 13 .- DIETAS Y EILOMETRAJE

Las cuartias vigentes en la actualidad #n concepto de dietas
y kilometraje, quedan establecidas en las Jigulentes cantida-

des:

5.630 Pia.
2.815 Prs.
FEF.Ym.

Nieta Completa
Media Dieta

Kilometraje 24 recorrido.

Art. l4 .- CUEBRANTO DE MONEDRA
Las cunatias por este concepto, son la: distinciones gue se
senalan, guedar establecidas en:

©oticina Tipo 1 39.250.~ PU3./A00

oficina Tipo 2 4£4.445 "

Cficina Tipo 3 50.371 "

Art. 15 .- DOMPLEMENTO DE AYUDA FAMILIAR POR _HIJO.

1a cuvantia actuvalaente vigente se revisa nor el presente Con-
venio, guedando fijada en 2.564 pts./mes, percibiéndose este
compler+nts en los mismos cascs y términos gue viene rigiendo
de acuerdo con lo establecido en el a:’. S8.1 del EECA.

Art. 15 .- AYUDA DE ESTUDIOS

Las cuartlas correspondientes a la ayuwla econdmica para estu-

dies vigentes en la actualidad, son sustituldas por las si-
quientes:
eria y freescelar 22.501 Pts./afo
a4t 22.177 v
ta B 12.416 -
Z F.P. ler. grado 36.772 "
Col ¥ TP 27 grado 43,109 -
Enaeiianza Tdée, Grado Medio 51.092 n
LnseAanza  Superior 58.918 "
Minusvdlidos 26%.936 b

cfecto de servir de calcule para el incremanto
sequndo afe de vigencia.

f:jado y al
previsto para el
De esta aplicacidn gueda excluida la percepeién por kilome-
traje.

BECCION TERCERM:

CATESORIAS CREADAS POR EL XIII CONVENIO COLECTIVO

Art. 18.-

AUXILIARES:

@) la actual cateqgoria de Auxiliar (art. 17 EECA), S& estruc-
tura en tres niveles: el de entrada, que se denominara “C*,
el "BY, gque se alcanzard transcurridos tres ahos de permanen-
cia en el nivel "C": y, el "A", al que se accedera por la
permanencia de tres afos en el nivel "B".

La retribucién gue percibiran los empleados adscritos a cual-
quiera de los tres niveles de esta categoria serd la que para

cada uno de ellos figura en la escala salarial de este mismo
Convenio.
Lus  perlodes de permanencia en cada uno de los niveles para

alcanray el sgperio:, ne se contemplaran a efectos de incre-’
ments por antiguedad (trienjicosg)

b} A lus emrpleados gue a la entrada en vigor de este Convenic
ostenten la cateygoria de Auxiliar y acrediten tres o mas afios
de antiguedad en ia zategoria .y menos de seix, les serd reco-

nocido el nivel "B", compensando el incremento salarial co-
rrespondiente el importe de los trienins perfeccionados como
Auxiliar hasta donde alcancen, competando el exceso gobre

tres ajdos al efecto de alcanzar,
xiliar "A".

en su caso, el nivel de Au-

Asikismo, los Auxiliares que acrediten seis o wis anos de an-
tiguedad en la Caja, dentro de esta categoria, alcanzaran el
nive]l de Auxjiliar "A", compensando el incremento salarial el
importe de los trienios perfeccionados como Auxiliar, hasta
donde alcance y computando el exceso sobre seis afios al efec-
to de devengo de trienios.

Desde esta categoria a cualquiera de las superiores se pro-
wocionaréd de acuerdo con les procedimientos establecidos en
el articule 35 del E.E.C.A..

AYUDANTEE:

De iqual wodo al sefalado anteriormente, para Auxiliares, se

actuard com la categoria de Ayudantes. Se crean tres niveles
dentro de esta categoria: Ayudantes "A%, "BY y "C". Serd Ayu-
dante *"C* (o de entrada) el del nivel retributive inferior,

que transcurridos tres ahos dentro dr. ese nivel pasarid a Ayvu-
dante "B", alcanzando el nivel ™A®™ tras tres anos de perma-
nencia en el "B". En cualquier caso se devengardn trienios a

partir de la acreditacidén de seis afios dentre de la catego-
ria, es decir, a partir del momento en que sSeé alca-og el ni-
vel "anm.

La retribucidn que percibirdn los eampleades adscritos a cual-
ruiera de los tres niveles de estza categoria serd la gue para
zada uno de ellos figura en la escala salarial de este Conve-
nic.

o

—
e
i L4
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TELEPONISTA: DIEPOSTICIONES TRANSITORIAS

El Telefonista "B" sera "A" después de tres afios en el nivel

de Telefonista "B"™ y devengari trienios a partir de ese mo- PRIMERA:! Comisjon de Prevision social complementariac:

mentc. A los efectos de la puesta €n practica de estas medi-

da;, se¢ tendri en cuenta la antiguedad que acrediten ios tra-
bajadores que actualmente ostenten la categoria de Telefonis-
ta "B".

PEON DE OFICIOB VARIOS:

El Pedn de Oficios Varios después de tres anos de permanencia
en esta categoria, pasara a ser Ayudante de Oficios Varios, vy
devengara trienios a partir de ese momento. A efectos de la
puesta en practica de estas medidas, se tendra en cuenta la
antiquedad que acrediten los trabajadores gue actualmente os-
tenten la categoria de Pedn de Oficios Varios.

CAPITOLO TERCERQ
TIENPC DE TRABAJO

Art. 19 .- JORNADA

la jormada anual en 1.700 horas de
trabajo efectivo, tiempo de trabajo eéste gue se esta-
blece en funcién de las retribuciones recogidas en el
capitulo segundc del presente Convenio.

Se acuerda tijar

Se mantendran en su situacidn actual las Entidades que
tuvieran una jornada anual inferior a la aqui - estable-
cida.

En el periode cowprendido entre el primero de junic y
el 30 de septiembre, la prestacidn laberal se realizara
de lunes a viernes, con horario de 8 a 15 horas.

Los sdbados no festivos tendran siempre la considera-
cién de laborables, por lo que los dias de vacaciones
pactades no se veran incrementados con los sabados que
éstos comprendieran. bDentro del perlodo de vacaciones
anuales, se comprenden los cuatro primerns siabados no
festives, no computarkie el quinto sabado.

CAPITULO CUARTO

FREVISION SOCIAL

N .

Art. 20.- NSICON DEL ¥V cgQ HIO COLEC-

TIVO.

En los
E.E.C.A. ¥y para el perscnal a que este punto se
acuerda revalorizar la cuantia gue regia hasta este

quedando establecida en 45.000 pesetas/ano.

términos recogidos en el punto 4 del articulo 70 del
reflere, se
momento,

Art. 21

.= SEGURQ DE VIDA.

Las Entidades, salvo aqueéllas que tengan otros sistemas esta-«
blecidos iguales ¢ supericres, concertaran seguros colectives
de vida para los empleados que voluntariamente lo deseen, por
un capital asegurado de 1.500.000 pesetas sin distincicn de
categorias laborables y siende la cucta de]l wismo un 50% ccn
cargo a la Institucion y el otro 50% a carge del asegurada.

CAPITULO OUINTO
Art. 22 .- ACUMULACION DE HORAS RETRIBUIDAS PARA EL EJERGICIO
Las partes acuerdan crear en el presente Convenio, la acumu-

lacion de horas para el ejercicio de funciones de representa-
cién, prevista en el articulo 68.e) del Estatuto de los Tra-~
bajadores, debiendo en todo caso pactarse por la representa-
cidén legal de }os trabajadores y la direccidn de cada Caja la
utilizacién del crédito horaric acumulado, y, en general, el
régimen de disfrute de la acumulacion horaria. Siendo de ob-
servar igualmente lo previsto a estos efectos en el articule
16.3 de la LOLS.

1. Se crea una Comisioén de caracter paritario gque tendra
por objeto el analisis y estudio, en su conjuato, del
capitulo IX del E.E.C.A., Prevision Social Complementa-
ria, examinandc entre otros aspectos, el alcance gque
debe darse a2l puntc 1 del articulo 70, elevando pro-
puestas, en sSU caso, Que seran resueltas por 1la Comi-
sién Negociadora, al efecto de lo previsto en el arti-
culo 3* b} del presente Convenio tColective. La efecti-
vidad de la aplicacidén de los acuerdos serd determina-
da, en su casc, por la Comisién Negociadeora a la que de
conformidad con lo establecido en el art* 3° de este
Convenic compete conocsr e] resultado de les trabaios
realizados por esta Comisicén.

serd de composicidn paritaria,. estando
integrada por una representacion designada por ACARL y
otra representacicn designada por las Organizacicnes
Sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo,

Esta comisidén

nimere de miembros de cada parte serd de diez, con-
permisi-

El
tande los de la representacidn social con una
vidad mensual de hasta seis dias.

La Comisién regulara su funcionamiento, pericdicidad de
las reuniones y cualquier otra materia de indole proce-
dimental, debiends concluir sus trabajos antes del 31
de diciembre de 1.990.

La Comisién podrd adoptar acuerdos sobre las propuestas
que elabore. Las conclusicnes a las gQue se lleque, se~
TAn posteriormente elevadas a la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo, para su conocimiento y aproba-
cidn~en su caso,

BEGUNDA: Comigion de clasificacion profesional, y.prestamos de
viviends,

Se crea una Comision paritaria para el estudio y elabo-
racién de propuestas en las materias relativas a clasi-
ficacidn profesional vy préstamos de vivienda, y en lo
referente a esto ultimo estudiara entre otras cuestio-
nes la actualizacién del tipo de interés aplicable a
los préstamos. La efectividad de la aplicacidn de los
acuerdos sera determinada, en su caso, por la Comisidn
Negociadora a la gue de conformidad con lo establecido
en el art® 3' de este Convenic, compete conocer el re-—
sultade de l9s trabajos realizado por esta Comisidn.

1.

Esta Comision de estudio serd de composicién paritaria,
estandc integrada por una representacién designada por
ACARL y otra representacion designada por las Organiza-
<iones Sindicales firmantes del presente <Convenic Co-
lectivo.

E! nuimerc de miembros de cada parte serd de diez, con-
tando los de la representacidn social con una permisi-
vidad mensual de hasta seis dias. .

La Comisién regulara suv funcionamiento, periodicidad de
las reunjgnes y cualquier otra materia de jindole proce-—
dimental, debiendo concluir sus trabajos antes del 31
de diciembre de 1.%90.

La Comision podra adoptar acuerdos sobre las propuestas
que elabere. las conclusiones a las que se llegque, se-
rdn posteriormente elevadas a la Comisién Negociadora
del Convenio Ceolectivo, para su conocimiento y aproba-
cién, en su caso.

TERCERA: Fomento del empleo,

Continuando su politica de expansidén del empleo, las Cajas de
Ahorros asumen el compromiso de incrementar la ocupacién en
el secteor, en un 2% acumulativo para cada afc de vigencia del
Convenio.

Al final de cada periodc anual, las Cajas de Aheorros comuni-
caran a ta Comisidn Mixta los datos necesarios para la obser-
vancia de la presente Cispesicion.
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CUARTA: Heorarjios.

Durante ja vigencia de este Cohvenie, las Cajas mantendran
los herarios y condiciones actuaimente existentes.

QUINTA: Compromiso de Promocicn.
En cada unc de los anos de vigencia del presente Convenio,

las <Cajas convocaran opeosiciohes para ascenso por capacita-
cion de gquienes ostenten cualguiera de leos niveles de la ca-
tegoria de Auxiliar.

SEXITA: Comjsion Mixta Interpretativa,
1. Para examinar y resclver cuantas cuestiones se deriven

de la interpretacién, vigilancia y aplicacidén del pre-
sente Convenio, Se designara una Comision Paritaria in-
~egrada por representantes de la ACARL y de las Organi-
zaciones Sindicales signatarias.

Las competencias atribuidas a la Comisidn Interpretati-
va lo seran sin perjuicio de las reconocidas legal o
reglapentariamente a los organos jurisdiccicnales o ad-
ministratives.

2. .0s miembros titulares de esta Comision, tendran una
peruisibilidad de hasta 10 dias al mes; relacionandose
mas adelante los integrantes de esta Comisicn.

3. ras reuniones de esta Comisién se celebraran al menos
una veZ cada dos meses.

4. CSI-CA; UGT y CCOO podran valerse de la presencia de un
Asescr, y la A.C.A.R.L. de tantos Asescres como los que
reyna la parte social.

Comisién publicara los acuerdos interpretativos fa-
representantes

5. La
cilitando copia a las Entidades y a los
legales de los empleados.

€. La Comisién Interpretativa recibird cuantas.consultas
se ie formulen por las tres vias siguientes:

£ A traveés-de la Ascciacidén de Cajas de Ahorros pa-
ra Relaciones Laborales.

=3 A través de las Organizaciones Sindicales signa-
tarias,
<) Directamente a la Cemision.

7. La Comisidén regulara su funcionamiento sistema de adop-
cion de acuerdos, convocatoria, secretaria y presiden-
cia.

8. lLa Comisién Mixta Interpretativa tendra la composicion

nozisal gue mas adelante se wenciona.

Por la A.C.A.R.L. Por SEC.

ror CSI=-Ch.

- For SIB.

Por CC.00. For CXTG.

Por OGT. Por APECASYC.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA. PESCA
Y ALIMENTACION

13303 REAL DECRETC 723/1990. de 8 de junio, sobre seleccion
voreproduceion de ganado porcino de razas puras.

La Dircctiva del Conseyo de la Comunidad Econdmica Europea
88661 de 19 de diciembre, constituve. junto con las Decisiones de la
Comisien 89/50] « 897502, 1z base sobre la que se apoya fa feesslacion
comunitaria sobre seleccion v reproduccion de ganado porcino de razas
puras. con especial tratamicnto de los Libros gencalogicos

Se hace necesano adecuar las disposiciones que regulan la matersa,
en especiil el Decreto 73371973 de 29 de marzo. on aspecios tales como
inscripeien de ganado porcino en los fibros gencalogicos ¥ requisilos a
exigir para ¢l reconocimicnto de asociaciones o agrupaciones de cnado-
res de ganado porcino. a los previstos en la normativa comunitaria.

Se crea para una necesana v efectiva coordinacion en la materia. un
regisiro general de asaciaciones organizaciones de criadores de
porcinos. donde se incluirdn 1odas aquellas que hubicsen obtenido ¢l
reconocimiento oficial. bien por el Ministerie de Agriculiura. Pesca ¥
Alimentacion o por las distintas Comunidades Autdnomas cn ¢l 1 ambitd
de sus respectivas compelencias.

Por Glitmo, se abre un periodo para que 1odas aguellas Entidades
colaboradoras de los libros gencalogicos que nacieron al amparo de la
actual legislacion se adapten en su estructura v funcionamiento a lo
estableaido en esie Real Decrelo.

La presente disposicion s¢ dicta al amparo de lo esiablecide en ¢l
articulo 149.1.13 de ta Constitucion.

En su virtud. a propuesia det Ministro de Agncultura. Pesca v
Alimentacion v previa deliberacidn del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 8 de junio de 1990,

DISPONGO:

Artiewlo LY 10 A dos efectes de lo dispuesto en ja presente
disposicion. se entenderd por porcino de raza pura para reproduccion
todo animal de da especie porcina, cuvos padres y abuelos estén inscritos
o registrados en un Libro Ciencaldgico de la misma raza y que ¢l mismo
es1é nserito © registrado en dicho libro o pueda ser mscrilo en €l

2. lgualmente se entendera por Libro Genealogice tode libro.
registre. fichere o sistema informatico que sea llevado por una organiza-
1m0 una asociacion de ganaderos reconocida oftcialmente v en ¢l que
se inseriban o registren los porcinos de raza pura para reproduccidn de
una raza determinada. haciendo mencion de sus ascendientes.

Los libros gencalogicos podran tambicén ser llevados. on su caso. por
un servicio oficial de fa Administracion competente.

Ari. 2% La inscripeion de los porcinos en los hibros genealogicos
estara condictonada & que cumplan los reguisitos que se establecen en
¢l ancxe | de la presente disposicion.

Art. 3° 1. Ei reconocimiente oficial de toda organizacion o
asoctacion de eriadores de ganado porcing que lleve o ¢cree libros
gencalogicos se cfectuard por ¢ Mintsierio de \grlcullum Pesca v
Alimeniacion. slempre que enga cardcler INercomuntilario y por cada
una de las Comumdades Autonomas, cuando iales organizaciones o
asociaciones se circunscriban al dmbito territorial de la Comunidad
Agtonoma correspondicme.

El reconocimiento oficial de las organizaciones v asociaciones se
llevara a efccle siempre que cumplan con los requisitos establecidos en
¢l anexo 11 del presenie Real Decreto.

2. El reconocimiento oficial a que hace mencion ol apartado
anterior podrd negarse g aquellas asociactones o agrupaciones gquc
pusieran cn peligre la conservacion de la raza o comprometicran el
programa zooléenice de olras organizaciones o ASOCIACIONeS exisientes.

3. lpualmente. se podran anular el reconocimicnic oficial a las
organizaciones o asociaciones de ganaderos que lleven libros Genealogi-
cos cuando por ¢stas no se cumplan de furma continuada tos requisitos
a los que se hace mencion en ¢l apartado 1 del presente articulo.

Art, 5% Las organizaciones o asociaciones de ganaderos que lleven
o creen libro Geneal ogices de ganado porcino de razas puras. que deseen
ser reconocidas oficialmente. deberan disponer en el momento de la
solicitud. al menos. de 3.000 reproductoras vivas inscritas en los libros
genealogicns. de las razas Ibérico. Large-White, Landrace. Landrace
Belga v para ol resto de las razas, al menos 1000 reproductoras. En todo
caso deberdn aportar debidamente desarrollade su programa de mejora

conservacion de la raza con objetivos de eria definidos.

Para aquellas razas cuvo censo de reproductoras no permita llevar g
cabo programas de mejora. podrin aplicarse programas especificos de
conscrvacidn, que seran aprobados por el Ministerie de Agriculiura.

Pesca v Alimentacién o, cn su caso. por la Comunidad Auténoma
correspondiente.
Art. 3% En los casos en que una raza estuviese extendida en mas

de una Comumdad Autonoma. ¢l Ministerio de Agricultura, Pesca
Alimentacién podrin prohibir ¢f reconocimiento de nuevas organizacio-
nes o asociaciones de ganaderos que lieven o creen libras gencalogicos.
cuando ¢stas pusieran on peligro la conservacion de la raza o el
programa zootéenico de 0lras Organizaciongs 0 asociaciones ¥a exis-
enies

De la misma manera. y en 1idéntico supucsto al sehalado en el
apartado anterior. el Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentacion
podra requerir a las Comunidades Autonomas para que retiren ¢l
re(‘onuum:tmo de una organizacion o asociacion

Art. 0.2 Para el ejercicio de sus competencias de coordinacion v
para ¢l cumplimiento de la obligacion de informar a la Comision de las
Comunidades Europeas. el Mimsierio de Agrnicultura, Pesca v Alimenta-
cion. con a informacion propia vy la proporcionada por las Comumida-
des Autonomas, dispondrd de un registre general de asociacienes u
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