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Motores [1 ¥ Combustibles
segundo afo, y Motores, se-
gungo, Mowres collete ¥ es-
peciales ¥ Calculo de motores
¢ Ingenios, Seccidn de Aerp.
ITIOT s,

Organizacion de ialieres ¥ Le.

gislaeidn Fabricacion vy orzanizacion de
talleres ¢ Legislacidm, Sec.

ciones ACTONAVES ¥ Aeromo. |

T4y
Organlaacion de talleres
gislavidn (parclalr ......

Le-

Legisiacién, Beccionez de Aero-
puertos ¥y Combustibles 3 Ar.
mamento Aéreo.

Hélices ¥ accesorios del motar
ipRrcinl) Maotores, primero, de segunda
afio, ¥ Asrgdindmica, de es-
gunda afio, Secclin Aerona-
Yy

Mulores, primerc, de segunda
i1, Acrodindmics, de segun.
do afe, ¢ Instrumentos e Ins-
talaciones auxiliares del mo-
bor, Seccldn de Acrcmotores

[nstrumenios ¢ Instalaciones
auxiliares del metor, Seccion
de Aeromotores

Hellees ¥ accesorios del motor,

Instalaciones de motor

Instalaciones (e motor
ciall

(par-
................................ Inslglaciones 7 SOTVOMACHETIS-
n1os, Saceidn de Combustibies
¥ ACMATMENLO ASreo,
Higlene ¥ seguridad en el trp.
ba jG Fabricacion v organizacién de
talleres, Secclones de Aero-
naves ¥ Aeromotores,

Oficina Técnica v irabajo fi-
o111 AR R e
INGENIERO TECNIC O EN

AYUDAS A LA NAVECGACION
AFREA

Segundo afnio

Resistencia de materiales Resistencis de materiales, See-

clunes Acronaves ¥ ASTOMo-
Lores.

Hesistencia de materiaies (par-
ciah Elementos de reslstencia de mn-
teriales, Seccion de Combus-
tidles ¥ Armamento Aérec.

Teenologla Aerondutica (Selee-
tvo de indcizcidng,

Tectokogis AerONALLCR ... viee.

EIRCITOLECTIR ..ivit s s anansnns Eleetrotecnia, de primer afio,
(todas las Becclones),
Elecirdnboa oo Electrénica, primero, Seccidn

de Ayudas a la Navegaciin
¥ Transporte Adreo.

Combustibles ¥ lnbricantes, de ; Carlografia § Cosmografia

f

1
I

¢t Aeteorologia

Topografia, Cartografisp 5 Po.

1 v Navegaciin,
weeon de Avudas
' Transpor-

Mecamemus (pareial Mepiniva » Mecanismos, deprl

win ltodas les Seeclo-

i ¥ Fikica atmos-
Seroltn Ayudas A la
acion ¥ Transparie Ade

Tereer gha
SeTyomecanismoes ¥ aparatos de
a bordo Eleeiranics, segundo, e Instru-
mentos dé & bordo, Seccitn
Ayudes & iz Navegaciin y
Trallsporte Akreo,

SeTVoecanismoes 5 apalratos de
a bewdo {parcials lostalaciomes ¥ Servomecanis-
mos, Seceidn de Combustl-
bles ¥ Armtamento Aépeo.

Iostalaciones eléerrioas en avio-
OeE ¥ RETOPDUETIOR tovyieriiinin . Eleciricldad aplicads, de segun.
do uile. Seccidn de Ayudas
a Ia Navegaclon v Transpor-

La Afreo.

Eleotrontea I .o, Flecironica, segunde. Secelén
Ayuias a o Navegaciin g
Transuorie Aéreo,

Trafico ¥

circulacidén  aérea
{parciall e TTANGE @éTen, de segundo afio,

Secclin de Aerapuertos.
Transporie Aéreg, Secoion Ayn-

das u la Navegaclin v Trans-

Trifico ¥ circulacidn acrea .

porte A&reo,
Organizacién ¥ explotacisn de
BETOPUBTTOS ...oiiiiisininarnns Transporie Adrep, Seccidn Ayu.
das a la Navegacion ¥ Trans-
pOT® Adren,
Sistemas ¥

equipns de navegs-
Clin BEres .o, NAVEEACLON, Primero, de segun-
do afto, § Navegaciin, segun-
do, Beocidn Ayudas a la Na-

vegacion ¥ Transporte Ad.

TeO,
Cfcina Técnica ¥ trabajo fingl, =
Inglés, nivel 8) .ooovvviiieceee.s Ingles, fase a),
Inglés, nivel B i ingléz. fnse b)

Formacidm del Espirltu Nacio-
nai, Religtén ¥ Educacidn Fi-
sica, de primerg, segundo ¥
lercer afos ...ecicicne,..  Formaclin del Espiritu Naclo
nal, Religlon ¥ Educacién Fi-
sicd, de primero, segundo ¥
tercer afion

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de Ip Direceion General de Ordeng-
ridst del Trabafo por la que s aprueba el Convento
Celective Sindical, de ambilo inferprovincial, parg
las Cajaz de Ahorre y Montes de Pledod.

Visto el Convenio Colective Bindical, de ambilo interpro-
vincial, pera las Cajas de Aborre y Montes de Pledad: y

Resultande que la Secretarfa General de la Organizacidn
Sindical, con eserito que ha tenido entrada en este Ministerto
el din § de junio paspde, ha remiltido e texto de dicho Con-
venlg, pcordado el dizg 20 de mayn, com informe favorable del
Presudente del Sindieato Nacional de Bunca, Balse ¥ Ahorro.

Resultando que solicilado informic de la Direccion Generpl
de Previaon, lo emile expresande que, teniendo en cuenta que

las mejorss relativas a Beguridad Social ya esteban reconocidas
en el anterlor Convenio, procede declirar su subsistencia.
Resultande que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripoiones reglamentarias
Considerando que c¢sta Direccidn Generpl es  competente

‘para resolver sobce lo aoordado por las partes en el Convenio

Colectivo Sindicad, dado =u caricter interproviocial, en orden
& s aprobRclon o le declarsciom de inelicscia total ¢ parcial
de lo acordade con srreglo al arteulo 13 de la Ley de 24 de
abril de 1958, en relociim con los articulos 19 ol 22 del Regla-
mento de 23 de julio del mismo afw, modificade por Orden
de M de enero de 1839

Considerando que en la eliuscly especizl se contiens decla-
raciém de que e Convenlo no determinari smlag en los precios,
por lo que no B ligur a la tramitacion especlal a gue se
relieren loe artiotlos 17T ¥ 18 del Reglamento de 32 de julio
de 1853,

Vistos los preceptos clledos ¥ demis de general aplicacién,
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Estag Direcclon Genecal de Ordenacion del Irabajo, en usg
de as Teewtades que le conceden las wencichatdas disposiciones,
i resueiio:

Prumere. --Aprobar el Convelllo Colectivo Slodical, de ambiio
mterprovincial, para las Ceias de Alorro v Monles de Pledsd
¥ 5 persolal

SBegundo —[heponer 20 pubiwacion en el aBoletin Oficial del
Estudon

Lo que igo s V. B para su conoruimento y demass efecios

Digs gusrde 8 V. 85 muchos wfos

Madrid, 19 de julis de 1967.—E] Direclor general, Jestis Po-
sada Cacho

Sr. Secretariy general de ls Orgulisedcion Sindical

V CONYENIO COLECTIVO SINBICAL
REOS ¥ MONTES

DE CAJAS DE AHO-
DE PIEDAD

CAPITULD PRIMERO
DIsFOsICIONES GENEHALES

Artieulo Lo a) E! presente Cobvenlo recopis, sustiluye,
modifica o adiciona log anteriores Cofivenllos En cade capitalo
o articyle se especiflics la medida de tel aloance

b} Cualdo s clie la Regiumentacion o se uillicen jas sk
Blag R N C. A M P, se entenderda gue e refllére p la Regla-
meniaciin Naciohal de Trabajoe de las Calas de Ahotro Popular
aprofadas por Orden de 27 de septiembre de 1950

¢ Cuando en el preselile Convento se bablas de las «Cajas
o Institucionesy, sl Mas procisidll, deberd enleiderse las Cajas
de Ahorre Popular, con o s Monie de Pledad. a las que el
Convenio afecia, conforme £ articulo segundo

dr La expresldn sempieados, utilizade en los articulos s
putentes, comprende & lodos os grupos o que se rellere el
articuio tercero de Ia Regipmeniaciin ¥ !a escals modificada,
Balvo que del contexto de los ariculos se deduzce gue se reflere
Sabatite a2 algupos de dwhds cmpleados

Art, 3¢ Ambito de apliceciin —El Convenlo rige, régula §
actueliza as relaciones laborales entre laz Entidedes & lag que
s refiere el articuio primerg de la Reglamentscidn ¥ sus em-
pleadns, excepiupdos log que prestan servicio en las obras bend-
ficoaocigles por elles creadas © soetenidas, el personal titulado
¥ perloiae que no les prestell servicios de modo regular ©
preferente ¢ el gue log preste en ce.."d:a.{: de Agente, Corres-
ponsal, elc, mediante contrato de comizion o documento ang-
logo, que guedan ftera todos ellas de iz Heglamentaelon

Art. 30 Enfrode en pigar—ED Convenio entiari en vigor al
dia sigulente de sy publicaciop en el aBoletin Oficial del Esta~
dos, con efectividad de | de enero de 1967 Sln embargo, la
aplicabilidad del articulo 27, referenie a nueva jornads, se efec-
tuard desge ! de junio proaximg

& por disposiclan administraliva o se aprobarg el Conve-
nio, s¢ yvolverd a I jorneda anleriormente vigente,

Art. 4+ Plazo de vigencia.—8e extenderan los efectos de este
Convenio desde & dig 1 de enero de 1567 al 31 de diclembre
de 1963, wrorrogiandose tecilamente de afio en afio, &8 no se
denuiicia por cuslquierg de las partes con ubis antelacldn minima
de tre: meses o lp fechp de su venclmlento o de sSus prirrogas

La parie denubciante expresard sus mobivaclones concre-
tando su propuesia pars &studio de nuevo Convenio

En case de procroga reglet & Convento en toda su exlension,
aplicandose I imisme correceldn zalarla! prevista para 1968 Bi
lgs conversaciones ¢ estudics para un nueve Convenlo se prolon-
garap en plazo que excediera del ds vigencin del mctual, se
entenders &l prorrogade hasta el drmine de las negocia-
clones con ipual correccidn salarial prevista aieriormente, R
o Ser gque les causas que generen @] retraspg segn ajepas en
todo a las paries

CAPFITULO I
RETRIBUCIONES

Art. 5~ B! régimen de relribucioncs de los emplepdos es-
tara Integrado por los slEuwientes Conceptos:

B}
by
c}
1]
3]
i)

Suelda,

Aumentos por antighiedad.

Gratificagiones de 18 de Jullo ¥ de Navidad.
PFaga o pagas reglamentarias de beoeflicios,
Ayuda familiar o prestacion similar,

Gratificacionss o asignnciones complementarias.

Art. B Sueidos.—La escalp minima séra g siguiente:

&) Clategortas § sufldos:

Pesotis
Jofe de DEEER ... .o sre oeme cre s osee owee sae oare aee LTETL0—
Jele do SEEUAGE v v cis v owa eee see ais sseoter res 151.550,—
Jefe de tercers 126.050,—
Jefe de cuarta .. oo .o el L TT0,—
Subjele 104 210—
Oficial supetior s 631 —
Oficial primero (15 afos) 89915 —
Oficial segunda (12 AROET | ... ... eed osed oaes ses eed 81550,
Oficia! segundo 18 shoas) ... 77.280,—
AUXiURr (8 BROBY . oy oo e e eiw e s 71363 —
Auxilier (3 afos) (M ahos de edad @ § de servi jicio), GT806—
Auxiliar (3 adosr (foenos de 4 abos o menos de
6§ de servicio) ... .. 59,540, —
Auxiliar entrads (24 Iu [ :.e L-;md. i} 'E de SE'T\"E u5 B0, —
Auxiliar entrads (menos de 24 afics o menos de

6 de servicio) ... [ 560533 —
CRIBETIA ~co o i e s T2.785.—
BUDCONBATIR .. .. oo e aed weden e wpe e bk e o B3-160,—
Qrdepanza v wgl.an,e 124 nfms I:EL edad 6 8 de

SETiein) .. G . Ll 63.108,—
Ordendnzg ¥ ngL:a.nLL tml.*na.s ne 2-! anm n n:u:

nog de 9 de serviedoy ., .. . .. Ay 54.085,—
Botoneg (18 afios de edad) 38125 —
Botonez (2 afios de serviclol ... ... .. .. 20.860.—
Botones entrada {14 afios de T 18145, —
Peragnal titulado (jornada compiels } ; & 127100, —
iEn jornada incompleta, la parle propotcl un-a)

Telefonista (24 afios de edad & & de servicia) 64204, —
Telrfonista {(Mmenos de 24 afos o mencs de 6 d&

ERrwiein) ... ... CA ) $8.065,—
Ofictal de oficins vahﬂﬁ T0.305,—
Avudante de ofitins VALIOS o o w ke wee s GtdRh—
Peon de oflclOs VATIOS ... ... v wie ces see mee e $8.5M0,—
Mujeres de Hmpieza (homad ... .o o cre cen v e 1640

B A lu precedente escala salarigl lg es de aplicacidn o
preceptuado en log artieulos 19 ¥ 23 de la Reglamentaclon Na-
clonal,

¢} En los sueldos anusles de !a esscala anterior estin ab-
sorhidos los concentos que ya fueron especificados en el 1V Con-
venlo, en este mizmo articule ¥ parrafo

d} A partlr de ! de enero de 1968 las cilras de la anterior
escala (apartado a) se inerementaran en un 5 por MK, Be en-
tiemde que este Dorcentaje reperoute socbre log cuatro primercs
apartados det articulo ..

&) Loa chiferes cobrardn como minimo 8] sueldo de los Or-
densnsas, mas wna gretificacion anual de 5800 pesetas,

Art. 7.0 Trienios.—E] importe mnnal de los trientos estable-
cidos en Jos articulos 18, 18, 20 ¥ 21 de Ja Reglamsntacitn
Macional v los del articulo 11 ¢el Convenio de 27 de febrero
de 1963, mis los correspondientes & las nuevas calégolias créea.
das en ¢l presentes Convenio z¢ obtendri aplicando el coeficien-
te del 5 por 109 sobre los montantes de la escala de sueldos
correspondientes & las categorias delerminadas en log artich-
los citades.

Loz trienios adguirides en cada categolia por el personal
que Jos disfruta ¥ devengadog hasts I [echa s actualizarén
en todo momenio & razon del tanto por ciento menclonedo
sobre la escaln de sueldos que se balle en wigor, incluides los
incremenios de los articulos 1# ¥y 28 de la Reglamentacién
Macional

Art, 80 Grafificaciones reglomenigriogs —El persongl peret-
bird las establecidas en ¢l articule 25 ¥ disposiciém adicional
segunda de Ia vigente Reglamentacidn Nacional

Art, 98¢ Ayudg Fomiliar—El régimen de Avuda Famillar se
ajustard a las dispesicicnes oliciales reguladoras de esla materia,

Art. 10, Plug de méguinas.—Los emplegdes que, durante gy
Jornads laporal, estén exclusivamente al [rente de miguinss
especiples de estadistics, confabilidad, liguidadoras o faclura-
goras, o cuglesqulers otras gue exigleren especializacidn técnica
para su manejo, percibirin una gratiflcacién minima de 500
pesstas mensuales

En el supuesto de que al frente de lss referidas maguinas
estuvieran dos o mias empleados, sc Tepartirza entre ellos pro-
porclonalmentes sl tiempo trabajado por cada uno.
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Quedan lacultagdas jas Cajas para esiablecer dos turpos con
dichis magoings, sempre ¥ cuando la dyracion del trabajo

de ox empieades to excéda de la jornada normal
Ari 11 Opctias-—Para 105 empleados de las Cajss que, 5n
¢f Ja calegoria de jefe, esifn gl frenie de olicinas, se esta-

Bleve e sigulents cseala de retribuciones conplementarias:

Oficinns con uoo ¢ dos empleados 730 pesetas mensusles,

Oficinas con rées emplieados, 1LOM peselas mensuales.

Olicinag con cuatro o cinco empieados, 1.500 pesetas men-
AL s

Eaias reinibuciones absovheran las que tengan establentdas
lag Cajas con idéntea [imalidad

A efectos del numeroe de empleados, N0 56 comMPIRATAD (03
Botones ni jag Muleres de Limpieza,

Ar:t, 12 Subalicrnos on fuRcionss de ocja en venifanilia-—

Las Instiluciones que tengan Dersongl subaiterno ejerciendo
funclones de caja en ventanilla abonaran a dicho personal una
gratificacion anual de 3.000 pesetaz, n percibir por dosavas par-
tes, no compulabie para (rienios n! para el Fondo del Plus Pa-
mier o [nstitucion simifar

CAPITULD III
ACUEEDDS VIGENTES DE ANTERIORES CONVENIOS © DEL ACTUAL

Art. 13 Supresion del efio de aspirgntado, {Articuo 4.0 de
ConpeEnie de 12 de mogo de I859.)—8in caracter retroactive a
efecios del pago de atrasos de las diferenclas scondmicns gue
pudieran surgir, 56 suprime e afo de aspirantado que se venia
descontando al peTsonal ingresado con anterioTidad a la Re-
glamentactdn Nacional de Trabajo de 1950, al que & otorga
8l mismo trate que ol perzonal ingresado a partlr de la citada
Reglameniacion

Art. 14 Escaigfonss. idricule 62 del Convento de 12 de
Moye de J1958.)—5e conlirms ol caricier g eXtinguirs de 1p es
cala auxiliar 8 Que se refiere in dispostcidn transitoria terceta
dz o vigente Reghunentaclon de Trabaje en las Cajas de
Ahorro

Las Cajas concetderan (nmedinlas ¥ sucesivas oportunidades
al persondl perieneciente a dicha sseala auxillar par: que pus-
dan cencursar a la técnico-administrativa, mediants los opT-
PLHIGS COLCUTSOS, e 10s Gue 5o FeseTvala aquel persons! un por-
cenlaje del 20 por 100 como minume de las vacanies & cubgpr.

En tante subsizla la repetida escals auxiltar, el porsonal
Que Comprende fe SQUIPAIATG, paTa el percibo de iienios, o
log que cisdrute el personsl de la téenico-administrativa, con
arregio 4 la categoria que hubiera podido alcanzar por s ane-
tighedad

Art 15 Trienmios al persomal de aficios parios, felefonistas g
waieres de Hmpiesa. ( Articale 11 de] Convenio de 27 de- febrera
de 1063 —El personal de oficios varios y telefonistas disfrutard
de trienies equivalentes al 10 por 100 del sueido inicia] base de
& Regiame £ Macionat,

Los iertios, en caso de majeres de tmpiezs, zorén de 020
peielas por hora de Irabajo, ’

El computo de tiempe para trienios se conlari a partir
de 1 de enero de 1363, v afectari dnlcamente al personal que
peroiba sus haberes de acuerdo con el articulo 22 de la vigente
Reglameéntacion,

(E]l repetido articitlo 11 del Convendo de 27 de febrera de 1
queda modificade por el articulo séotimo del TV Cam-enimm

Art. 18 Plus especial de residencla en Ceuia v Melilla. [Ar-
Heulp 13 del Convenio de 27 de febrere de 19633 —Se acuerds
consolidar 1 Plus especial del 100 por 100 que perciba el per-
eonul de las Instituciones de Ahorrg con residencia en las cita-
das plarus

AT 1T, Separacidn del personsl —Loz empleados de ias Ca-
jas que sean stparados de sus funciones no perderan su
rik luboral & no ser que (6 causa fuera la comision de Iplta
Inity grave, a tepor del articulo 43 de la R N,

AR 1R Prostamos perg viviendes, — Las Instituciones de
Anwrro facilliarin el acceso a lus viviendss de sus emplesdos,
Ge avucrde oen las nuomas de 1os parrafcs siguientes;

al La ecantidad maxima & eonceder sers la efquivalenta al
bmpaorte tolal de custro anuslidades, inlegrados en jas mismgs
s coneeptos determinados en el arliculo quinde del IV Con-
venia,
by El préstuno olorgado se destinard a lz sdquisicton de
viviemda para que sen ofupada por el propio empleado,

£} El plazo del préstamo serd de veinte afios como mdxima,
En que su venclniento supete en ningin cas g de ia vida
laroral del empleads hasis alcanzar s edad de sstents afios,

dy El interes de tal préslamo serd del 3 por 100 anual, salvo
que s¢ rescinda i relacldn -laboral por reouncis o despldo, en
CUyo chst las Cajos apilcuran las cosdiclones esleblecidas Dars
oz préstamos ordinarios

) Be resprlarin ias mejores copdiod 5 de cualquier close
¥ nAturaiesa que en o oacinalidad tengs taflecidas las Ins-
tituclones. En coanio s jas demas condiciones, 1as proplas Cajas
las shalaran en los Regiamentos que se debin redactar gl efecta
en ¢l plazo miximo de sels meses, @ partic de la sprobacién da
este Convenso, con el visio bueno del Institute de Crédito de
ips Cajas de ADorro, ¢o Onden a la concesion, garantis y des-
arroile de estas operaciones

Art. 13 Quebranio de monedo —S&lvo en las Instituciones
en que las diferencias de efeclive de cajs vayan a cargoe de 18
Entidad, Ja compensacitn econtmiea por squebranto de monedes
al personal que eleciue oolros O PEgos en venlanilla y soporis
4 EU prapio riesgo ¥ cuenia las diferenciss econdmices por e&rro-
nes en g 1A, sErn la slguieme:

Ofleinas con saldo de ahorra madie anual inferior & velnte
millone: de pesetas, 2300 pesetas Al ano.

Ofleinas con saldo de ahorro medio anual saperior a velnte
millones e pesetas, 15K poseisr ol anoo

Art, 20, Ayuds econgmica para esfpdios—La pyuda econs-
mica pars estudios, duranie la vigencia del presenie Convenio,
5¢ desarrollard de ls siguiente forma:

a) Enzefianza primarig—A partiy del momento en que los
hijos de los empleados cumplan la edad de cinco afios ¥y se
acredite que sa les esla proporcionando formacidén doeente, tan-
Lo en centros ofleiales como privados, ia Cala abopard al eme-
pleado & cantidad de 2460 pesetas anuales en las condictones
fue mas adelante se especifican.

b  Enscianze media —De milsmo modo, endran derseho los
empleados a pereipir por cade hijo que == halle cursando es-
tudios de ensefanra medie la cantidad de 5200 peselis anUR-
les, mientras no rehese ja edsd de digcinueve afof

el FEngefignza fectties p gstmilgdgs —La ensefiangs de cardc-
ter téonico ¥ asimiiadas, tamnbién de grado medio, darin dere-
cho al emplesdo, por eads hijo, & una pyuda de 6500 peseigs
anuales nasta los weinticinco ahos inclusive.

a4y  Emsefanzg superior—Los hijos que cursen ensefianga de
grado superjor, mientras no excedan de la edad de veinticines
pfios, darin derecho & una ayuda economica de 31040 peésetas
anuales

Bi los estudios que se expresan en os apartados by, e) y 4
s cursan permanentemente fuera del domictlio habitual del
empleads, s ayuda econdmica establecida efrd incrementada
BUttnalichmentes en un 0 por LK.

Bi e] hijo del empjesds Gnigamenie se desplazara de sy do-
micilio en ia época de exdmenes, la cantidad & percibic se ine
crementard en 1.30¢ pesetas.

e} Eriensidn de o ayuda—INairuterin (ampien de esi08 hés
neliclos, en cusiquiers de las modalidades anteriorments eXes
presagas los hijos de empleados fallecidos o jubitados, pero
dentre de las condiclones establecidas, con caficler geoeral,
para percibiria.

Y Ayuda a emplegdcs—A los empleados que Ccursen 8stils
dins para oblener las carreras de Perito ¥ Profesor mercantll,
Clencias Econdmicns v Derecho, s Cala les sbonard el 80 por
100 de los gasics de lbros ¥ mairiculas.

El personal disfrutara también de ayuds, en la cusntia de
8,100 pesetas anuales por cada hijo spboormal mstriculado en
Centros de Reeducseion de esia especialidad,

g} Fomilia numerosc—En los ¢ases en que €] bensfislario
£28 hijo de familia numercss, estas syudas serdn incrementadas
En un 5 por 10 en families de primera eéategoria ¥ 0ODL un
10 por 100 en las de segunda.

h} Condiciones parg percibir la ayuda:

L* No rébasar los linuites de edsd gue se [tjan eén 16§ apar-
tados anteriores,

2e Acredifar en ftodos los casos, de manera fehaciente, &
juitlo discrecional de lz Caja, la realidad de! hecho de recibir
formacién docente,

3.2 En las enstfiangas téonicas 7 asimiladas se exigivd que
ia discipling docente que se curse esté oficialmente reconoeids
¥ regulada por el Estado. En los demis casos, sera potestativo
de la Caja conceder o no o ayudn solicitnds.

Este mismo criteric discreclonal se seguird con laz peticlo-
nes de ayuda escolar para tfomar parie en oposiciones.

Cuando sea beneficiario de cualguier aistema de beeas, las
Cajas solamente estiin obligadas a sbonar las dilerencins entre
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W o tales percepoioiws ¥oia que @ rorteepondiens abonar de
scnerdo con este Conyenio

v Forme de page-—La ayida o ayudas anterionnenle regu-
ipatas oz percibiran en sy wialidad durante e} primer irimesgite
del CUCsG CAOUlAr previa justiicacion.

Cuando ¢ lijo de) empleads cumpaa 2 egad para Ja indela.
cidon de esta ayuda dentro de! curse escolrr, s le protrateara
S0 pagc proporcionaiments 4 lus ineses de escolaridad.

1v Pérdiga del derecho g lo ayuda coondmsico para eslndios.—
Liv prdids de oy cubsos alternos ¢ dos conseculivos dara he-
gar a ia perdida definitive de 3 eyuda economica, salvg Casos
Justificalivoes de fudtza mayoern

En ios casas de preuniversiLang, Ingresos en Escuelas Espe-
ciales ¥ Universidades, sera poteswative de las Cajas ampliar
8l doble los plazos anterioTiiente IMATCHhoos.

K Reduccion de lg eypda —Cuando los fondos que cads Caja
nElgna pera obra secial o perootan la aplicacion de las can-
ticades de ayuda gue o sefalan, podran ser reducidas per sp
Conzejo de Aadministracion en la medida que sea preciso,

Ari. 2L fArficile 45 de la B No—Empleados son s que
dirigen o realizan las fulciones o trabnjos exighdos por Ias
distintas operaciones que s¢ levan a cabo paT estas Entidades
O Guxiisn en las mizmis

Dentre de este grupo s distinguen ias siguentes clases:

1. Jefas,
I Oficiales.
3. AuxiliaTes

Jefes s0on los que teaiendo conecinuentos tedricos ¥ practicos
de todas las wperaciones ¥ funciones gue 53¢ TeallZan en un es-
tablecimiento de los comprendides en estas Ordenanzas llevan
Ja direccion v gobierno del misme o de alguno o RIgUnos de
sus Orgarismos, Departamentos ¢ Serviclos, de cura marcha o
aciividad son divectamenis responsables. Dentro de esta clase
s comprendsn cinco categorias:

Perienecen a la primera, los Direclores, qQue soo 05 que
desempefian funciones de direccidn o geTencia.

Integran [a sepunda, loz Subdirectores, o sea quienes sin
pertenecer & la anterior calegoria, ejercen de modo permanerte
funcione: analogas a las del Director,

Forman la tercera, los InspectoVos, que 500 QUIenes, oMo
atribucidn principal, ejercen su lunclén sobre oiTos Inspectores,
teniendo a su cargo la inspeccldn general o la e un determi-
nado nicleo de eoficinas; los Becretatios, los Interventores y
Deposiiarios de la Central 7 los Delegados de Qflcinas que se
hallen a! frente de las que radiguen en capitales de provincia
¥ pertendzcan g Entidades de ambito interprovincial

Constituyen la cusaria 105 Subinspectores, o sed los que, de-
bidamente capacitados para renlizar la inspeccidn completa de
las cficings, giran a éstas Dabilualmente visitas de lnspecclin
o realizan Iunciones analogis dentro de ung misma residencis ;
los Jefes de Seccion § los Jefes de Negocindo, asl como lis De-
legados de Oficinaz gue no &= hallen comprendidos en |a ca-
tegoria anterlor ¥ gue exlén al frente de oficinas cuve namero
de empleados 2 el de sels como minimo, sin inclur en estn
clira al persongl de limpiets § log Boltones,

Comprenden 18 quints ios Subjefes, en aquellas Institucio-
mes gQue consideran Necesare establecerios, con las funciones
gue [es sciialen jas propias Entidades para la mayor perlec-
citin ¥ desarzollo de las tareas adinisirabivas,

a3 Cajes que Jo consideren Negesario estublecerin las cate-
gorias de Oficiales superiores, quedando en consecuencla el per-
sanal admindstrative miegrado por las sigulentes calegorias:
Crivigles superiores, Oficleles primeros, Oficlales segundos ¥
Auxiliares.

Bon Cficlples superiores loe gue poseyendo i compelencla
de los Oficinles primergs, 57 dentro de las funciohes qie tienen
eetos atribildas, dirigen o organizan los trabajes parciales en
el grupo de eiles, gue se considergn de rango intermedip entre
tos Oficigles primeros ¥ los Subjefes,

Oficlales som oS que cof cobgcimieNlos woricos ¥ Practloos
de las funciones téchicas O cspecializedas de un Departamenio
iservicio, seccidn o negociadod desarrollan pormalmente, con
1 debida pezleceion, cualquiera de las funciones o trabajos del
misme,

Art. 2. Nucfva cofegoric laborgl, (Artficulp 5o de la Regla-
menfociin Nacional )—Las Cajus podran crear 1a categoria de
Bubromserje = Io conslderinn convenbenbe,

Art, 2% Personel titulado, rArticule 62 de lo R N.J—Gueta
modificado wsi:

«2e entiende por personal Giwledo el que ejerce un cargo
en ragzin de tinlo facultsiivo, académico o de idéntlco rango,

il vomo Capellan, Asesor jurldico. Ingerero, Arguitecto, Medi-
ro, Aparejador, elc. slempre gue preste sus serviclos de modo
regular 5 preferentemente  lp Emtidad por un sueido o anlo
pizado § Do mediante arancel o escala de DONOTATIOS COFTES-
pondientes sn la profesion respectivies

Avi, 24 [Ingrescs, [Articule 10 de lg R, N.j—Agregar, coing
altimeo parraflo, lo siguienta:

tlos subalternos podran cobcurrir o todas les prusbas de
aptitud que celebren las Instituctones, wanio de curicter genersl
como  restringldas e

ATt 25 (Articuio 11 de lg R N.J)—3e modificn comic Sigue

flos subiliernos eslardn efn posssicon ded certilicado de esiu-
dice primarios 7 superaran lus pruebas de aptitud que Jos
capacile oz elercer sus funciohes

Laos Coniserjes § SubConseries, en 50 caso, seran elegldos
entre los subalterncs de cada Caje gue acrediten su capacldad
mediante concurso de méritos o prieba de aptitud, La lgualdad
de méritos serf pesuelia en favor de la maror antigiedsd en
la Institucion

La edad para el ingreso de los Botoles 670 de calorce afos,
=in gue pueds exceder de dieciccho. Tl resto del personal subal-
terno serd desde los veiniitrés a los treinta ¥ cinoo, st bien
el Ministerio prolecior podri conceder excepcionts €n la TOrThn
gue determina el arliculo anterior, No obstante, log Bolodes
que no hayan pasado a la clase de empleados enirardn aulo-
miticamente en g de Ordenanzes al ecumplir los veinte afos
La Entidad en su Reglamenie de régimen interior, fijara para
cada categoria las condiciones de aptitud fisica, la extension
¢ imensidad de los exametes, los requisitos ¥ forma que
podra pasarse de una & otra ¥ Ias condiclones en que podra
reglizar funclones de subalierno el personal de coalgquier edad
que lo desee y haya sufrido disminucion de sus facliltades para
seguir en Jp clgse o grupo & que basta entonees hublera pertes
necido Se fija en seis meses el pericdo de pruecba para el per-
soned subalierno: durante este plazo podra despedirse o ser
despedido libremente sin expresiin de causae

ATt 26 (Articulp 15 de lo RB. N.j—Queda redaciado asi:

las vacantes de Jeles, con la sola excepeidm de los Diree-
tores ¥ Delegados de Sucursul, se proveetan libremente por las
Cajus efitre Sl pérsonal,

Las plazas de Sublefes v Oficiales supericres seran cublertas
mediante priuebas de aplitod o concurso de mérites, con prefe-
rencia entre el personal de ls plantilla de cada InstHaucion,

De cada cuztro plaras de Jefes, exceptuados los Directores
v Delegados de Sucursales gque gueden vacanies, podrd desig-
AArgs Ung Por CONCUNEc-oposicion entre ¢ personal que nO perte-
nesca &' la plantilla de In Institucign, tenierndo preferencip sl
efecto, en igualdad de las demas condiciones, el personal gque
hubiern servido en otras Entidades de la misma clase

Los empiéados que aspiren a las plarzes indicadas en los
parrafos anteriores presellaran sus mMsiancios antes de produ-
clrse lax vacantes en las €pocnz que cpda Entidad senale, ¥
podran  solicitar una o varlas localidedes determinadas o sim-
plemente la categoria sin comsigner la plaza en que deseen
serviria.

Las Instituciones lendran en cupiia estss solicliudes cusndo
ge produscan las vacantes, y deberan resolverlas atendiendo no
salo & los conocimizntos propics de las [uncloDes que se reall-
cen on estas Entdades, sing f 1s culturs genwral, sereditade
por estudios aficlales o particulares debidamente demostrados ¥
de solvencig; asimismo tratarin de agrmonizar el deseo de los
solicitantes con su proplo Interés 7 necesidades.

El hecho de solicltar o ls antigiedad en la solicitud no
esiahlecen preferencin alguna ni impléen g la Entidad convocar
en cuglquier mommento log cobcursos parciales que estime ogn-
venientes, ¥ s log cusles tamblén podrd acudir el personal que
o hehisrs solicitado anteriornietile.

Cada Tnstituciaén podri estabiecer en su Reglamento mterlor
un periode de prueba de sels meses para cada ung de a3 cate-
goriag de Jefes; cumplidas satizfacioriamente s¢ producird va-
cant¢ en 16 anterlor clase o categoria wdguirléndoss definitlva-
mente la uueva, En odo caso 52 ocamputard el tiempo servido,
blen en la anterior clase o calegoria sl se volviese a ella, bhien
en la nuevs sl se le coidirmaraw

Art. 27 Jorngda—A partir de 1 de junio de 1987 ¥ con ca-
theter experimental se establecerf la jornada contibuada du-
rante todo el afio en las localidades de méis de 30.000 habitantes,
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En ceso de duda, s¢ estunara colio dato zuficiente ol faclltaco
por e Ayuniamiento respectivo

E! horario de (rabajo estard comprendido entre fas ocho ¥
quinee horas, redisiribuyéndose el total de lns horns de trabajo
que en la actualided manieiiga cada Caja

A efectos de decidiry la jornada v el horario gue de modo
genernl s implante e el proXimo Convenio, & endra en
Cibeible la experiencia agdguirlda sobre el rendimientg ¥y producs
tividad, asi como el estudio comparade con otras Entidades de
aharee ¥ crédito, en oodett 4 s Jornada continusda,

Queddan exclnidos de este borario el personal directive ¥ el
colaborador gue a ss ordenes inmediatas ¥ por clrounstancias
esmerilichs 58 oolsldere Decedariog parg trebajos sdministrativos
o e slmpde desplazamiento,

Ton el personal indispensable s¢ atenders al publice en ik
lorma y modo seguidos por cunlesgliiers olres establecimbentos
L orgaltisinoes que pracliquen dentiro de la localidad operaciones
de ahorre v crédite en zus diversas formaos, sl éstos tuvieren
distinte horarie, o 51 o estimasen convenients las Cajas. previo
aouerdo con el personal qioe se destine al efecia

No obstante o establecido en el parralo primero ¥y en bese
de lor mpiues InWeceses ¥ omelor armonia de cada Institucion,
podri allerarse Ia jornada vy horarios convenidos, bien m pro-
pPuesta e lus Cajas ¢ 4 peicidn del personial respeective § de
coimiln acubrdo, pero sujetindose en todo cpso 4 lis normas
de procedimienta sigubenies:

12 Bistema de sleccion entre log empleados del centro do
irabajo de gue se lrate, con intervencidn en el escrutinio de
e represelilantes sindicales

22 Nevesidad de unp mayoria del 70 por 100 de los emnlea-
dos alectados, cuande la soliciind se condcrete 5 ung solp ofi-
cifta. de la Caja ¢ &l afectare a todos los cohitros de wrabajo
de la misma,

Las horas extraordinerias que puedan devengarse se lLigui-
dorin en todo case con los recargos legales, gquedandoe, por
tante =in efecto el del 100 por 100 previsto en el artculo 33 de
la Reglamentacion Nacionsl,

Los turnos que para rabajos de mechnizaclon u olros espe
ciples, tamblen en formmg continuada, existen en la actuslidad
O pueden implanbarse en el [uiuro Do tendran la consideracidm
de horas extracrdinarizs ntehiras no s2 rebase e] lmite de
s normales que replmenie corresponds en cada CRSO,

Quednan suprimidas Ia jorbadas reduclda de los shbados e
intensiva de los meses de verana

Art, 38 Guaordids subaifernos. rAriicuio 34 de foa B N.—
En log diss [estives o en aquellos en que no s haga la jorneds
legal, los subalternos, a exvepeicn de los Botones, harin gusrdia
por ¢! orden que establezca la direccidn de Is Entidad; las guar-
digs serdn stempre de ocho horas o de le diferencia entre las
horas irabajades en funciones propies de su comelido ¥ el
limite de (ehw horas establectdo. Durante ellas of persongd
eclurl cbligude « realizar, excepto los domingoe y diss de pre=
cepla, lus irabajos apropiados & su condicldn,

Al gue presie guardia en dominge o din de fiesta no recu-
perable el descanso semanal compensatorio que conforme g la
Ley le corresponde se le coneederd en un dis laborable que
no Sea sabadao

A cada subsllerfo se le goolacd o tempo de los guardiss
que repdice, ¥ gque seran siempre de ocho horas, v del gque
exceda de la duracidn normal de la jornada para los demis
empleados El subafierno tendri derecho a que se le conpeda
un dia adicipnal de descsnso cusndo ¢ Ltiempo anotado aleance
por geumumlachim de los excesos un ndmers de horas equive-
lente al de Iz jornada normal o & que mensualmenle se le shone
la parte proporcional de gu sueldo ¥ de sus rlenics devengadas
fque corresponidadn estriclamente fl exceso del tiempo trabajado.
Lo opeidm enire Ias dos forinas de compenzuciin sefinlndas
correspoldera ol subalierno, que lo elercera de uma sols vez
para tode el periodo de vigencla del Convenio.

A los Viplantes nocturnos, que seguirdn con la jornada de
ocho boras. s2 les abonara mensuabneste lo parte proporcional
de suz: sueldos ¥ de sus trlenins devengados que correspanda
estrictamente al exceso de Uempo trabajsdo

AL, 29, Voedeiones, (Articulo 36 de o R N —Quedard re.
distlado axi:

eTunte los empicados como log subaltermos tendein apual-
mente dieclgeho diss, veinuddés ¥ velntizéis dins hihiles de
vacaclones, segln Heven, respectivimente, haste diez, veinte o
mas e vemie afios de serviclo, Para el edmiputo de servicios
s tendrin en cuenta o prestados en cualqlier Erupo, cluse
o eabegoria.

Los menores de veintiun ohos v log Jeles de Grupe de
Empress awfrilarin de veinte dlas laboraikes de vacaciones, de
conformiduc con las Ordenes de 29 de diciemire de 145 ¥
M de abri de 1848

Las Entidades estableceranl pars cads oficing el cuadro de
varaciones dgel personal afecto a ellas, culdando que los servicios
quecen desldamente culkeriss ¥ procuraido stefder [0g deseos
de aguel Las incoeppatibilidades seran resueltas olorgando pre-
ferencia. dentro de la categoria. & ln antlgiledad on la Instiracion.

El periode habtl para el disirole de vacaclones zerfi el comm-
orendido entre &) 15 de enero ¥ el 15 de diclembre.

En lag oflcitas euya organizaciim por secclones y la exten-
sitn de su plantilly lo permita se hara un cusdro por seccldn,
sin perjuicio de la coordinacién gue debe establecerse entre
Lodos en swden sl problema general de la ofictna. '

E! Reglamento de résimen interior desarpollord lo ddspuesto
en los plrrafos anleriores

Las vacaciones del personial que lleve wl servicio de la Caja
menos de Ul RNo serun colcedidas en €] mes de dicembre s
razin de cualro dias por trbnesire servido. Se seguird idéntico
CTiteTio con €] personal meds antiguo gque por servicio militar o
0iTas causas interrumpa su trobaje dentro del sho, compulan-
gose a este efecto solamente los. trimesires que hublera efcg-
tuade In jurnada legal.

El personal que preste secvicios en las bsias Canaries y gque
disfrute =us vécaciones en la Peninsyle tendra nns ampliasclon
de clneo dias patursles en su periodo de vacacioness

AT, 3y Previstdn (Arlicujo 35 de g R, W.)—Las pensiones
e jubilacion e invalidez, vindedsd ¥ crfandad. asi como las
prestaciones e’ asistencla médica, quirtrgica ¥ farmaceutics, in-
demnizaciones especialeés para quienes no tengen derecho & pen-
sign de jubileeion, socorro por fallecimienta, premice & lo nupeiali-
dad ¥ o la natalidad y coslesguiera otras establecidss o gue
puedan establecerse en favor del persongl aleclado por  esta
Reglameninelin se otorgaran de acuerdo cOn lRs Dormes esté-
blecidas, 0 que en lo sucesivo Se establezcun, por ! Estatuto
del Monlepio Laboral de Emplesdos de Ahorro y Prevision.

Jubilacion —El empleado gue se jubliare = partir de los se-
senia ¥ cined aios de eded tendrs devecho o que ¢ le comple-
mente la pensidn de jubllacion que perciba por la Mutuabidad
hasta aleanzar e] clen por clen de ias retribociones que de-
terming el articule 5= del presente Convenio.

B upa vez cumplidos los setenta afios de eded la Institucidn
fnvitare & la jubllaclon al empleado v éste rehnsare, perderd ol
derecha o la pensién complemeniaris convenida en este acuerdo.

Vindedad y orfanded —Las pensiones de viudedad y orfan-
dad serén complettdas hasta alcanzar los importes gue resulien
de aplicsr los porcenteles establecidos por la Mutualided Labo-
ral sobre las rewribuctolies determinadas en el articulo quinto
de este Convenio

E aludido compiemento serd 1gualmente de aplicacion a las
situaciones cauzadas por empleados jubllados.

EBate parg fijor los pensiones—Para [lar los Ingrescs anuse
lex a que so alude en el plerafo segundo de este erticulo, se
tendran en cuenia los percibidos en los doce meses inmedigios
ahteriores 8] mes en que se produzcs la jubilacidn o el falle-
citmdanto del empleado,

Repisicn de pensiones.—Anualmense, las Cejas revisarin las
pensiones de jubllacion, viudedad v orfandad, aumentdndolas
en el porechilale que el Instituto Naclonal de Estadistica haya
cifrado €] incretmento del costo de vida en el afio anterior.

Cuando Iz inutilidad o defunciés de un empleado subrevenga
COmMo colsecusnhicla de aocidente de wabajo o por violencias
elercidas sobre €l, hallinndose en acto de servicio, la Institncitn
compigtard el importe que 2 GFigne en conceplo de pensiin de
jubilacion, vivdedad o de orfandsd, o favor de sus derecho-
halientes, hesta el 100 por 100 de sus ingrescs, con los aumentos
que le correspondicran durante €] tiempe que les faltase para
aleanzar In edad de satenta afios, en orden a la aplicacion de
las disposiciones sobre jubilacidn por edad.

L& cantidad o satisfacer por Iz Institucitn serd la que por
todes los concepios retributivos establecidos en &) Convenlo
perciblera el empleado en ¢ momento de se fallecimiento, de-
ducids en su caso la renta gue pudiera pereibirse si el riesge
estuviern cublerie por el Seguro Obligatoric de Accidenies de
Trabajo ¢ por cuslquier sistema de aseguramienic eslablecido
o cobgeriado por la Imstitucidn, A estos efectos. s el seguro
diera Iugar a ube entregp de capital. se estimara la renta en
un & por 100 del mismo.

Art, 31, Prescripeiones, sanciones, fArliculo 45 de la B N J—
Cuando se frale de sanciones por faltas graves, las Institoeisn
podri imponer las que correspolndan, pero deberi acordorlas,




10685

28 julio 1967

B, O, del E.—Nim. 179

previa mstruecian en el plago maximo de tres meses del opor-
Lune eXpediente, en €l que se oird inexcusablemente al imere-
#ado, al cual deberan gdmiiirse cuanias pruebes ¥ odescargos
prropongs

El incwlpadlo podra recLrrlr conbry 8o sanclon snie la M-
Ristrdlura de Trabalo

B Ia sancion Tuese por fallg MUy grave, el acuerqo de ln
Entidad tendra e] caracter de propuesia, que € elevari con &
vxpolienie Eiruide por 08 DeQUistos anteriormentia expresadons
al Maglstrado de Trabalo; #sie, previa sudiencia del interesado,
gue también podra sporiar s pruebas que a su derechio cons
vengan, resolvera por auio denlro de los dier dias sigulentes,

Contra la resolucion gue dicle Ia Maglsiralura s06lo se podria
interponer cuabido proceda, e recursos legales De toda resg-
Jucion. en fgue se Imponga Agunas de  esias sENCIONE: s gars
cuenip al Ainisterio prolecior a los efeclos ppoTiunas

Siempre que = trate de
podrs scardar la suspension de eniples y sueldo como medida
preventivg por el tiempo Que dura ef expediente § sin perjuicto
de lo saneion que dena proponerse, Enotal caso, el Maglstrado
TampiEn sobre las consecuencias econdmicas de fal

resalveri
medida

El expmabiente por [alias leves, gue se instruopa también g
resiveri la Entiiad. serh sUmacio

La Institucion dars cuenta inmediata al Bnigoe sindical de
la inciaclon de tode expodiente por faltaz graves o muy graves

Lar notas desfavorables que colstan en los expedientes per.
sonales de los emnpleados por Taliaz reglamentarias cometidas
preseribivan oo los plasus slgulentes:

En lps falias eves a los dos afics; en las feltas graves, a
loa cuatro afos) on las faltes muy graves, a los ocho afos

La prescripoion estard subgrdinada a la boena conducta del
sancioneds, pudiendo. en casos muy destacados, reducirse el
plazo, previo expediente ospedinl insttuide por la Caja a pe-
tietdn del infercsado

Eala prescripeion oo aleelaré a las cousecuencias de todo
ordei a qite la sancion dio Jugar

Ly anulacion e estas notas desiaverables se¢ nach con tre-
fuitacion de expedlente, 3 peticicn del interesado, quien, par
otra parte. debe haber cbservade buena conducta en diche
[ Eg ]

Art. 32, Ercedencias, (Ariicule 57 de lg R, N.J—5i con pos
terioridad al reajuste de plantilla cualguler causa de fuerzn
mayor deerminara exeeso de perzonal en alguna Entidad, la
reduccion nebes de acordarse por la Delegacidn de Trabajo,
previe inlormwe del Sindicato, alguitndose el orden inverso al
de mayor antlgiedad en la Entidad dentro de la categoria;
ese personal quedald en situscién de eXxcedencia forzosa con
derechio & ofupAr wutemiaticemente, por orden de antigpliedad,

las vacanie: Que ocurran, ¥ a gue 2 e confinde shmando zu-

sueldo duranie tantos mescs como afios de. servicios hublere
preslado a la Encidae compuiandose, s tal efecto, cuslquier
fraceloh como afio completo. En caso de que reingrese en la
Entidad antes de transcurrir el indicade ndmero de meses, de-
jari de percibir !z indemnizaciin, La Direccidn Ceneral de
Trabajo podrd eslablecer un tope minime, slempre que lo estime
convenente parg garantizar los derechos del personal

El personal de plantills con mis de cifico afics de serviclos
puede pedic lu excedencip por plafe no inferior & sels meses
ni superior & cimco afics. En el plazo de un mes 1z Entidad
resplveri sobre su ¢oneesion, gue debera efectuarla stempre
que e frate de termipacidn de estudios, exigenclas familigres
ineludibles ¥ alras causas andlogas, Se concederd por una
sols vez y sin suelde, ¥ Do podrg utilizarse pars pusar a otra
Entidad de Ahorro, Banca, Cajus Rurgles o similares: 51 gsi
o hnicieren, perdetan :us dercchos. Los execedemtes deberan
sodlcitar el reingreso en el litimo mes del plare de duracion
ce =u zliwacion, ¥ Jos que no lo hagan perderan lodos sus
cerechos

Se concederan cxcedencias lorzosas, sin derecho a sueldo nil
indemnizacidn alguna para los empleados gue coupen Ccargds
del Estuflo ¥ del partido, de relieve e importancia, que ademis
=ean incompatibles con su dedicacion a la Empress; ia duracion
de esta excedencla serd la exigidn por ¢ desenpefio del cargo
que la mobiva, reintegrindoee ol puesto Qe fenis con snterioe
ridad, i blen deberd soliciiarse con un mes de anticipReion.

Cusndo les vacanies producidas por los excedentes voluns
tarios no se hubleran cublerto las ocupardn (an pronto soliciten
AU reingreso; en olre eas0 deberdn esperar 4 que se produsca
Vacalite,

El tiempe de excedenciz voluntariy no s computari a ningin
elicto, pero sl el de execedelicip forrosa,

faltas muy graves, la Institueldnn

Art. 33, Ercedenga periongl jfementng,  Articulo 53 de (g He-
gloameniacicon National.)—El persona]l femeling que coblratga
matrimonto estando vigenle su conirato laboral, pedri oplar
entre las siguisntes stuaciones:

Primera —Conuiouar su taba)o en la Insituclon

Segunds —Respindir sy conirato con percibo de una dote
por cantidad igual o una mensualidad de su sueldo por cada afio
que Heve de serviclo en la Institucidn, cobsiderabdose come
afos completns la frsectdn superlor a tres Meses

Tercera —Quedar en situscion de excedencia voluntaria por
un pericdo no inferior g oun gio ni superior a eiboo.

El reingresn de este persoltal se electuara s pension del
mismo, cubriendo la primera vacente de Ii MUsMA cAlegOTia
gue iuvieta en el momento de la taja por matrimonio

D acuerdo con o dispuesto en el articulo 43 de la Regla-
mentacicn Nacional de Trabajo de 27 de septiembre de 1950,
el personel felnenino vendra dececha a reibgresar. sl se o0ns-
tituye en cpbeep de famika, por incapacidad o [lallecimdento
del marida

Art, 34 Anbticipos. (Arlicilo 54 de @ R, N./—Las Cajas con
pedersin a su personal anticipos reintegrables sin interés, con
obieto de atender necesidades perentorias plenamenie justifi-
cadns

El Reglamenilo g Régimen [INerior respecilvo delerimipara
las condiciones en que dichos gnticipos deben otorgarse, s bien
s establece gque is cuantia noe sera inferior a tres mensugli-
dades. computsdos todos los copeepios qQue integran la ndmina
¥ releridas al mes en gue o promueve la solicitud 31 el em-
pleado de que s& wate opta por enor impocte del tobal resal-
tante de aguéllas, cbtendria la cantidad gque & mismo zefiale

En cpanto a la amortizacion se efectusra mediante |a en-
rega mensual del 10 por 100 de sus haberes

Art. 35 Serpicio Militar. (Articulo 55 de g B, N.J—E, per
somal de Cejas de Aborro, durante &) itempg normal de servicio
milifar. o en caso de movilizacion, devengara ¢ 61 por 100 de
su sueldo, pluses y pagas extraordinarias, salve gue se trate de
empleados que, como Alférer de Complemento, estuvieran en el
periodo de practicas en los Regimientos perciblendo sueldos co-
rrespondientes & su categoria miiltar, en cuye caso tendran
derecho a las diferenclas gue pueda haber entre los devengos
militgres v los que le corregpondan por este articulo

Slempre gue sus obligaciones militares le permitan acudir a
la oficing diarismente a horas normales ¥ trabajar, al menos
durante clen horas mensuples, asi como en el caso de movili-
waclim genernl por causa de guerre, tendran derecho al sueldo
integro. El tlempo que astd en fllas s compulard a efectos de
antiguedad ¥ awmento de sueldo

8] la Caja tuviera sucursal en la pobiacidn a gue zea des
Unade el empleado, se¢ procurard sdscribicle a ella siempre que
pueds hacer compatible loe deberes con Ja Peirie 7 la Tns
Litucicon

El personal que se nollare en la situaclén g que se refiere
este priiculo, estd obllgado & dedicar & su Entidad todos las
noras de que disponge hasta gleanzsr i jormada establecida
cn el capitulo IV de ln Reglumeniscién Macional 5 obluviese
licencia o permiso deberd reinlegrarse a su puesto pasado los
primercs quinge dias. En ciso de que no o hagh, perderi los
derechos reconccidos en log parrafos anteriores.

El personal que volumtariamente anticipe o prorrogue su
servicio en filas tlene loe derechos reconoridoz én este articulo,
pero no disfrutarid de la parfe correspondiente de su remu-
neracin durpnie el uvempo de exceso sobre ol servicio normal

El personal que durante ef perioda del servicio militar pueda
trabajar toda ¢ parte de In jormada ordinoria lo hard dentro
del horario nermal SBolamente en cazos excepoionales, libre-
mente apréclades por la Direpcldn ¥ autorlesdos por ésta, podrd
realizerse dicho trabajo fuera de la: horas sefialadas para ia
jonada ordinaria.

El persomp! que ingrese & pertir de ln fecha de publicscldn
de esta Reglamemacidn deberd contar como mintme eon an
liempo de serviclo o ls Entidad de dos afics, para tener derecho
al devengo eccndmico sefinlado durante la prestaclin del ser-
vicio militar.

Al personal que sze ncorpore & filis antes de levar dos afips
de antigiiedad en la Csja le aicanzarin los beneficios esta-
hlecidos en este artdetlo s partir de]l momento en que cumpla
s dos afios de antigliedad mencionados,

Art. 36. Uniformes, fAdrifculs 56 de Ja B N.'—Las prenda-
del personal uniformado serdn costeadas por {as Entidades, que
determinaran, con la intervencidn del Jurado de Empresa o
Enlaces Bindlcales, cuanto se rélacione con i adquisicidn, usa
¥ conservacion, Anusimente s proveerfi al personal subalternmo
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.ge un aniforme completo alternando el de verano con el de
Mwviernu, de as camisas biancas mrcesatlas ¥ dos pares de
calmds, Los gue desempefien funcenes de calle tendran de-
recho o las prendaz de abrigo que se determinen en ¢! Regia-
meiio de Régimen Intérior, scgan el clima de las poblaciones
en que radiquen las ofieinas v cuya duracich serd delerminsda
por la Institecion v Jurado de Empresa.

Aszmmilsmo, anuaimente, el personal dé oficios vatios tendra
advcngdas para a prestacion de sus feTviclds es-

At
s gue den lugar las cotmisiones acoidentales del persoial seran

AT, Comisones,  Artwnlo 57 de o B, Nop.—Los viajes

por cuenia de iz Batidad, estableciéndose las dietas minimas

slgulentes

Prsotas

diarins
Jefes ¥ personaf CEAAY . o s see e wee e 30
Oficiales ¥ Auxiliares ... . = AR et k] 400
Bubalternos ¥ olicips WALIOE .. .. w0 e paroaee s 300

Cuando =ze trate de comisione: habituales por ] cargo o
peTmansnvias por sstiluciones, o bisn por aciuaciones simila-
res, o cuaniin de aguélias se cifrark en un 80 por 100 de Ias
anteriores

i el viaje comprende horas en gue tenga lugar una comida
princina! drl dis o simpiements s¢ pernecta fuera det domieilio,
sp devengari media diefa.

Las wiajes seran o0 primeta cusndo se irate de Jefes 7 per-
zona! titulado, Ofictales v Auxiiiares, ¥ en scgunda, cuando
afecten al persenal suballerno v de oficlos vaTios

E! Reglanmento de Régimen Interior debers fijar l2s condl-
ciones e gue han de desemipefarse las comizlones §osefiglara
el recargo transitorio gue hayan de tener eguellas dletas se-
gun cilrounsiancing de ln plaza en que se realicen 3 el flempo
invertido. ziempre que es0& justificado por la carestia de #ida

Las comiziones df =ervicie no podrin prolongerse mas de
dus meses, 0 ante: concedsr al petscnal afectado ocho diss
de vacaclonss ¢on la exclusivs finalidad de vislter a la familia
con lg gue ordinariamenie conviva, slendo de cuenta de la
Caja los gastor de locoinocidn,

El personal gue dezcmpens cargos sindicales en la Entidad
no podra ser designado obligateriamente para ninguns comil-
slom de servicio. Tampoeo podrd encomengdriele, Conirg su vo
nad, hasta despuds de transcurTides (res plos desde el cese
de dichos cargos, o menos qQue la Dermanencia en ésta hublera
sgo Inlerior a un aflo

Art. 38, Persoral evenfuil e interino, fArliculo 58 de la B N
Siempre gue una Entidad no {enga suliciente nimero de Auxi-
limres  para altender sipdn trabajo exirefdinaric cove duras
ciin no exceda de seis meses, podra contraiar las qQue necesite
con caracter eventual, previa autorizacidn de ls Direccidn Ge-
neral de Trabajo. En la instancla en gue lo soliciten justificari
Ins ednzas: gue determinen la necesidod de coniralario ¥ ex.
pondr  l2- condiciones de trabaje sebre lar minlmas qgue a
continuacion s eXpresan:

En cose de 2ran oreeicia podrd ln Entidad, por s, proceder
al nombramicnto del! persongl eventual indispensable sin  ne-
cemdad de auterizacion previa de la Direccion Ceneral de
Trabaju, dunde cuenta en A misma fecha del nombramiento
o la Delepacitn Provincial de Traba jo, i

Las Delegaciones de Trabajo, én ¢ términe de fos cincg diss
Hunlentes. daran reslade de la comunicacion recibida & la
Direccoon General, ia que podrik dejar :io efeclo. & lo estimare
pertinents, s nombrandeotos hechos

El sueldo sera el sefialodo para led Auxillarss de enirada
con un 18 por i de aumente ¥ con derecho f las pagas ex-
tragrdinarias ¥ plises reconocidos o Qe of Feconorcan al PET-
=oteal e plantilla

Loz limites de edad del personal Que ¢ lome 560ih 105 Oiis-
mos fijados en e! atliculs L0

Una misma gersonid no podri presiar Serviclo fOmo evel.
tual por mas de dieriocho meses en tomal ED personel eventual
que e tal coneepto hublese prestado servicic s una misma
Cala de AhoTros duranie aquel periodo tendrd derecho & un
sxamen restringido, = olo supera, =era incluwido en plantilla con

caTacler [ljo; en caso conirarno. cesara defimt vamenie en ia
Institucidn,
UT.I.EI IS PersEMls Tk ].IEJdl".'l. Preslal Servicil OO TLETinn

por mas de trez gfios. Lo establecido en ¢! parraig anterior
seth de aplicacton al personal intering. gue en tal concepto
nubieze prestado servicio & tma mizma Entdad durante agquel
pericdo de Liempo.

Las Cajas remititan al Sindicatc Provindigi correspondiente
ung copis de los contratos del personal eveniual e interine.

Le dispuesto en e presente articuio no sera de aplicacion
4 quiencs cn ¢l momento de entrar en vigor este Convenio
hubieran dejedo de prestar 2erviclos efectives en la Instituelds
de gue s¢ trate.

Las Entidades comunicaran a ias Deegacioies de Trabajo
respectivas las condiclones en gque tomen & persofial intering
para spstituic al de piantidla llamada s s o dusente del
trabaio por cates jusiificada, asl como 08 nombres del susti
tuto ¥y del sostituido ¥ la categotia de éste; dichas cotudiciones
seran iguales 4 s sefialadaz para el personal eventusl con la
anica salvedad del plpzo de duracion del contrato, que podra
aleanrar & Lempo Que permanezcn en filar o personal susti-
tiido o el de auwsencid justllicada,

En todo ¢aso, tanto s eventuales comn s RLETINOE ©O-
DTAran por nomina . cspocial

Las Entdades estan obllgadas a comunicar & s Delezacio
nes de Trabajo el fin de los trabajos eventuales y de ias sus
tituciones, ¥y daran cuents sl Sindicato anto de las peticlones
de autorizacion para tomar eventuales o fel logreso del per-
sonal interino, como de] drminn de los op0rlunos conlralos
que en ung U oirge ceso s hyblesen relebrado.

En el caso de que hubiese perspnal de las Cajes a2 Ahorro
en paro, el Sindlcate lo comunicard a ias Entidades ¥ a la
Direcciom General de Trabaje, expresando zi estd 0 no ood-
pado, con el fin de resolver su derecho preferente a realizer
los trabajos & que s veliere o presente articmio

Clgysulo especial—A los efectos prevenidos en el apariado
diel articulo 5r del Reglamento de Convenios Colectivos, de 32
de junio de 1958, ambaz partes hacen constar sy opinion de
due las estiponlaciones del presemte Convenio no determinarin
alea de precios.

Disposicign especiol—Los empleados de jgs Cujas de Ahorre
ratifican su adhesion ¥ respeto a Sus respectivas Insiltuctones
¥ Ee compromelen o intensiicar su estuerzo ¥ entusiasmo |p-
boral pera coadyuvar con la maxima productividad a! asplendor
v pujanza de! ahorro naclonal

Asimi=mo, renuevan s profunds conviesion en e espiritu
de justiciz social de estas Instituciones v en la virtualided v
prepondetancia econdmicas de las Cajas de AhorTo como faclor
esencial el desarrollo economico para contrihucién & la
grandeza nacional.

Disposiciones varies.—1. Para in eplicacion, interpretacior
vigilancia v mejor cumplimiento de las pstipulaciones del Con-
vefiio e créa unn Comizion compuesta por cusire Vocales ep
representacidn . de lps Entidades v oitos Cualfo en repressnis-
clon del persopal. qQue =e. reunirh Dajo 'a presidencia del gue
In es del Sindicato,

Corresponderi 4 esta COomision exalnilar ¥ resoiver, o via
previa & la administrativa ¥ jurisdiceional, cualquier custion
que suscite la aplicacidn del Convenin

2. Las potividades rettibuldas ajenss a [gs de las Cajas se
regirin por las disposiciones de sus respeciivos Replamentos
de Régimen Interlor.

3. El Convenio forma un todo orzanico e mdivisible, Nece-
sariamente, a efecios de interpretaciom 5 aplicacién practios.
detera ser conslderado globaimente en tedas sue clanmyias

CONDICIONES SUPERIORES

Las Instituciones que tienen establecidas condicionss mas
beneficiosas & les fijadas por Reglamentacion § Convenics las
respeiaTan ¥ consideraran la posibilidad. de acuerdo com las
cireunstancias del momenie, de incrementar sus tabiss de sa8-
iarios de forma que cada caregorin experiments e! aumento
anual gque, valorando las mensgaiidades ¥ las gratificaciones
extraordinarias, represents el incremento foinl derivado de fa
aplicacion del presente Convenio cn relacion con los sueldos
fijedos et 1 de enero de 1865, siemdo absorbibles &n su Aplice-
cidn Jas mejoras que voluntariaments se havan coheedide du.
rante ol petipdo de 1 de esnerc de 1963 3 31 de diciembre de
19685,



