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Acuerdo Colectivo suscrito entre Unicaja Banco, S.A. y las
Organizaciones Sindicales
CC.00., CESICA-FINE, CIC-SECAR-UEAy UGT

En Mélaga, a 8 de julio de 2021

Reunidos
De una parte,
Por la representacion de Unicaja Banco, S.A. (en adelante, “Unicaja Banco” o “la Entidad™):

- D. Adolfo Pedrosa Cruzado, Director de Recursos Humanos.

De otra parte,

Por la representacion legal de los trabajadores:

- D. Félix Miguel Morales Serrano, CC.0O0.

- D. Miguel Angel Torre Molina, CESICA-FINE.
- D. Jests Barbosa Gil, CIC-SECAR-UEA.

- D. Rubén Miguel de Andrés, UGT.

Reconociéndose todas las partes la capacidad y legitimacién suficientes para la firma del presente
Acuerdo Colectivo, ostentando los Sindicatos firmantes el 100 % de la representacion legal de las
personas trabajadoras.

Manifiestan

1.- Que, en el 4mbito de Unicaja Banco, existen determinados colectivos de personas empleadas que (a)
han accedido a una situacién de prejubilacién mediante la suscripcién de un contrato individual de
suspension de la relacién laboral (de conformidad con lo establecido en el art. 45.1.a.- del Estatuto de los
Trabajadores) y (b) que, habiendo firmado un acuerdo de prejubilacion, a la fecha de firma del presente
acuerdo atn no han accedido a dicha situacién.

2.- Que es interés de la Direccion de la Entidad y la representacion legal de las personas trabajadoras el
establecimiento de un marco colectivo relativo a las condiciones aplicables a las situaciones de
prejubilacion ya iniciadas o que, estando ya firmadas, atin no se han iniciado, por lo que, tras mantener las
reuniones y negociaciones oportunas, han acordado la firma del presente Acuerdo de conformidad con las
siguientes:



Estipulaciones
Primera.- Ambito de aplicacién del presente Acuerdo.
1.1.- El presente Acuerdo resultara de aplicacion a las siguientes personas trabajadoras:

a.- Personas trabajadoras de Unicaja Banco que, a la firma del presente Acuerdo, ya han accedido a la
situacion de prejubilacion en virtud de un contrato individual de suspension de la relacion laboral y
posterior extincién por prejubilacion.

b.- Personas trabajadoras de Unicaja Banco que, a la firma del presente Acuerdo, han suscrito con la
Entidad un acuerdo individual de prejubilacion, pero atin no han accedido a dicha situacién.

1.2.- No estaran afectadas por el presente Acuerdo aquellas personas trabajadoras que han celebrado con
la Entidad un acuerdo de prejubilacion por extincidn de la relacién laboral, al amparo de lo establecido
por el Acuerdo Colectivo de 17 de diciembre de 2018 -hayan accedido o no, ain, a la situacién de
prejubilacidon- debiendo estar en tal caso a lo dispuesto en dicho Acuerdo asi como en los contratos
individuales de prejubilacion.

Segunda.- Instrumentacion de la prejubilaciéon. Efectos extintivos sobre el contrato de trabajo.

2.1.- La prejubilacién se instrumenta en el dmbito de la Entidad mediante la extincidon del contrato de
trabajo por mutuo acuerdo, de conformidad con lo establecido en el art. 49.1.a.- del Estatuto de los
Trabajadores, siendo requisito necesario para acceder a la situacién de prejubilacién la suscripcién entre
la Entidad y la persona empleada del oportuno contrato individual de prejubilacidn.

2.2.- En relacién con aquellas personas que hayan suscrito con la Entidad un acuerdo de prejubilacién
mediante la suspension del contrato de trabajo y posterior extincién por causa de jubilacién -art. 45.1.a.-
del Estatuto de los Trabajadores- las partes reconocen que, atendiendo a la ausencia de expectativa de
reincorporacion de dichas personas a la Entidad y en coherencia con el tratamiento que la doctrina
judicial ha dado al referido instrumento, la mencionada suspensién del contrato tiene efectos extintivos
sobre el contrato de trabajo, considerandose por tanto la relacion laboral extinguida en la fecha en que se
produce el acceso a la situacién de prejubilacion, al amparo de lo establecido por el art. 49.1.a.- del
Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos de dotar de plena seguridad juridica al reconocimiento efectuado en el parrafo anterior, las
personas trabajadoras que asi 1o deseen podran dirigirse a la Entidad con objeto de interesar la suscripcion
del oportuno acuerdo individual en el que se reproduciran los efectos extintivos antes mencionados. La
solicitud para la suscripcion del mencionado acuerdo podré realizarse hasta el préximo dia 30 de
septiembre de 2021, disponiendo la Entidad de un plazo de 45 dias -a contar desde el dia 1 de octubre de
2021- para la celebracion de los acuerdos.

Como Anexo n° 1 se acompaiia el modelo de acuerdo individual a suscribir.
Tercera.- Posibilidad de anticipar 1a fecha de acceso a la situacién de prejubilacién.

3.1.- Respecto de aquellas personas que, a pesar de haber suscrito con la Entidad un acuerdo de
prejubilacidn, atin no hayan accedido a esta situacidn -por ser la fecha de acceso posterior a la firma del
presente Acuerdo-, podra anticiparse la fecha de inicio de manera que ésta tenga lugar no mas tarde del
dia 31 de diciembre de 2021.

2.- Las personas empleadas que tengan interés en dicha anticipacién, deberan efectuar la
correspondiente solicitud mediante comunicacién dirigida al Departamento de Recursos Humanos de la
‘ntidad, que debera formularse hasta el proximo dia 30 de septiembre de 2021, indicando la fecha de
inicio solicitada. La Entidad dispondrd de un plazo de 45 dias -a contar desde el dia de 1 de octubre de



2021- para analizar las solicitudes, pudiendo denegarlas (o modificar la fecha de acceso, siempre dentro
del ejercicio 2021) por razones justificadas vinculadas con la debida organizacién del servicio.

3.3.- En el supuesto en que, efectuada la solicitud, la misma sea aceptada por parte de la Entidad, se
procedera a la firma de una adenda al acuerdo individual de prejubilacién en el que se identificara la
nueva fecha de inicio.

3.4.- La anticipacion de la fecha de inicio y/o acceso a la situacién de prejubilacion no provocara una
disminucion de las compensaciones por prejubilacién previamente establecidas.

Cuarta.- Compensacion econémica por prejubilacion.

Las personas que se encuentran en situacién de prejubilacion tienen derecho a las compensaciones y otros
beneficios previstos en la Circulares de la Entidad n° 78/14 de fecha 27 de julio de 2014, 108/15 de fecha
21 de diciembre de 2015 y 88/20 de fecha 30 de septiembre de 2020 -en funcién de la fecha de
acogimiento a la medida- y, en su caso, a los establecidos especificamente en los respectivos acuerdos
individuales de prejubilacién suscritos.

Se acompafian las citadas Circulares como Anexos n®2 y 3.
Quinta.- Seguimiento del presente Acuerdo.

Las partes firmantes del presente Acuerdo pactan el establecimiento de una reunién de seguimiento del
mismo, que se celebrara en la Gltima quincena de noviembre de 2021, en la que la Empresa dard cuenta
del nimero de solicitudes efectuadas, asi como la respuesta dada -positiva, negativa o cambio de fecha- a
las mismas.

Y en prueba de conformidad con lo anterior, firman el presente en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

REPRESENTACIONDE UNICAJA BANCO:
/

— \

D. Adolfo Pedrosa Cruzado

_—" | Por CESICA-FINE

Por CCOO

D. Félix Miguel Moralet Serrano D. Miguel Angel Torre Molina




Por CIC-SECAR-UEA Por UGT
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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Emisor ]| Para Consultas

ORGANIZACION ||Recursos Humanos

_—_—  ——
TEMA

PLAN DE PREJUBILACIONES 2014-2016
TEXTO:

Antecedentes ||Mediante la presente circular, la Entidad comunica su decision de poner
en marcha un Plan de Prejubilaciones Voluntarias, en las
condiciones y términos que a continuacion se expondran. Se trata de un
proceso independiente y diferenciado del Plan de Ajuste de Gastos de
Personal que previamente se habia anunciado, por lo que su puesta en
marcha se realiza sin perjuicio de la posible implementacion futura, en

el marco de la legislacion laboral vigente, de otras medidas, con vistas a
alcanzar los objetivos de eficiencia establecidos en los planes
estratégicos de la Entidad.

CONDICIONES DEL PLAN

Condiciones El Plan de Prejubilaciones se materializa en los siguientes términos y
condiciones:

Acogimiento e El acogimiento a la prejubilacién serd voluntario.

al Plan e El nimero méximo de prejubilaciones a llevar a cabo se fija en
400 personas en un periodo de 2 afios, a contar desde el 1 de
noviembre de 2014.
e El acogimiento a la medida asi como el momento de su aplicacién
quedaran supeditados a la aceptacién por la Entidad atendiendo a

criterios organizativos, técnicos, funcionales, econdémicos o
productivos.

¢ El periodo de acogimiento se inicia con la publicacién de esta
circular y finalizara el préximo 30 de septiembre de 2014, a las
15.00 horas.

e A partir de la finalizacién del periodo de acogimiento establecido,
la Entidad dispondra de un plazo de 1 mes para analizar y dar
respuesta individual a todas las solicitudes recibidas, tanto en
cuanto a su aceptacién como en cuanto a la posible fecha de inicio
de la situacién de prejubilacién. De este modo, la Entidad podra
modificar la fecha de inicio de la prejubilacién -que nunca podré
ser posterior al 30 de octubre de 2016- con el objetivo de poder
organizar adecuadamente la actividad de los departamentos o
dreas afectados por la prejubilacion de empleados. Por tanto, el
acogimiento al Plan implica la aceptacién de la fecha de inicio de
la prejubilacion que pueda ser comunicada por la Entidad.

e El acceso a la situacién de prejubilacién quedara sin efecto si, con
anterioridad a su fecha de inicio, el contrato de trabajo quedara
extinguido por cualquier causa.

e Las solicitudes de informacién y de acogimiento deberan
canalizarse a través de la aplicaciéon habilitada a tal efecto en la
intranet corporativa: Unipersonal / Mi espacio / Plan de
Prejubilaciones 2014-2016.

Colectivo e Podran acogerse a este Plan de Prejubilaciones los empleados de

afectado Unicaja Banco que alcancen la edad de 58 afios 0 més en el plazo
de 2 afios a partir del 1 de noviembre de 2014.

¢ Igualmente, podran acogerse los empleados de Unicaja afectados
por el Acuerdo Colectivo alcanzado con fecha 26 de mayo de 2011
que retinan el requisito de edad citado en el parrafo anterior. En
este sentido, y para una mayor claridad, la Entidad comunicara
individualmente, a los empleados afectados por dicho Acuerdo, la
posibilidad de acogerse al presente Plan de prejubilaciones.

Bl_,-strumentacién e La prejubilacién se instrumentard como una suspensién de

/4 https://apl01.unicaja.es/aplica/circular/circcons.nsf/vAuxWeb/C1257037002B84E3C1... 08/07/2021
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contrato de mutuo acuerdo, al amparo de lo establecido en el art.
45.1.a.- del Estatuto de los Trabajadores, suscribiéndose el
correspondiente acuerdo individual entre la Entidad y el empleado
prejubilado, en el que se recogeran las condiciones de la citada
prejubilacién.

Las personas que se acojan a la prejubilacién tendran derecho a la
compensacion que resulte de aplicar al salario de referencia el
porcentaje (Unico) que corresponda en funcién de la edad, segln
la horquilla recogida en el Cuadro n° 1. Dicho porcentaje se
determinara en funcién de la edad al momento de inicio de los
efectos de la suspensién del contrato.

El salario de referencia sera el salario neto anual fijo vigente en la
fecha de aceptacion por parte de la Entidad.

La referida compensacion se efectuara en pago mensual, junto
con el pago de la cantidad correspondiente al Convenio Especial
con la Seguridad Social a cargo de la Entidad, siendo el empleado
el obligado a suscribir dicho Convenio asi como a realizar el pago
del citado Convenio Especial. El empleado debera, a requerimiento
de la Entidad, acreditar el pago de dicho Convenio Especial
mediante la aportacién del correspondiente justificante.

La compensacién y el pago del Convenio Especial se abonarén
durante el periodo que abarca desde la fecha de la suspensién
hasta la fecha de cumplimiento de la edad de 64 afios. Al
cumplimiento de la edad de 64 afios, el contrato de trabajo
quedara extinguido.

¥

P anexos:

' DATOS INFORMATIVOS:

https://apl01.unicaja.es/aplica/circular/circcons.nsf/vAux Web/C1257037002B84E3C1... 08/07/2021

L Cuadro n°1
[ EDAD (afios) % SALARIO NETO
[ 58 73
[ 59 74
| 60 75
[ 61 76
| 62 77
63 78
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General ' .
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Emisor Para Consultas

ORGANIZACION Recursos Humanos
TEMA

PLAN DE DESVINCULACIONES 2016 - 2017 |
TEXTO:

Antecedentes |[La Entidad comunica su decisién de poner en marcha un nuevo Plan de
Desvinculaciones Voluntarias, que contempla la continuidad del

esquema de prejubilaciones ya existente asi como la posibilidad de
causar baja en la Entidad por extincién de contrato de mutuo acuerdo.
Mediante la presente circular, la Entidad informa de las condiciones y
términos del citado Plan.
CONDICIONES DEL PLAN
Condiciones El Plan de Desvinculaciones Voluntarias se materializa en los siguientes
términos y condiciones.
Acogimiento al o El acogimiento a la desvinculacién sera voluntario.
Plan e El nimero méaximo de prejubilaciones y desvinculaciones
voluntarias a llevar a cabo se fija en 300 personas en un periodo

de 2 afios, a contar desde el 1 de enero de 2016.

e El acogimiento al Plan, asi como el momento de su aplicacién
quedaran supeditados a la aceptacion por la Entidad atendiendo a
criterios organizativos, técnicos, funcionales, econdémicos o
productivos.

e El periodo de acogimiento se inicia con fa publicacion de esta
circular y finalizara el préximo 31 de marzo de 2016, a las 15.00
horas.

e A partir de la finalizacién del periodo de acogimiento establecido,
la Entidad dispondra de un plazo de 2 meses para analizar y dar
respuesta individual a todas las solicitudes recibidas, tanto en
cuanto a su aceptacién como en cuanto a la posible fecha de
efectos de la desvinculacion. De este modo, la Entidad podra
modificar la mencionada fecha -que nunca podré ser posterior al
31 de diciembre de 2017- con el objetivo de poder organizar
adecuadamente la actividad de los departamentos o dreas
afectados por la ejecucién del Plan. Por tanto, el acogimiento al
Pian implica la aceptacién de la fecha de inicio de la
desvinculacién que pueda ser comunicada por la Entidad.

e El acceso a la situacidn de desvinculacién quedara sin efecto si,
con anterioridad a su fecha de inicio, el contrato de trabajo
quedara extinguido por cualquier causa.

e Las solicitudes de informacién y de acogimiento deberan
canalizarse a través de la aplicacién habilitada a tal efecto en la
intranet corporativa: Unipersonal / Mi espacio / Plan de
Desvinculaciones 2016-2017.

Colectivo ¢ En el caso de las prejubilaciones, podran acogerse los empleados

afectado de Unicaja Banco que alcancen la edad de 58 afios o més en el
plazo de 2 afios a partir del 1 de enero de 2016.

e En el caso de las extinciones de mutuo acuerdo, podran acogerse
los empleados que, por razones de edad, no puedan solicitar el
acogimiento a la medida de prejubilacién.

Instrumentacion » La prejubilacién se instrumentard como una suspension de
contrato de mutuo acuerdo, al amparo de lo establecido en el art.
45.1.a.- del Estatuto de los Trabajadores, suscribiéndose el
correspondiente acuerdo individual entre la Entidad y el empleado

. prejubilado, en el que se recogeran las condiciones de la citada
f ™\, prejubilacién.

/ / £
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e Las bajas voluntarias se instrumentaran como una extincién del
contrato de trabajo de mutuo acuerdo.

Compensacion ¢ Las personas que se accjan a la prejubilacion tendran derecho a la
por compensacion que resulte de aplicar al salario de referencia el
prejubilacion porcentaje (Unico) que corresponda en funcién de la edad, segtin

la horquilla recogida en el Cuadro n® 1. Dicho porcentaje se
determinard en funcién de la edad al momento de inicio de los
efectos de la suspensién del contrato.

¢ El salario de referencia sera el salario neto anual fijo vigente en la
fecha de aceptacion por parte de la Entidad.

¢ La referida compensacidn se efectuara en pago mensual, junto
con el pago de la cantidad correspondiente al Convenio Especial
con la Seguridad Social a cargo de la Entidad, siendo el empieado
el obligado a suscribir dicho Convenio asi como a realizar el pago
del citado Convenio Especial. El empleado debera, a requerimiento
de la Entidad, acreditar el pago de dicho Convenio Especial
mediante la aportacién de! correspondiente justificante.

e La compensacién y el pago del Convenio Especial se abonaran
durante el periodo que abarca desde la fecha de la suspension
hasta la fecha de cumplimiento de la edad de 64 afios. Al
cumplimiento de la edad de 64 afos, el contrato de trabajo
quedara extinguido. ,

e Sobre la cantidad resultante se practicaran los descuentos legales
que correspondan.

Cuadron® 1
EDAD (aiios) _ % SALARIO NETO
58 73
59 74
60 75
61 76
62 77
| 63 ] 78

e Yy §p§o§o§oppoo- H
Compensacién |[[La persona que se acoja a la extincidn de mutuo acuerdo tendra

por extincion derecho al percibo de una compensacién equivalente a 30 dias del

de mutuo salario bruto por afio trabajado en la Entidad, con un limite de 24
acuerdo mensualidades, mds una prima de 20.000 euros. Sobre la cantidad
resultante se practicaran los descuentos legales que correspondan.

P anEXOS:

P pATOS INFORMATIVOS:

https://apl01.unicaja.es/aplica/circular/circcons.nsf/vAuxWeb/C1257037002B84E3C1... 08/07/2021
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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Emisor Para Consultas

|ORGANIZACION Recursos Humanos
TEMA

IPLAN DE PREJUBILACIONES 2021 - 2022
TEXTO:

Antecedentes La Entidad comunica su decisién de poner en marcha un nuevo Plan de
Prejubilaciones Voluntarias. Mediante la presente circular, la Entidad
informa de las condiciones y términos del citado Plan.

Colectivo Podran acogerse los empleados de Unicaja Banco que:
afectado

¢ Alcancen la edad de 58 afios o mas a 31/12/2022.
o No estén acogidos a ninguno de los Planes de Desvinculacién

vigentes.
Acogimiento al ¢ Fl acogimiento a la prejubilacién sera voluntario.
plan e El acogimiento al Plan, asi como el momento de su aplicacion,

quedaran supeditados a la aceptacién por la Entidad atendiendo a
criterios organizativos, técnicos, funcionales, econémicos o
productivos.

Procedimiento:

1. Solicitud de estudio individualizado: para la canalizacién de las
solicitudes se ha habilitado, a tal efecto, una aplicacién especifica en
Unipersonal / Mi Espacio / Plan de Prejubilaciones.

Aquellos empleados que deseen solicitar informacién, como paso
previo a la adhesién, y para la realizacién de un estudio
individualizado sobre la aplicacién del citado Plan (prejubilacién),
deberan cumplimentar el formulario habilitado en la opcidn de
Unipersonal anteriormente indicada.

Si la solicitud para la prejubilacién se habia realizado con anterioridad a
la presente circular, es necesario volver a realizarla.

El plazo para la solicitud del estudio individualizado seré hasta el 8 de
octubre.

2. Comunicacién del estudio individualizado: una vez se reciba la
solicitud de informaci6n, la Direccién de RR.HH. gestionara todas las
solicitudes y dara respuesta individualizada a cada solicitante.

3. Solicitud de acogimiento: Una vez informado el empleado de su
estudio individualizado, para su aceptacién definitiva, deberd enviar un
correo electrénico a buzon8520@unicaia.es del Area de Gestion, Analisis
y Control de RRHH indicando en el asunto "Acogimiento Prejubilacion”.
El plazo sera hasta el 8 de noviembre de 2020 a las 15:00h.

4. Respuesta individual a cada solicitud de acogimiento: la
Entidad tendra de plazo desde la solicitud de acogimiento por el
empleado hasta el 30 de noviembre de 2020 para analizar y dar
respuesta individual a todas las solicitudes recibidas, tanto en cuanto a
su aceptacién como en cuanto a la posible fecha de efectos de la
prejubilacién. La Entidad podra adecuar la fecha efectiva de
desvinculacién con el objetivo de poder organizar la actividad de los
departamentos o areas afectados por la ejecucion del Plan.

Sy dl
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Respuesta individual

Solicitud de estudio

! . ada solicitud da
individuafizado ¥

acogimiento.

*Hasta el 8 de octubre. *Hasta el 8 de noviembre. *Desde Ia solicitud de

acogimiento por el
empleado hasta el 30 de

noviembre, El

acceso a la situacion de prejubilacion quedara sin efecto si, con
anterioridad a su fecha de inicio, el contrato de trabajo quedara
extinguido por cualquier causa.

Instrumentaciéni|La prejubilacion se instrumentara mediante extincion del contrato de
trabajo por mutuo acuerdo, al amparo de lo dispuesto en el articulo
49.1. a) del Estatuto de los Trabajadores, a cuyo efecto se suscribira por
las partes el correspondiente acuerdo individual de extincién, recogiendo
las condiciones que se establecen en la presente Circular

Compensacién e Las personas que se acojan a la prejubilacion tendran derecho a la
por compensacién que resulte de aplicar al salario de referencia el
prejubilacién porcentaje (tinico) que corresponda en funcién de la edad, segtn
la_horguilla recogida en siguiente cuadro:
EDAD (afios) % SALARIO NETO

58 73

59 74

60 75

61 76

62 77

63 78 |

La Entidad calculard el importe bruto correspondiente al resultado
del punto anterior, el cual constituird la compensacion que se
abonara durante la prejubilacion. ‘

s Se calculara el salario de referencia, con base en el salario neto
anual individual (salario neto anual vigente a septiembre de
2020).

e La referida compensacién se efectuara en pago mensual, junto con
el pago de la cantidad correspondiente al Convenio Especial con la
Seguridad Social a cargo de la Entidad, siendo el empleado el
obligado a suscribir dicho Convenio asi como a realizar el pago del
citado Convenio Especial. La base de cotizacién se incrementara
automaticamente en el mismo porcentaje en que se aumente en lo
sucesivo la base maxima de cotizacién del Régimen General de la
Seguridad Social, siempre que resulte necesario para que la
pensidon de jubilacién no se vea alterada. El empleado debera, a
requerimiento de la Entidad, acreditar el pago de dicho Convenio
Especial mediante 1a aportacién del correspondiente justificante.

¢ La compensacidn y el pago del Convenio Especial se abonaran
durante el periodo que abarca desde la fecha de la suspension

hasta la fecha de cumplimiento de la edad de 64 afios. Al

cumplimiento de la edad de 64 afios quedara extinguida la
situacion de prejubilacion.

El empleado podra optar entre el abono hasta la edad de 64 afios

-como se ha indicado en el punto anterior- o hasta la edad de 63

afios. En este ultimo caso, la compensacién correspondiente a la

ultima anualidad (sin incluir el Convenio Especial) se abonara de
forma prorrateada durante todo el periodo de prejubilacion.

hff]:l,s://aplOl .unicaja.es/aplica/circular/circcons.nsf/vAuxWeb/C1257037002B84E3C1... 08/07/2021



Acuerdo suscrito entre Unicaja Banco, S.A. y D./D? [¥]

En Milaga, a [¥] de [*] de 2021
Comparecen

De una patte, D. Adolfo Pedrosa Cruzado, mayor de edad, provisto de Documento Nacional de
Identidad n® 25305486-N, actuando en nombre y representacién de Unicaja Banco, S.A., entidad
provista de CIF n° A-93139053 y con domicilio en Avenida de Andalucia n® 10-12 de Malaga, CP
29007, en su condicion de Director de Recutsos Humanos de la Entidad.

En adelante, a esta parte se la denominara “Unicaja Banco” o “la Entidad”.

Y de otta patte, D./D? [*], mayot de edad, provisto/a de Documento Nacional de Identidad n° [¥],
nacido/a el [¥] y con domicilio en [*], quien actia en su propio nombre y derecho.

En adelante, a esta parte se la denominati “el/la Empleado/a”

Reconociéndose ambas partes la capacidad y legitimacién suficientes para la suscripcién del
presente Acuerdo

Manifiestan

Primero.- Que con fecha [¥], las partes suscribieron acuerdo individual de prejubilacion, habiendo
accedido el/la Trabajadot/a a dicha situacién con fecha [*].

Segundo.- Que con fecha § de julio de 2021, la Direcciéon de Unicaja Banco, S.A. y la totalidad de
representacién legal de las personas trabajadoras suscribieron un Acuerdo Colectivo que (a)
reconoce los efectos extintivos que, sobre la relacion laboral, se derivan del acceso a la situacién de
prejubilacion prevista en el acuerdo descrito en el apartado manifiestan primero anterior y (b)
ofrece a las personas prejubiladas la posibilidad de suscribir con la Entidad un acuerdo individual
que reproduzca el reconocimiento antes mencionado.

Tetcero.- Que de conformidad con lo establecido en la estipulaciéon segunda del Acuerdo
Colectivo de fecha 8 de julio de 2021, es interés de las partes la suscripcién del presente Acuerdo de
conformidad con las siguientes:

Estipulaciones

1.- Ambas partes reconocen que, con motivo del acceso del/a Trabajador/a a la situacién de

. prejubilacién prevista en el apartado manifiestan primeto, se produjo la extincién de la relacién
,_____d;“_\,laboral con base en lo establecido en el art. 49.1.a.- del Real Decteto Legislativo 2/2015, de 23 de
] octubte, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Como consecuencia de lo antetior, las referencias incorporadas en el acuerdo de prejubilacién a
/ “suspensién” de la relacién laboral deberan entenderse hechas a “extincién”.

2.- El reconocimiento de los efectos extintivos que, sobre la relacién laboral, se derivan del acceso a
.‘..a la situacién de prejubilaciéon no altera ni modifica las compensaciones, beneficios, derechos y




obligaciones que, para cada patte, se derivan del acuerdo de prejubilacién citado en el apartado
manifiestan primero.

3.- La situacién de prejubilacién y, por tanto, el abono de las compensaciones pactadas finalizarin
en el momento en que el/la Empleado/a se encuentre en alguno de los supuestos descritos en la
estipulacién cuarta del acuerdo de prejubilacién, con excepcién del establecido en el apartado 4.1.£.-
que, desde la fitma del presente Acuerdo, queda sin efecto.

4.- En lo que no resulte incompatible con lo establecido en el presente Acuerdo, se mantienen el
resto de condiciones establecidas en el acuerdo individual de prejubilacién suscrito entre las partes.

Y en prueba de confotmidad con lo anterior, ambas partes firman el presente Acuerdo en la fecha y
lugar indicados en el encabezamiento.

Fdo. Adolfo Pedrosa Cruzado Fdo. [*]



